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Kommunstyrelsen 

Övriga deltagande Berit Henriksson (C), ej tjänstgörande ersättare 

Samuel Björgvinsson (Kd), ej tjänstgörande ersättare,§§ 37-39 p. 1-7, 40--42 

Azra Crnalic' (S), ej tjänstgörande ersättare, §§ 39 p. 7-8, 40-52 

Kjell-Arne Green (S), ej tjänstgörande ersättare 

Fredrik Nordh (V), ej tjänstgörande ersättare 

Hanna Nordlöf, fritidsutvecklare, § 39 
!sabel Eriksson, kulturchef, § 39 
Klara de Boer, kanslichef, § 39 
Christina von T ell, verksamhetsutvecklare, § 39 
Mari-Louise Brage, skolchef, § 39 
Hanna Thorell, SAS/utvecklingsledare, § 39 
Julian Rittermann, säkerhetsstrateg, § 39 
Christian Johansson, näringslivsansvarig, § 39 
Maria Berg, samhällsbyggnadschef, § 39 
Josef Thorell, ekonom, § 39 

Usbet Bärenholdt, ekonomichef, § 39 

Håkan Karlsson, VD Hjo Energi AB, § 39 

Eva Ulfenborg, kommundirektör 

Lisa Narveby, kommunsekreterare vik. 

Utd ragsbcstyrkande 
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Kommunstyrelsen 

Ks § 37 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Val av protokolljusterare 

Kommunstyrelsens beslut 
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Kommunstyrelsen beslutar att utse Merja Wester (S) att tillsammans med ordföranden justera 
dagens protokoll. 

Justerandes signatur \ \ / 

~ 
Utdragsbestyrkande 



HJO 
Kommunstyrelsen 

Ks § 38 

Dagordning 

Kommunstyrelsens beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa dagordningen. 

Justcrandcs signatur Utd ragsbestyrkandc 
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2025-04-09 

Kommunstyrelsen 

Ks § 39 

Fö red ragn i ngar 

I . Information: Återrapportering av sponsring 2024 
Fritidsutvecklare Hanna Nordlöf och kulturchef /sabel Eriksson 

2. Uppdrag - Utvecklingsförslag för kulturen i Hjo 
Kulturchef /sabel Eriksson 

3. Information: Unga kommunutvecklare 
Kanslichef Klara de Boer och verksamhetsutvecklare Christina von Tel/ 

4. Information: Systematiskt kvalitetsarbete, analys och uppföljning 
Sko/chef Mari-Louise Brage och verksamhetsutveck/are Christina von Tel/ 

5. Kvalitetsberättelse för socialtjänsten 2024 
SAS/Utvecklingsledare Hanna Thore/1 

6. Information: Samarbete med näringslivet i beredskapsfrågor 
Säkerhetsstrateg Julian Rittermann och näringslivsansvarig Christian Johansson 

7. Ombudgetering av investeringar 
Samhällsbyggnadschef Maria Berg och ekonom Josef Thore/1 

8. Årsredovisning för Hjo kommun och dess bolag 2024 
Ekonomichef Lisbet Bärenholdt och VD Hjo Energi AB Håkan Karlsson 

Justcrandcs signatur Utdragsbestyrkandc 
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Kommunstyrelsen 

Ks § 40 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Deltagare från Försäkringskassan på Arbete och försörjning 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att ta emot deltagare på remiss från Försäkringskassan utifrån 
fastslagna kriterier. 

Yrkande 
Ann-Christine Fredriksson (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Sammanfattning 

6 ( 19) 

2025-98 

Under åren 2021-2025 har projekten Cresco creare och Cresco+ drivits av 
Samordningsförbundet Skaraborg. När projektet upphör finns behov av att ta emot personer 
från Försäkringskassan på arbetsträning. Ansvaret ligger på Försäkringskassan men de har inga 
insatser för denna grupp. Arbete och försörjning har möjlighet att ta emot dem. 

Beslutsunderlag 

Enhetschefens och verksamhetsutvecklarens missiv, 2025-02- 1 I. 
Tjänsteskrivelse Deltagare från Försäkringskassan på arbete och forsörjning, 2025-02-1 I . 

Skickas till 

Socialtjänsten 

Justcrandes signatur Utdragsbestyrkandc 
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Kommunstyrelsen 

Ks § 41 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Ersättning för kommunal primärvård i annan kommun 2025 

Kommunstyrelsens beslut 

7 ( 19) 

2025-99 

Kommunstyrelsen beslutar om en ersättningsnivå under 2025 för kommunal primärvård vid 
tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommun med 816 kr/timma. 

Sammanfattning 
VästKoms Styrelse beslutade på styrelsemötet den 27 februari att rekommendera kommunerna i 
länet, att för egen del besluta om en ersättningsnivå under 2025 för kommunal primärvård vid 
tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommun för 2025, med 816 kr/ timma. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsutvecklarens missiv, 2025-03-13. 
Tjänsteskrivelse från VästKom Ersättning får kommunal primärvård i annan kommun 2025, 2025-
01-24. 

Skickas till 
Socialtjänsten 
VästKom 

Justcn ndcs signatur Utd ragsbcstyrkandc 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Kvalitetsberättelse för socialtjänsten 2024 

Kommunstyrelsens beslut 
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2025-95 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens förslag till 2024 års kvalitetsberättelse 
för socialtjänsten. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har antagit ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete i socialtjänsten. 
Utifrån detta ska verksamheten arbeta systematiskt med kvaliteten i verksamheten, 
dokumentera arbetet samt redovisa arbetet årligen till nämnden. 

Beslutsunderlag 

Socialchefens missiv, 2025-03-10. 
Kvalitetsberättelse socialtjänsten 2024. 

Skickas till 

Socialtjänsten 

Justcrandes signatur 

" I 

Utdragsbes tyrkandc 
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Ks § 43 2025-97 

Riktlinjer för budget och skuldrådgivning 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens förslag till riktlinjer för budget och 
skuldrådgivning. 

Sammanfattning 
Riktlinjerna innehåller anvisningar för hur socialtjänsten i Hjo kommun ska arbeta med budget
och skuldrådgivning. Syftet med riktlinjerna är att skapa ett enhetligt synsätt, säkerställa 
likabehandling samt ge stöd i det praktiska arbetet med att tolka lagstiftningen. Budget- och 
skuldrådgivning är en obligatorisk verksamhet för kommunen vilket regleras i 13 kap 2 § Sol. 

Riktlinjerna utgår från gällande lagstiftning. De lagar som främst reglerar verksamheten är 
Socialtjänstlagen (Sol), Förvaltningslagen (FL), offentlighet- och sekretesslagen (OSL), 
Kommunallagen (KL), Skuldsaneringslagen (2016:675), Lag om skuldsanering för företagare 
(2016:676), Utsökningsbalken ( 1981 :774), Föräldrabalken (FB) och Personuppgiftslagen (PUL). 

Förutom vad som anges i dessa riktlinjer och i lagstiftningen gäller även Konsumentverkets 
rekommendationer. 

Beslutsunderlag 
SAS/utvecklingsledarens missiv, 2025-03-13. 
Riktlinjer för budget- och skuldrådgivning. 

Skickas till 
Socialtjänsten 

Justcrandcs signatur U tdragsbcstyrkande 
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Ks § 44 2025-96 

Patientsäkerhetsberättelse, Elevhälsans medicinska insats i Hjo år 
2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Patientsäkerhetsberättelse för Elevhälsans medicinska 
insats i Hjo för kalenderåret 2024. 

Sammanfattning 

Elevhälsan har upprättat ett förslag till patientsäkerhetsberättelse för 2024. Enligt 
Patientsäkerhetslagen (20 I 0:659) ska vårdgivare senast den I mars varje år upprätta en 
patientsäkerhetsberättelse som beskriver hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under 
föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits för att öka patientsäkerheten och vilka 
resultat som uppnåtts. 

Beslutsunderlag 

Elevhälsochefens missiv, 2025-03-17. 
Patientsäkerhetsberättelse Elevhälsans medicinska insats 2024. 

Skickas till 

Elevhälsan 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsen 

~ 

Ks § 45 2024-250 

Uppdrag - Utvecklingsförslag för kulturen Hjo 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

godkänna återrapporteringen av utvecklingsförslag för kulturen i Hjo, 

fastslå att uppdrag till kulturchefen enligt beslut 2024-10-02 KS § I 09 anses genomfört, samt 

ge förvaltningen i uppdrag att ta fram konkreta budgetförslag i kommande budgetprocesser. 

Sammanfattning 

På uppdrag av Kommunstyrelsen har förvaltningen tagit fram denna rapport som en del av 
arbetet med att utveckla kulturen i Hjo. Kulturkvarteret har sedan invigningen 2014 spelat en 
central roll i kommunens kulturutbud, men förändrade behov, nya besöksmönster och en 
fördjupad förståelse för kulturens roll i samhällsutvecklingen kräver en strategisk planering för 
framtiden. 

Rapporten beskriver nuvarande utmaningar och möjligheter, samt presenterar konkreta 
utvecklingsförslag inom områden som utställningar, offentlig konst, pedagogisk verksamhet, 
teknisk infrastruktur och evenemang. Förslagen syftar till att stärka kulturens tillgänglighet och 
attraktionskraft, förbättra den ekonomiska planeringen och säkerställa att kulturens roll i Hjo 
utvecklas långsiktigt och hållbart. 

Förvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen godkänner rapporten som underlag för det fortsatta 
strategiska arbetet och att utvecklingsförslagen hanteras i kommande budgetprocesser och 
verksamhetsplanering. 

Beslutsunderlag 

Kulturchefens missiv, 2025-03-18. 
Rapport Utvecklingsfårslag for kulturen i Hjo, 2025-03-18. 

Skickas till 

Kultur, turism och fritid 

Justcr.indcs signatur ct Utdragsbestyrkandc 
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Kommunstyrelsen 

~) 

Ks § 46 2025-94 

Ombudgetering av investeringsprojekt från 2024 till 2025 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att ombudgetera och omdisponera 
investeringsprojekt från 2024 till 2025 i enlighet med nedanstående sammanställning: 

Förslag brutto- Pågående Förslag netto-
ombudJ?eterinJ? 2024-12-31 ombudJ?eterinJ? 

Exploateringsprojekt 10 658 668 -4 837 483 5 821 185 

Övril!a projekt 28 093 484 -9 142 706 18950778 

Totalt 38 752 152 -13 980 189 24 771 963 

Nya medel Förslag brutto- Förslag Total budget Total budget 
2025 ombudJ?eterinJ? omdisponerinJ? 2025 brutto 2025 netto 

Exploaterin)!sprojekt 500 000 10 658 668 0 11 158 668 6 321 185 

Övriga projekt 50 201 000 28 093 484 -13 430 000 64 864 484 55 721 778 

Totalt so 701 000 38 752 152 -13430000 76 023 152 62 042 963 

Sammanfattning 

I likhet med tidigare år finns ett antal investeringsprojekt som pågick över det gångna årsskiftet. 
Budgetmedel har avsatts för 2024 eller tidigare men av olika anledningar har projekten inte 
påbörjats eller slutförts. 

Förvaltningen ser därför årligen över dessa projekt och gör en ny planering för det fortsatta 
arbetet. Ekonomienheten har sammanställt verksamheternas önskemål om ombudgetering av 
investeringsmedel från 2024 till 2025 samt förslag till omdisponering av medel mellan vissa 
projekt och projekt som av olika anledningar behöver skjutas på i tiden. 

Beträffande exploateringsprojekt budgeteras dessa i investeringsbudgeten det år då huvudparten 
av exploateringsområdet beräknas vara avyttrat. Detta innebär att kostnaderna läggs ned i 
förväg, vilket i sin tur föranleder negativ ombudgetering. Eftersom reglerna för redovisning av 
gatukostnadsersättning har ändrats på så sätt att intäkten numera redovisas direkt i 
resultaträkningen i stället för att, som tidigare, nettoredovisats mot investeringsbeloppet 
kommer delar av nedlagt belopp att föranleda en budgetavvikelse när projekten avslutas. 

Beslutsunderlag 

Ekonom och ekonomichefs missiv, 2025-03-18. 
Bilaga I - Detaljerad sammanställning ombudgetering från 2024 till 2025. 

Skickas till 

Kommunledningsgruppen 

r . 

Justcnndcs signatur ~ Utdrags bestyrkande 



HJO 
Kommunstyrelsen 

Ks § 47 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Revidering av "Taxa och avgifter för upplåtelse av allmän 
platsmark", med anledning av avgift för offentliga toaletter 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta förvaltningens förslag till 
revidering av Taxa och avgifter för upplåtelse av allmän platsmark. 

Sammanfattning 

13 ( 19) 

2025-113 

Förvaltningen kommer under år 2025 rusta upp kommunens offentliga toaletter. I samband med 
detta installeras en betalningslösning på samtliga av kommunens toaletter, förutom på 
Kulturkvarteret. Syftet med att ta ut en avgift för toalettbesök är att förhindra skadegörelse och 
stölder med mera, som tyvärr har inträffat tidigare när toaletterna varit avgiftsfria. 

Arbetet med att rusta upp toaletterna har redan påbörjats i hamnen och på strandpromenaden. 
Det arbetet väntas färdigställas under våren. Till hösten, efter turistsäsongen, rustas även 
toaletterna i Stadsparken upp. Kommunen har även tecknat att avtal med fastighetsägaren 
Wennergrens om toaletten på Regeringsgatan, vid torget. Denna toalett kommer också rustas 
upp och återöppnas till våren. 

Förvaltningen föreslår Hjo kommun att anta en avgift för offentliga toaletter om 5 kronor per 
besök. Denna avgift föreslås ingå i Taxa och avgifter för upplåtelse av allmän platsmark. I 
förslaget till revidering föreslås även några smärre redaktionella ändringar i taxan. 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsutvecklarens missiv, 2025-04-0 I. 
Förslag till revidering av "Taxa och avgifter för upplåtelse av allmän platsmark". 

Skickas till 

Samhällsbyggnad 

Justcrandes signatur Utdrags bestyrkande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Motionssvar - Tillåta cancerscreening på betald arbetstid 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Reservation 
Sven Forsman (V) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 
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2024-234 

Vänsterpartiet har inkommit med en motion om att tillåta cancerscreening på betald arbetstid. 
Motionären pekar på att var tredje till var sjätte kvinna uteblir från cellprovtagning och 
mammografi. 

Screening är definierat som en systematisk undersökning av en del av befolkningen för att 
identifiera personer med ett tillstånd som innebär en hög risk för framtida ohälsa. Screening görs 
med förhoppningen att kunna minska konsekvensen av ohälsan, både för individen och för 
samhället i form utav resursåtgång. 

I dagsläget ingår bröstcancer (identifierad riskgrupp 40-74 år), livmoderhalscancer (23-70 år) 
och tjock- och ändtarmscancer (60-74 år) i Sveriges nationella screeningprogram. Det pågår 
också, sedan 2020, ett pilotprogram för testning av prostatacancer för alla män över 50. 

Sjukdomen livmoderhalscancer har minskat mycket i Sverige, tack vare att många personer tar 
cellprov. Alla kvinnor över 23 år blir inbjudna att ta cellprov vart femte eller sjunde år. Det är 
frivilligt att göra undersökningen, och det är alltid gratis. Vid mammografi upptäcks 60% av 
bröstcancerfallen. Det finns också en självprovtagningsmetod för HPV-virus, om den är positiv 
ska den kompletteras med en gynekologisk undersökning. 

Cancercentrum skriver på sin hemsida: "För att underlätta deltagande efter kallelse behövs flera 
olika strategier, eftersom orsakerna till varför kvinnor avstår att delta varierar stort. Både 
praktiska hinder som tidsbrist, svårigheter med passande tid för provtagning och emotionella 
hinder gör att kvinnor uteblir från cellprovtagning. Det kan underlätta om kvinnan själv har 
möjlighet att välja tid för provtagning när det är möjligt." 

Motionären föreslår att kvinnor ska kunna göra undersökningarna på betald arbetstid. I avtalet 
Allmänna bestämmelser finns ingen grund för att få betald ledighet för screeningundersökning. 
Kommunen kan däremot själv besluta om att medarbetaren kan få ledigt med lön. 

Det ligger i kommunens intresse att underlätta för medarbetaren att göra sin undersökning både 
ur ett hälso- och ett jämställdhetsperspektiv. 

För att underlätta för kvinnor erbjuder regionen möjligheten att lätt byta tid. För att ge 
medarbetaren möjlighet att göra sin screeningundersökning har hon också rätt att i Hjo 
kommun ta ut kompledigt, omvandla semesterdagar till ledighet i timmar eller byta arbetspass. 

Justcrandcs signatur Utdragsbestyrkande 
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Hjo kommun sysselsätter flera kvinnodominerade yrkesgrupper. Beslutar kommunen att ge 
betald ledighet innebär det en betydande kostnad som ställs emot övriga behov i kommunen. 
Dessutom öppnar ett sådant beslut även för andra typer av systematiska 
screeningundersökningar. 

Beslutsunderlag 
Ledamot i kommunstyrelsens motionssvar 2025-03-20. 
Motion från Vänsterpartiet, 2024-08-30. 

Skickas till 

Vänsterpartiet 

Justc r.o ndcs signatur \ / 

~ . 

Utdragsb c:styrkande 
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Ks § 49 2025-112 

Undantag från reglerna om dygnsvila inom personlig assistans 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar om undantag från dygnsvilan inom personlig assistans i de ärenden 
där brukarens behov är anledningen. 

Sammanfattning 
Den I februari 2024 blev det skärpta regler om dygnsvila för räddningstjänst, personlig assistans 
och övrig LSS-verksamhet. Det innebär att det behövs undantag för att få fortsätta med 
dygns pass. 

Om anledningen till att man vill ha undantag är brukarens behov så behöver kommunen inte 
söka dispens. Då ska arbetsgivaren först MBL-förhandla det med facket. Därefter ska ansvarig 
nämnd fatta beslut om undantag. 

Efter det ska kommunen skicka in beslutet för kännedom till en central arbetstidsnämnd. 
Arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet om de tycker att det är felaktigt men kommunen 
behöver inte vänta på besked utan kan köra i gång med undantagen direkt. Det är bara om 
arbetstidsnämnden anser att beslutet är felaktigt som de kommer höra av sig. 

Förvaltningen har MBL-förhandlat undantag för fyra brukargrupper: 30 I, I 04, 204 och 207. 

Beslutsunderlag 
Socialchefens missiv, 2025-03-31. 

Skickas till 
Socialtjänst 
Central arbetstidsnämnd 

Justcrandes signatur Utdragsbcstyrka ndc 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

Arsredovisning för Hjo kommun och dess bolag 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

fastställa resultat- och balansräkning och kassaflöden, 

i övrigt godkänna årsredovisning 2024 för Hjo kommun och dess bolag, samt 

disponera 7 318 200,49 kronor ur resultatutjämningsfonden för ett slutligt 
balanskravsresultat om 0,0 kronor. 

Sammanfattning 
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2025-83 

Förvaltningen har upprättat förslag till årsredovisning 2024 för Hjo kommun och dess bolag. 

~ 

Beslutsunderlag 

Ekonomichefens missiv, 2025-04-03. 
Hjo kommuns årsredovisning 2024. 

Skickas till 

Kommunledningsgruppen 
Bolagen 

Justcrandcs signacur Utdragsbcstyrka nde 
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Anmälningsärenden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 

- Hjo Stadshus AB: Protokoll, 2025-03-06. 

- Delregional Nämnd Östra: Protokollsutdrag, § 23/25. 

- Skaraborgs Kommunalförbund: Protokoll, 2025-03-07. 

- Avfall & Återvinning Skaraborg: Protokoll, 2025-03-17. 

- VästKom: Information om Millenium, 2025-03-21. 

- Miljösamverkan Östra Skaraborg: Protokoll, 2025-03-14. 

- Kommunassurans Försäkring AB: Årsredovisning 2024. 

- Sveriges Kommuner och Regioner: Sammanträdesplan 2025. 

- Räddningstjänsten Skaraborg: Protokoll, 2025-03-27. 

- Samordningsförbundet Skaraborg: Protokoll, 2025-04-0 I. 

i\ 

Justerandcs signatur Utd ragsbestyrkande 

18 ( 19) 



HJO 
Kommunstyrelsen 

Ks § 52 

Delegationsbeslut 2025 

Kommunstyrelsens beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-04-09 
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2025-29 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

Besluts datum Ärende Delegat 

2025-03-05 283 beslut februari 2025 Socialtjänst 
2025-04-02 323 beslut mars 2025 Socialtjänst 
2025-03-31 Beslut om tillfällig upplåtelse av allmän mark SBC/Chef gata/park 
2025-03- 12 Skolgång i annan kommun Skolchef 
2025-03-12 Beslut om mottagande av elev från annan kommun Skolchef 

pga särskilda skäl 

Justcrandes signatur Utdragsbcstyrkande 


