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Plan mot krinkande behandling

Hammarnskolan och Fritids Lasaret 26/27

Hammarnskolan ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kdnna sig trygga
och déringen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krdnkande behandling

Planen utgar fran det som féreskrivs i Skollagen 6 kap. (2010:800) och i
Diskrimineringslagen (2008:567).

Planens syfte ar att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Krankningar av elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom kréankande behandling:

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av skal som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Krénkande behandling &r handlingar som kranker en elevs vardighet men som inte
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

o fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller ha sénder annans dgodel)

e verbala (t.ex. att bli hotad, bli kallad for fula ord eller ta emot negativa
kommentarer i klassrummet.)

e psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning eller skratt,
suckar miner, blickar)

e texter och bilder (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, mms, fotografier, e-post mm)
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Gemensamt for all krankande behandling ar

e att ndgon eller ndgra kranker principen om alla manniskors lika varde

o ett uttryck for makt och fortryck

e att den kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e attden kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande

e att den utfors av och drabbar saval barn som vuxna

Information om arbetet med Planen mot krankande
behandling

| alla klasser gar man igenom Hammarnskolans plan i borjan av varje lasar.
Planen finns att Iasa i V-klass. Planen presenteras dven pa hostens
foraldramote. Foraldrarna ska kdnna trygghet i att vanda sig till nagon
personal pa skolan om de kénner oro for sitt eller ndgon annans barn.
Planen tas upp med all personal for diskussion och utvardering vid uppstart
av nytt lasar.

Framjande arbete pa Hammarnskolan

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att hjélpa (dvs diskutera och forklara
kontinuerligt) elever att folja de tre trygghetsregler som galler for hela Hjo
kommun:

Alla far vara med i gemenskapen.
Varje barn bestammer 6ver sig sjaly, inte dver nagot annat barn.
Om nagon sager stopp/sluta, s maste man omedelbart sluta.

X/ X/ R/
X IR X X 4

| alla grupper arbetar vi vidare for att framja barns och elevers lika
rattigheter och majligheter i skolan oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell ldaggning
genom att:

e alla, bade elever och vuxna, halsar pa varandra, gdrna med namn.
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vuxna behandlar andra vuxna och barn med respekt och blir pa sa
satt ett gott foredome for eleverna.

alla ska kénna sig valkomna till skolan och ses som en tillgang utifran
sina forutsattningar och bakgrund.

vi ordnar aktiviteter dar alla elever pa skolan deltar tillsammans, syftet
ar att eleverna ska kdnna samhdorighet och trygghet med varandra.
alla ska ges mojligheter att medverka i klassens aktiviteter utifran sina
forutsattningar.

pedagoger arbetar med samarbets-, trygghetsévningar och
varderingsovningar.

restaurang "Mums” erbjuder alternativ kost till de elever som behover.
var malsattning ar att pojkar och flickor behandlas lika.

Foérebyggande arbete

| alla grupper arbetar vi for att férebygga diskriminering, krénkande behandling
och trakasserier genom att:

arbetslagen samtalar om begreppens innebérd och forstaelsen av
dem. Detta gors regelbundet vid arbetslagsméoten.

alla pa skolan ska ha kdinnedom om var plan mot kréankande
behandling och all personal ska aven ha god kdnnedom om
begreppen i planen. Denna tas upp vid lasarsstart med personalen.
skolans vardegrund (se bilaga) och skolgardsreglerna ar framtagna
ihop med eleverna. De halls levande genom samtal om dem och de
finns anslagna pa flertalet platser i skolan. Reglerna revideras i borjan
av varje lasar.

pedagoger bestammer var barnen ska ha sin plats i klassrummet,
matsalen, idrottshallen etc. Bankplaceringen i klassrummen halls
intakta under langre tid sa att gruppen hinner “sétta sig”. Pedagogen
bestdmmer nar byte ska ske.

pedagoger bestammer alltid vilka barn som ska inga i olika par- och
gruppkonstellationer. Det galler dven vid bussturer och nar vi gar pa
led. Pedagoger ser till att alla elever ges mojlighet att arbeta
tillsammans med alla i klassen i mojligaste man.

vara en vuxen i klassrummet fr o m kl 7,45 da dérrarna 6ppnas.
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den pedagog som ar ansvarig for idrotten haller uppsikt ver
omkladningsrummen for att forhindra att krénkningar uppstar, i
mojligaste man har vi en vuxen i varje omkladningsrum.

Vid utevistelse

det alltid finns minst en vuxen ute bland barnen pa rasterna. Den
vuxne hjalper till att dela upp lag i storsta mojliga utstrackning.

att ha organiserade rastverksamheter, dar pedagoger och elever
ansvarar for och erbjuder eleverna nagra aktiviteter nagra dagar i
veckan.

de vuxna forséker hinna med att besdka alla/manga platser pa
skolgarden

rektor tar reda pa kritiska platser pa skolan och skolgarden
tillsammans med elevradet

pedagogerna kartlagger regelbundet pa olika satt hur rasten har
varit.

arbetslaget tar upp laget i klasserna, respektive laget pa rasterna, en
gang i manaden eller vid behov. Detta redovisas pa skolans APT och
till Trygghetsgruppen.

det under rast- och fritidstid finns en vuxen néra de barn som behdver
extra stod i sitt sociala samspel.

elev, forélder och larare samtalar vid varje utvecklingssamtal om hur
eleven trivs och hur klimatet i klassen upplevs.

personalens samtal kring/med elever ska ske respektfullt och pa
enskild plats.

vi samtalar om att vi alla har olika behov (sjukdomar, allergier,
funktionsnedsattning etc.).

informationen till foréldrar om vart arbete med planen gors tydligt
genom en "lathund” som Trygghetsgruppen har tagit fram.
Hammarnskolans trivselenkat gors i alla klasser 1 gang pa
hostterminen for att kartlagga ev. diskriminering eller krankande
behandling samt elevernas upplevelse av trygghet. Den ska inte vara
anonym. Pa varterminen gors Hjo Kommuns trivselenkat och den ar
anonym.
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All personal ska alltid och skyndsamt ingripa vid olika typer av krankningar av elevers
vardighet eftersom en vuxen som inte ingriper signalerar att agerandet ar ok. Den vuxne
som har ingripit meddelar klasslararen vid behov om denne inte har varit narvarande.

Den personal som far kdnnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krénkande
behandling ar skyldig att anmaéla detta, via systemet for anmaélan av krankande behandling,
till rektor (6 kap. 108, Skollagen). Anmalan gors i DF-Respons.

Rektor ansvarar for att inkomna anmaélningar om krénkande behandling anmals till
huvudmannen. Rektor ska skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppkomna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Allvarlig incident t.ex. fysiskt vald, grova krankningar och hot ska rapporteras skyndsamt till
vardnadshavare samma dag, samt rapporteras in i systemet for krénkande handlingar.

Lindrigare handelser som inte beddms vara en kréankande handling, men éanda kraver
"allvarsamtal” ihop med pedagog, resulterar i kontakt med hemmet om handelsen
upprepas. Detta noteras av pedagog.

Nar vuxna kranker ndgon ska rektor informeras och agera omgaende utifran vad
situationen kraver.

Vid diskriminering eller krdnkning kopplas Trygghetsgruppen in om arendet kréver det.
Trygghetsgruppen arbetar enligt denna modell:

Nagon pa skolan bevittnar eller far besked om missténkt krankning/diskriminering.

2. Arendet anmals skyndsamt av personen som bevittnat/tagit del av handelsen, via
DF Respons. | handelse av mobbning utses alltid Trygghetsgruppen som ansvariga
for hanteringen. Trygghetsgruppen foljer da en omarbetad version av Farsta-
modellen.

3. lalla d&renden tas kontakt med uppgiftslamnaren, den utsatte samt alla
vardnadshavare som berérs.

4. Enskilda samtal &ger rum med berérda elever.

5. Extra uppsikt halls dver berorda elever samt klassen.
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For alla arenden som anmals géller att uppféljningssamtal med alla berdrda elever och
samtal med vardnadshavare sker sa snart det ar mojligt. Alla arenden dokumenteras i
DF Respons och rapporteras till huvudmannen den véagen.

Mal for lasaret 2026/27

Trygghet och studiero

Verksamheten i skolan ska vara fri fran krankande ord och handlingar. Alla barn och elever
ska ha tillit till att de vuxna bryr sig om hur de mar. Barn och elever ska vara trygga med att
de vuxna gor tillrdackligt om nagon blir illa behandlad.

Vi arbetar vidare efter kommunens ledstjérnor och de enkla regler som finns anslagna pa
skolan:

% Alla far vara med i gemenskapen. Det finns plats for alla.

% Varje barn bestammer 6ver sig sjalv - inte 6ver nagot annat barn.
% Om nagon sager stopp eller sluta s maste man omedelbart sluta!
% Vilyssnar pa varandra.

% Vihjalper varandra.

% Vitalar trevligt och ar bra kompisar.

% Vi gervarandra studiero.

% Viarradda om skolans saker.

Trygghetsteamet bestar i ar av Linda Nyvertz, Lasse Pettersson, Rigmor Holmstedt-
Backlund, Mimmi Kjellgren, och Laila Bernspang/ Erika Tilander fran Elevhalsan.

Vi arbetar med boken Klassrumsledarskap (Steinberg) i lasning, i larsamtal och med
ovningar - for en okad arbetsro i klasserna. Pa Lilla Hammarn Iaser vi i stallet Ross Greenes
bok Vilse i skolan - Hur vi kan hjélpa barn med beteendeproblem att hitta rétt. Fritids laser
en bok om fritidspedagogik.

Vi har som malsattning att kommunicera battre runt eleverna genom att

e ha klasskonferenser vid terminsstart och mitt i terminerna for att battre fanga upp
klassernas och de enskilda elevernas trygghet och studiero.

e frigora (en kort) tid i veckan for avstdamning mellan l&rare och fritidspersonal
hoppas vi pa att samspelet i klassrummen kan fungera battre framover.
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e pa stdngningsdagar ha gemensam APT for alla arbetslagen, vilket kan bidra till
battre kommunikation - &ven om hur vi bast arbetar for trygghet pa skolan.

Uppfoéljning och utvardering

Det langsiktiga arbetet ligger till grund for att fa ett gott klimat pa Hammarnskolan.
Kontinuerlig uppféljning gors i arbetslagen. Rektor ansvarar for att planen utvarderas och
revideras i slutet av ldsaret. Utifran denna utvérdering satts mal upp och atgérder planeras.
En redovisning av maluppfyllelsen ska finnas med i nasta lasars plan.

Reviderat av ldrare och Fritidspersonal 260901/02
Publicerat for vardnadshavarare i vklass 260902
Presenterat for Hammarnskolans elevrad 260916

Reviderat i Elevhélsoteamet 260917
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Sa har gor vi pa

Hammarnskolan:

VI LYSSNAR PA
VARANDRA

VI HJALPER VARANDRA

VI GER VARANDRA
STUDIERO

VI TALAR TREVLIGT OCH
AR BRA KOMPISAR

VI AR RADDA OM
SKOLANS SAKER




