Barn och Utbildning

ARBETSPLAN FOR
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Overgangar

Inledning

Mal

Verksamheten vid forskolor och skolor i Hjo kommun har en gemensam syn pa elevers utveckling och larande.
For att nd detta mal forutsatts att vi har en gemensam forstaelse av vad vi vill uppna nar det galler varje elevs
utveckling och larande fran forskoleklassen upp till ak 9.

| kommunen pagar ett larande bland pedagogerna som ska leda till ett gemensamt sprakbruk for att beskriva

barns utveckling och larande.
Som ett verktyg for detta larande skapas motesplatser for samtal mellan enheterna.

Arbetsplanen reviderad av rektorsgrupp maj 2009



Arbetsplan for 6vergangen fran forskola/familjedaghem till férskoleklass/fritidshem

-

December

Utskick av "Onskemalsblankett”
Information om skolplacering,
Val av skola.

~

Januari

J

Rektor
7

November

|

Oktober

Overgéngen foljs upp pa

utvecklingssamtal.
Forskoleklasslararen

Arbetsprocessen for 6vergangar

l
4 )

September

Overgéngen foljs upp med
avlamnande
forskollarare/dagbarnvardare.
Utvardera 6verlamningen.

\ Mottagande arbetslag/

ultvérdems (hil.2\ /

Augusti

Mars

-

Februari
Klassindelning fardig. [——

~

Inbjudan till
informationsmate for
foraldrar.

Mottagande
forskollarare

Rektor och
specialpedagoger

Maj

Overlamningssamtal mellan personal fran forskola till

forskoleklass/fritidshem/familjedaghem. |

forekommande fall inbjuds specialpedagog (bill)
Avlamnande forskollarare

Barn och foraldrar inbjuds till skolan.
Mottagande forskoleklasslarare inbjuder

V19-20 Forskollarare och barn besdker skolan.
Ev foraldramaote.
Mottagande forskoleklasslarare

V21-22
Forskoleklasslarare besoker forskola.

Forskoleklasslarare
Overlamningsevk vid behov.
Overlamnande rektor kallar till mote

Under varen arbetas vidare med utvecklingssamtal och individuella

utvecklingsplaner.

Lararna bor ges mojlighet att besoka varandra for erfarenhetsutbyte.




Arbetsplan for 6vergangen fran ak 3 till ak 4

~

~
December Januari
ﬂ J
November
Oktober

Overgéngen foljs upp pa
utvecklingssamtal och arbetsplan for
overgangar utvarderas (bil.2)
Mottagande arbetslag
Eleverna utvarderar Gvergangarna

\(Bil.4)

/

(

September Augusti

"

4 N

Februari

Arbete med klassindelning

tillsammans med larare ak 3

och specialpedagoger.
Rektor

o J

Juli

Juni

Mars

Klassindelning fardig.
Rektor

April

V17-18

Mottagande larare besoker sina nya
elever. Tid for samtal med elever och
avlamnande larare. (Bil.3)

\ Mottagande avlamnande i samrad

[ N
Blivande fyror besdker sina nya
klasser.

Dokumentation dverlamnas.

Mottagande larare inbjuder

Overlamning av atgardsprogram
mellan rektorer via elevhalsan.

Overlamningsevk vid behov.

\Overlémnande rektor kallar till mO’te/




Arbetsplan for 6vergangen fran ak 6 till &k 7
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Januari

Rektor 7-9 och specialpedagog
besotker klasslarare och rektor
for ake for klassgenomgang.

Info moéte for foraldrar Ha, Ko,
F&, Guldkroksskolan om hur
det ar att ga pa hogstadiet.

-

Februari

Avlamnande larare och elevhalsan
lamnar forslag och tankar infor
klassindelning for ak 7.

Rektor 7-9 /

C B
December —
_ Y,
il
p
November
_
I
/
Oktober

Eleverna utvarderar
évergangen i enkatform. (Bil.7)
Mottagande arbetslag
Arbetsplanen for 6vergangar
Qtvardeprils (Bil.2)

~

J

-

September

Overlamningskonferens dar sa
manga som mojligt fran mot-
tagande arbetslag ar med. Dar
Overlamnas dokumentation kring
eleverna. (BIil.6)

\_

Rektor 7-9 Guldkroksskolan

Arbetet med modeller for utvecklingssamtal och portfolio ska fortsattas
pa de olika enheterna.Hitta former for hur larare kan ges mojlighet att

~

Rektor
\

~

J

Mars

Klassindelning fardig
och arbetslagen

informeras.

-

April

pasklovet.

\_

Eleverna far personligt brev om placering under

Planeringsmote for elever med sarskilt svara behov.
Foraldrar, elev och mottagande arb.lag medverkar.

Rektor

/

1L

V18-20

Ji=alcalcn)

bestka varandra for erfarenhetsutbyte.

Mottagande larare besdker sina nya elever.
Tid for enskilda samtal med elever.

Mottagande larare initierar

V20 Blivande ak 7 besoker Guldkroksskolan

Rektor

Eleverna i ak 6 skriver ett personligt brev till sina
blivande larare (Bil.5)

Overlamnande larare

Overlamning av elevvardsprotokoll och
atgardsprogram mellan rektor via resursteamet.

Rektorer

Overlamningsevk vid behov.

Overlamnande rektor kallar till mote /

~




(Bil. 1)

Underlag for 6verlamningssamtal

Vilka ar barnets/elevens starka sidor, med avseende pa kunskap och
|&rprocess?

Vid vilka situationer fungerar barnet/eleven bra?

Hur har lararnas forhallningssatt varit?

Vilka lardomar om barnets/elevens larande har gjorts?

Dokumentation fran utvecklingssamtal och individuella
utvecklingsplaner/portfolio lamnas over.

Finns tidigare atgardsprogram eller medicinsk dokumentation?



(Bil. 2)
Utvardering av arbete med overgangar

Vi ar nu intresserade av dina asikter.

Vad har varit bra?

Vad behover forbattras?



(Bil.3)

Om klassen du lamnar:
(Berakna 10-15 minuter)

e Hur har du arbetat med vardegrundsfragor i klassen? (t.ex.
relationer individen/gruppen)

e Vilka undervisningsmetoder har du anvant med stor framgang?

e Beratta om nagot arbete som fungerat bra. Beratta ev om nagot
arbete som inte fungerade bra.

e Hur har du arbetat for att lara eleverna ansvar och delaktighet i
arbetet?

e Hur har du arbetat med elevernas egen planering och utvardering?
Hur har det fungerat?

e Hur har foraldrakontakter/engagemang fungerat? Hembrev odyl.

Vilka ar elevens starka sidor med avseende pa kunskap och larprocess?

Vid vilka situationer fungerar eleven bra?

Hur har lararnas forhallningssatt varit?

Vilka lardomar om elevens larande har gjorts?

Dokumentation fran utvecklingssamtal och individuella

utvecklingsplaner/portfolio lamnas 6ver.

Finns tidigare atgardsprogram eller medicinsk dokumentation?



(Bil.4)

Till dig som gari ak 4

Nu har du snart gatt en termin i din nya klass. Vi vill garna veta hur du tycker att det
har varit. Darfor har vi nagra fragor till dig. Du behoéver inte skriva ditt namn, men vi
vill att du ar arlig och skriver sa mycket du kan.

Tack for hjalpen!

Hur kéandes det att borja i ak 4

Var det ndgot som inte kéndes bra, som vi vuxna kunde gjort battre?

Ar det nagon skillnad p& hur du arbetar i &k 4 jamfort med hur du arbetade i 8k 3?
Pa vilket satt?




(Bil 5.)

Fran: Klass:

Oppet brev till mina larare i ak 7

Beratta om dej sjalv (familj, kompisar, fritidsintressen mm)
Beratta om din skoltid fram till nu (skolan, klassen, &mnen mm)
Beratta om dina forvantningar pa och tankar om ak 7-9

Beratta om dina drommar i livet




(Bil. 6)

PM infér 6éverlamning

Vid 6éverlamningskonferensen

Om klassen du lamnar:

(Berakna 10-15 minuter)
e Hur har du arbetat med vardegrundsfragor i klassen? (t.ex.

relationer individen/gruppen)

Vilka undervisningsmetoder har du anvant med stor framgang?

e Beratta om nagot arbete som fungerat bra. Beratta ev om nagot
arbete som inte fungerade bra.

e Hur har du arbetat for att lara eleverna ansvar och delaktighet i
arbetet?

e Hur har du arbetat med elevernas egen planering och utvardering?
Hur har det fungerat?

e Hur har foraldrakontakter/engagemang fungerat? Hembrev odyl.

Om Eleverna:
(Berakna 3-5 minuter om varje elev)
e Beratta om varje elevs unika sidor.
e Hur har du lyckats knyta an till elevens starka sidor i din
undervisning?
Vilka lardomar om elevens larande har gjorts?
e Ga igenom dokumentationen du har gjort:

tex
Portfolio
Aktuella atgardsprogram
Dokumentation fran utvecklingssamtal
Kunskapsprofil fran NP ar 5
Annat



(Bil.7)

Till dig som gariak 7

Nu har du snart gatt en termin i din nya klass. Vi vill garna veta hur du tycker att det
har varit. Darfor har vi nagra fragor till dig. Du behoéver inte skriva ditt namn, men vi
vill att du ar arlig och skriver sa mycket du kan.

Tack for hjalpen!

Hur kéndes det att borja i ak 7

Var det ndgot som inte kéndes bra, som vi vuxna kunde gjort battre?

Ar det nagon skillnad p& hur du arbetar i &k 7 jamfort med hur du arbetade i 8k 6?
Pa vilket satt?
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