
                   Barn och Utbildning 

 
ARBETSPLAN FÖR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Övergångar 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 www.hjo.se 
 

 

http://www.hjo.se/�


Övergångar  
 
Inledning 
 
Mål 
Verksamheten vid förskolor och skolor i Hjo kommun har en gemensam syn på elevers utveckling och lärande. 
 
 
För att nå detta mål förutsätts att vi har en gemensam förståelse av vad vi vill uppnå när det gäller varje elevs 
utveckling och lärande från förskoleklassen upp till åk 9. 
 
I kommunen pågår ett lärande bland pedagogerna som ska leda till ett gemensamt språkbruk för att beskriva 
barns utveckling och lärande. 
Som ett verktyg för detta lärande skapas mötesplatser för samtal mellan enheterna. 
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December 
Utskick av ”Önskemålsblankett” 
Information om skolplacering, 
Val av skola. 
      Rektor 

Januari 
Februari 
Klassindelning färdig. 
   Rektor och 
   specialpedagoger    

Maj 
Överlämningssamtal mellan personal från förskola till 
förskoleklass/fritidshem/familjedaghem. I 
förekommande fall inbjuds specialpedagog (bil1)   
                                Avlämnande förskollärare  
 
Barn och föräldrar inbjuds till skolan. 
       Mottagande förskoleklasslärare inbjuder  
 
V19-20 Förskollärare och barn besöker skolan. 
Ev föräldramöte. 
                       Mottagande förskoleklasslärare 
V21-22 
Förskoleklasslärare besöker förskola.  
                              Förskoleklasslärare 
Överlämningsevk vid behov. 
                 Överlämnande rektor kallar till möte Juni Juli Augusti 

September 
Övergången följs upp med 
avlämnande 
förskollärare/dagbarnvårdare. 
Utvärdera överlämningen.         
           Mottagande arbetslag 
 

Oktober 
Övergången följs upp på 
utvecklingssamtal.  
         Förskoleklassläraren 
Arbetsprocessen för övergångar 
utvärderas (bil.2) 
                                 

November 

Arbetsplan för övergången från förskola/familjedaghem till förskoleklass/fritidshem 

Under våren arbetas vidare med utvecklingssamtal och individuella 
utvecklingsplaner. 
Lärarna bör ges möjlighet att besöka varandra för erfarenhetsutbyte. 

Mars 
Inbjudan till 
informationsmöte för 
föräldrar. 
               Mottagande 
               förskollärare
       

April 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

December Januari 
 

Februari 
Arbete med klassindelning 
tillsammans med lärare åk 3 
och specialpedagoger. 
              Rektor 

April 
  
V17-18 
Mottagande lärare besöker sina nya 
elever. Tid för samtal med elever och 
avlämnande lärare. (Bil.3) 
       Mottagande avlämnande i samråd 
 
 
                    

Mars 
Klassindelning färdig. 
                      Rektor  
              

Maj 
Blivande fyror besöker sina nya 
klasser. 
Dokumentation överlämnas. 
                Mottagande lärare inbjuder 
 
Överlämning av åtgärdsprogram 
mellan rektorer via elevhälsan. 
 
Överlämningsevk vid behov. 
 Överlämnande rektor kallar till möte 

Juni Juli Augusti September 

Oktober 
Övergången följs upp på 
utvecklingssamtal och arbetsplan för 
övergångar utvärderas (bil.2) 
                   Mottagande arbetslag 
Eleverna utvärderar övergångarna 
(Bil.4) 

November 

    Arbetsplan för övergången från åk 3 till åk 4  



 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

December 
Januari 
Rektor 7-9 och specialpedagog 
besöker klasslärare och rektor 
för åk6 för klassgenomgång. 
 
Info möte för föräldrar Ha, Ko, 
Få, Guldkroksskolan om hur 
det är att gå på högstadiet. 
                           Rektor 7-9 

     

Februari 
Avlämnande lärare och elevhälsan 
lämnar förslag och tankar inför 
klassindelning för åk 7. 
                                   Rektor 
 

April 
Eleverna får personligt brev om placering under 
påsklovet.  
Planeringsmöte för elever med särskilt svåra behov. 
Föräldrar, elev och mottagande arb.lag medverkar.                                      
                                                               Rektor  
 
            

Mars 
Klassindelning färdig 
och arbetslagen 
informeras. 

Maj 
V18-20 
Mottagande lärare besöker sina nya elever.  
Tid för enskilda samtal med elever. 
        Mottagande lärare initierar 
V20 Blivande åk 7 besöker Guldkroksskolan                                                                                
    Rektor 
Eleverna i åk 6 skriver ett personligt brev till sina 
blivande lärare (Bil.5) 
                  Överlämnande lärare 
Överlämning av elevvårdsprotokoll och 
åtgärdsprogram mellan rektor via resursteamet. 
                                                        Rektorer                                                             
Överlämningsevk vid behov. 
           Överlämnande rektor kallar till möte 

Juni Juli Augusti 

September 
Överlämningskonferens där så 
många som möjligt från mot-
tagande arbetslag är med. Där 
överlämnas dokumentation kring 
eleverna.  (Bil.6) 
 
       Rektor 7-9 Guldkroksskolan 

Oktober 
Eleverna utvärderar 
övergången i enkätform. (Bil.7) 
          Mottagande arbetslag 
Arbetsplanen för övergångar 
utvärderas (Bil.2)  
                                    

November 

        Arbetsplan för övergången från åk 6 till åk 7 

Arbetet med modeller för utvecklingssamtal och portfolio ska fortsättas  
på de olika enheterna.Hitta former för hur lärare kan ges möjlighet att  
besöka varandra för erfarenhetsutbyte. 



 

        (Bil. 1) 

Underlag för överlämningssamtal 
 
 
 
 
 
Vilka är barnets/elevens starka sidor, med avseende på kunskap och 
lärprocess?  
 
 
 
 
Vid vilka situationer fungerar barnet/eleven bra? 
 
 
 
 
Hur har lärarnas förhållningssätt varit? 
Vilka lärdomar om barnets/elevens lärande har gjorts? 
 
 
 
Dokumentation från utvecklingssamtal och individuella 
utvecklingsplaner/portfolio lämnas över. 
 

 

 

Finns tidigare åtgärdsprogram eller medicinsk dokumentation? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       (Bil. 2) 

Utvärdering av arbete med övergångar 
 
 
 
 

 
 
Vi är nu intresserade av dina åsikter. 
 
 
 
 
Vad har varit bra? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vad behöver förbättras? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
               (Bil.3) 
 
Om klassen du lämnar: 
(Beräkna 10-15 minuter) 

• Hur har du arbetat med värdegrundsfrågor i klassen? (t.ex. 
relationer individen/gruppen) 

• Vilka undervisningsmetoder har du använt med stor framgång? 
• Berätta om något arbete som fungerat bra. Berätta ev om något 

arbete som inte fungerade bra. 
• Hur har du arbetat för att lära eleverna ansvar och delaktighet i 

arbetet? 
• Hur har du arbetat med elevernas egen planering och utvärdering? 

Hur har det fungerat? 
• Hur har föräldrakontakter/engagemang fungerat? Hembrev odyl. 

 
 
 
 
 
Vilka är elevens starka sidor med avseende på kunskap och lärprocess?  
 
 
 
 
Vid vilka situationer fungerar eleven bra? 
 
 
 
 
Hur har lärarnas förhållningssätt varit? 
Vilka lärdomar om elevens lärande har gjorts? 
 
 
 
Dokumentation från utvecklingssamtal och individuella 
utvecklingsplaner/portfolio lämnas över. 
 
 
 
 
Finns tidigare åtgärdsprogram eller medicinsk dokumentation? 
 



        (Bil.4) 
 

Till dig som går i åk 4 

 
 
 
Nu har du snart gått en termin i din nya klass. Vi vill gärna veta hur du tycker att det 
har varit. Därför har vi några frågor till dig. Du behöver inte skriva ditt namn, men vi 
vill att du är ärlig och skriver så mycket du kan. 
 
                               Tack för hjälpen! 
 
Hur kändes det att börja i åk 4 
 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________       

 

Var det något som inte kändes bra, som vi vuxna kunde gjort bättre? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Är det någon skillnad på hur du arbetar i åk 4 jämfört med hur du arbetade i åk 3?  
På vilket sätt? 
 
 
                                                                                            

 

 

 



       (Bil 5.) 

 
 

Från:________________________________ Klass:______________ 
 
 

Öppet brev till mina lärare i åk 7 
 
 

• Berätta om dej själv (familj, kompisar, fritidsintressen mm) 
• Berätta om din skoltid fram till nu (skolan, klassen, ämnen mm) 
• Berätta om dina förväntningar på och tankar om åk 7-9 
• Berätta om dina drömmar i livet 

 
 
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________  



                                                                                                                         (Bil. 6)
  

PM inför överlämning 
 

Vid överlämningskonferensen 
 
Om klassen du lämnar: 
(Beräkna 10-15 minuter) 

• Hur har du arbetat med värdegrundsfrågor i klassen? (t.ex. 
relationer individen/gruppen) 

• Vilka undervisningsmetoder har du använt med stor framgång? 
• Berätta om något arbete som fungerat bra. Berätta ev om något 

arbete som inte fungerade bra. 
• Hur har du arbetat för att lära eleverna ansvar och delaktighet i 

arbetet? 
• Hur har du arbetat med elevernas egen planering och utvärdering? 

Hur har det fungerat? 
• Hur har föräldrakontakter/engagemang fungerat? Hembrev odyl. 

 
 
Om Eleverna: 
(Beräkna 3-5 minuter om varje elev) 

• Berätta om varje elevs unika sidor. 
• Hur har du lyckats knyta an till elevens starka sidor i din 

undervisning? 
     Vilka lärdomar om elevens lärande har gjorts? 
• Gå igenom dokumentationen du har gjort: 

 
tex 
     Portfolio 
     Aktuella åtgärdsprogram 
     Dokumentation från utvecklingssamtal 
     Kunskapsprofil från NP år 5 

         Annat 
 
 
 
 
 
 
 



       (Bil.7) 
 

Till dig som går i åk 7 

 
 
 
Nu har du snart gått en termin i din nya klass. Vi vill gärna veta hur du tycker att det 
har varit. Därför har vi några frågor till dig. Du behöver inte skriva ditt namn, men vi 
vill att du är ärlig och skriver så mycket du kan. 
 
                                 Tack för hjälpen! 
 
Hur kändes det att börja i åk 7 
 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________    

 

Var det något som inte kändes bra, som vi vuxna kunde gjort bättre? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Är det någon skillnad på hur du arbetar i åk 7 jämfört med hur du arbetade i åk 6?  
På vilket sätt? 
 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
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