Projektplan "Barn som far illa”

Bakgrund

Skola, barnomsorg, gymnasieskolans individuella program samt socialtjanstens
individ- och familjeomsorg ingar i samma organisatoriska verksamhetsomrade, "Barn
och utbildning”, inom Hjo kommun.

Detta &r ett resultat av en politisk viljeinriktning att lagga fokus pa barn och ungas
uppvaxtvillkor och sarskilt arbeta forebyggande med tidiga insatser som mal.

Sedan mitten av 1990-talet har Hjo kommun varit organiserad med en Barn- och
ungdomsnamnd dar i huvudsak all verksamhet som berdr barn och ungdom ar
samlad. Omsorger om barn och unga med funktionshinder &r organiserad inom vard
och omsorgsforvaltningen.

Sedan 2008-01-01 rader en ny politisk och tjanstemannaorganisation dar
facknamnderna gatt upp i kommunstyrelsen med underliggande utskott som tacker in
de tidigare ansvarsomradena.

Konkreta resultat av ett tydligt fokus pa barn och ungdomsfragor har bl.a bidragit till
skapandet av en familjecentral, gemensamt alkoholférebyggande program OPP —
Orebro preventionsprogram, fritidsgard med utokad tillganglighet och riktade
malgrupper, utbildning av personal i metoder som Marte-Meo
(kommunikationsstddjande) och RePulse (vidareutveckling av ART), Vastbus-
grupper pa lednings och handlaggarniva.

Handlingsplan "Barn som far illa”

Barn-och ungdomsnamnden beslutade under hdsten 2005 att inratta en arbetsgrupp
med uppgift att utarbeta en handlingsplan fér arbetet med barn i riskzon och barn
som far illa dar behov finns av samordnade insatser. 2007-03-21 faststallde Barn-och
ungdomsnamnden handlingsplanen. Man beslutade att arbetsgruppen skulle besta
som den samordnande kraft i arbetet med samverkan kring dessa barn och det
fortsatta uppdraget skulle besta i att sprida idéerna i handlingsplanen ut i
organisationen. Kontinuerlig kompetensutveckling for att utveckla arbetet enligt
handlingsplanen lyftes sarskilt fram.



Behov

Under den forsta fasen i arbetet, dar en sarskild arbetsgrupp bildades bestaende av
personal fran skola samt socialtjanst, har tydligt framgatt behovet av en gemensam
vardegrund.

Den 12 oktober 2007 genomfordes en gemensam utbildningsdag med temat
"Samverkan Skola-Socialtjanst” dar Stromstad kommun Resurscentrum stod som
forebild och presenterade sin verksamhet.

Deltagarna fick efter denna dag uttrycka "Vad har jag tagit till mig?” och "Hur tanker
jag framat?”

Synpunkterna sammanstélldes och kan sammanfattas med foljande
utvecklingsbehov: Gemensam utbildning och kompetensutveckling ar grunden for
god samverkan, en gemensam vardegrund som plattform i arbetet med utsatta barn
och deras familjer, natverksmoéten med tydlig struktur, familjen den viktigaste
resursen, forebygg genom tidigt foraldrastod.

Inom skolan har sedan ett par ar utvecklats ett kvalitetsarbete det s.k PBS arbete
(Problembaserad skolutveckling) . Under ledning av kommunens utvecklingsledare i
samarbete med Karlstads Universitet har en rad s.k largrupper skapats med fokus pa
specifika fragestallningar inom skolans omrade. Vid sidan om rena pedagogiska
fragor kring amnesspecifik inlarning har aven fragor kring utsatta barn och barn med
beteendeproblematik inom skolan varit foremal for utvecklingsbehov. | dessa
largrupper har uttryckts oro for att allt fler barn uppvisar beteendemassiga problem
vilket skapar bekymmer i relationerna till bade andra barn och vuxna i skolan.
Behovet av stdd till bade personal och foraldrar har framkommit.

Foraldrastodsprogram, koordinatorer och natverksmaoten

En samverkan mellan myndigheter bygger pa en gemensam vardegrund dar barnet
och dennes familj satts i centrum och de samverkande myndigheterna bidrar med sin
kompetens.

Efter en forsta fas dar skola och socialtjanst inventerat behov och mdjliga
utvecklingsomraden ar det dags att konkretisera dessa tankar. For att utveckla detta
vill vi ta ytterligare steg pa vagen.

Hjo kommun vill darfor i detta skede inrikta sitt arbete pa att utveckla och
implementera metoder i tva parallella delprojekt.

- Foraldrastédsprogram KOMET
- Natverkskoordinatorer och samverkansmoten.

Foraldrastodsprogram KOMET

Komet &ar ett utbildningsprogram som riktar sig till foraldrar och larare. Malet ar att
lara ut verktyg som leder till mindre brak och konflikter hemma och i skolan.

Komet ar en forkortning for KOmmunikationsMETod, och programmet bygger pa att
lara foraldrar och larare battre satt att kommunicera med barnet. Idén ar att det &r
den vuxne som i forsta hand maste andra sitt beteende for att minska problemen.



Komet har utvecklats inom Stockholm Stads FOU (Forskning och utvecklingsenhet)
och sprids nu Over landet. Metoderna som anvands i Komet har ett gott vetenskapligt
stod, det vill sdga forskning har visat att metoderna verkligen hjalper. En kurs i Komet
ger bade foraldrar och personal inom skolan verktyg som pa sikt leder till en battre
relation mellan den vuxne och barnet.

Hur gar det till?

Foraldrarna traffas i grupper med andra foraldrar under ledning av tva gruppledare.
Larare traffas pa samma satt under ledning av en handledare. Foraldrautbildningen
ar nagot mer intensiv &n utbildningen av larare — foraldrarna traffas en gang i veckan
under elva veckor.

Lararna traffas ungefar varannan vecka under atta tillfallen. | bada fallen gar man
igenom utbildningsprogrammet och utgar fran exempel i vardagen. Foraldrar och
larare far konkreta forslag och 6vningar att préva mellan traffarna. Traffarna bygger
pa aktivt deltagande och innehaller mycket exempel, diskussioner och idéer for hur
man kan bemdéta barn.

Kometprogrammet ar ett program som riktar sig till pedagoger och féréldrar som ofta
har svarigheter med konflikter och brdk med sina elever/barn. Barnen agerar ut och
de vuxna har svart att hantera det pa ett satt som leder till att braken minskar pa sikt.
Aggressivitet blir ofta ett satt att fA stopp pa konflikter i stunden men som pa langre
sikt leder till fler och varre konflikter. Det framsta malet med Kometprogrammet ar att
hjalpa de vuxna att bryta sadana onda cirklar och att hitta ett satt att samspela med
barnen som praglas av storre uppmarksamhet pa det som faktiskt fungerar.

Syftet ar att bygga upp en tillit i en relation som kanske har skadats av de manga
konflikterna. Barnet far uppmarksambhet i ett fungerande samspel och vuxna och barn
starks i sin tilltro till sin egen férmaga att samspela med varandra.

Naverkskoordinatorer och natverksmoten

Arbetsgruppen som bestar av fyra personer , tva fran socialtjansten samt tva fran
skolan, skall ges mgjlighet till utbildning till s.k natverkskoordinatorer. De skall ges en
kompetens att leda natverksmoten med barn och deras familjer samt de
samverkande myndighets- representanterna i enlighet med den av kommunens
faststéallda handlingsplanen.

Arbetsgruppen skall tillsammans med personal inom socialtjanst och elevhalsa,
skolledning och pedagoger c:a 20 personer, utbildas i en moétesstruktur som frigor
mojligheter och leder till forandring. "Motets mojligheter” skall utga fran en gemensam
vardegrund.

Arbetssattet skall goras k&nt ute i organisationen genom gemensamma
vardegrundsdagar och medverkan i skolans "Larstamma” . Gemensam
kompetensutveckling skall ske mellan socialtjansten, skolans elevhalsoteam samt
skolledare.



Projektets malsattning

Detta projekts malsattning ar

- Att inom Hjo bygga en gemensam vardegrund och utifrdn denna en modell for
genomforandet av verkningsfulla natverksmoten med barnet i centrum.

- Att Hjo kommun vill skapa en uthallighet i samverkan. Med hjalp av utbildade
natverksledare fran bade skola och socialtjanst skall en tydlig struktur skapas i syfte
att lyfta fram resurser och I6sningsforslag.

- Att Hjo kommun efter projektets genomforande kan erbjuda ett verkningsfullt
foraldrastodsprogram som kan fungera som dels en forebyggande insats eller en
tidig insats for att motverka djupare problematik i framtiden.

Genomforande
Projektet planeras att starta i augusti 2008 och avslutas i juni 2009.
Kostnader

Utbildningskostnader ~ SkolKOMET 1 gruppledare 2 terminer

14.000:-
ForaldraKOMET 2 gruppledare 2 terminer 56.000:-
Natverkslutbildning "Motets mojligheter” 50.000:-
(2 utb.tillfallen & 10 st/tillfalle)
Resor och logi 20.000:-
Konf. "Vardegrund” internt 10.000:-
Summa 150.000:-

Kommunens egen insats bestar av personalkostnader och vikariatskostnader.



http://www.hjo.se/
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