Mentorskap

Hjo kommun erbjuder alla nyanstallda nyutbildade larare och forskollarare
mojlighet till en mentor for enskilda samtal pa arbetstid under det forsta
anstallningsaret.

Mentorn fungerar som ett stéd och en samtalspartner som bidrar med sina
yrkeserfarenheter. Du erbjuds regelbundna traffar, ca en gang/vecka vilka
planeras i samrad mellan dig som adept och din mentor. Det ar du som
nyanstalld (adept) som bestammer vilket innehall samtalen skall ha.

Du far en majlighet till personligt stod under ditt forsta yrkesverksamma ar
som utbildad larare/forskollarare. Det ger ocksa en mojlighet till dmsesidigt
erfarenhetsutbyte och reflektion kring yrkesrollen for bade mentor och ad-
ept.

Exempel pa vanligt forekommande samtalsamnen:
- Lararhdgskolan och verkligheten; lararyrket i teori och praktik — hur
férenar man det?
- Individualisering — hur jobba med individen i gruppen?
- Klassrumsklimat — att hantera "stokiga” elever.
- Foraldrakontakter; foraldramoten och utvecklingssamtal

Har du fragor kontakta

Ake Malmeling Mentorsamordnare
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