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Som lärare behöver man, precis som andra yrkesmänniskor, få diskutera sitt arbete och 
utmana sina föreställningar om hur man kan och inte kan arbeta. Det sker i långsamma 
samtal tillsammans med kollegor (Pirls 2006). Sådana samtal kan föras vid ett Dialogmöte. Där 
möts pedagoger, rektor och Elevhälsan för dialog kring ett dilemma. Förutsättningarna för 
att ett sådant möte ska bli givande är att det finns ett angeläget dilemma som man vill 
komma vidare med och själv kan göra något åt samt en öppenhet för olika sätt att tänka 
kring detta (Scherp).  
En annan viktig utgångspunkt är att hälsa och lärande hör ihop. Elevhälsans 
personalkategorier delar en gemensam kärna av fördjupad kompetens om barn och 
kompletterar varandra genom olika specialkunskaper.  
 
 

Om du önskar lyfta ett dilemma vid ett Dialogmöte kontaktar du din rektor. 

 

 

 

 

 

 

 

         Dialogmöte 
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Handledarstöd till arbetslaget 

från Elevhälsan. 

Kartläggning 

Generell eller specifik (läs- och skriv, 

matematik, ITPA, Marte meo, skolsocial, 

medicinsk). 

Återgivning 

Möte med arbetslag. Genom lärsamtal 

skapas underlag till åtgärdsprogram. 

         Dialogmöte 

Dialogmötet har lett till nya tankar att arbeta vidare med i arbetslaget                                     

Vid behov påbörjas åtgärdsprogram 
och/ eller EVK. 
                       Vid behov även 
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     Vid behov även 


