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Allmant om pensionsriktlinjerna

Anstillda med pensionsratt omfattas av KAP-KL (Kollektivavtalad pension — kommuner och landsting) .
Anstallda som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas dock av tidigare gallande
pensionsavtal.

Kommunens fortroendevalda vars uppdragstid ar pa heltid eller pa betydande del av heltid omfattas av
PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning). Kommunens fritidspolitiker som har ritt till
ersittning for forlorad pensionsforman.

Reglerna for KAP-KL, PBF och pensionsersittning till fritidspolitiker, innehaller mojligheter till lokala
tillampningar och overenskommelser. Med anledning av detta har kommunen beslutat vad som ska galla i
specifika pensionsfragor, vilket beskrivs i kommunens pensionsriktlinjer.

Pensionsriktlinjerna ska anvandas aktivt som en del i kommunens personalpolitik. Pensionsriktlinjerna
starker kommunens konkurrenskraft och attraktion samt underlittar da det finns behov av att 16sa
overtalighet.

| bilagan till dessa riktlinjer beskrivs 6versiktigt de regler som galler for allman pension, pensionsavtalet
KAP-KL samt pensionsbestimmelserna PBF.

Sammanfattning

Beslutsordning

e Kommunstyrelsen beslutar om pensionsriktlinjerna.

e Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet enligt PBF (Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda).

e | ovrigt fattas beslut enligt kommunens gallande delegationsordning.

Pension till anstallda

e | syfte att losa overtalighet, underlatta vid omorganisationer eller i annat sarkskilt fall kan
kommunen om det ar lampligt, bevilja sarskild avtalspension pa hel- eller deltid.

e Avgangspension kan beviljas om kommunen finner det lampligt. Avgangs-pensionens utformning
avtalas i varje enskilt fall.

e Kommunen kan, i syfte att |osa overtalighet, organisatoriska forandringar eller i annat sarskilt fall,
erbjuda anstillda som avgar med fortida uttag av tjanstepension ett tilliggsbelopp som
pensionsforstarkning till dlderspensionen.

e Aldre anstillda kan, om kommunen finner det limpligt, erbjudas mojlighet att minska arbetstiden
med bibehallet intjanande av tjanstepension.

e Samtliga tillsvidareanstallda har maojlighet att Ionevaxla till extra pension.

o Kommunchef, verksamhetsdrivande chef samt stabschef har mojlighet att omfattas av alternativ
KAP-KL.

Pension till fortroendevalda

o Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda)
att galla fran och med 2003-01-01.

Fortroendevalda som inte omfattas av PBF har ritt till en ersittning for forlorad pensionsforman.
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Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om pensionsriktlinjerna.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet enligt PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda).

| 6vrigt fattas beslut enligt kommunens gillande delegationsordning.

Pension till anstallda

Sarskild avtalspension enligt overenskommelse

Sarskild avtalspension enligt KAP-KL kan beviljas om det loser overtalighet, om det underlattar i samband
med omorganisation eller i annat sarskilt fall.

Sarskild avtalspension ar ingen rittighet for anstillda, utan beviljas enbart i de fall da kommunen finner det
lampligt.

Hel sdrskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan tidigast betalas ut fran 61 ars alder och som langst till och med manaden fore
65-arsmanaden eller den tidigare manad da intjanad pensionsritt 1997-12-31 och/eller formansbestimd
alderspension borjar utbetalas fran kommunen.

Pensionsunderlag och pensionsniva beraknas enligt KAP-KLs bestimmelser for sarskild avtalspension till
anstallda inom raddningstjansten.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 73,5%
7,5-20 55-62,5%
20-30 275-31,25%

Under tid med sarskild avtalspension fortsatter kommunen att betala pensions-avgifter till avgiftsbestamd
alderspension. Avgiftsunderlaget motsvarar /12 av pensionsunderlaget for varje manad det foreligger ritt
till sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget raknas upp med forandringen av inkomstbasbeloppet i
forhallande till avgangsaret.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om formansbestimd alderspension faststills storleken pa
denna i samband med avgangen i enlighet med bestimmelserna i KAP-KL.

Under tid med ratt till sarskild avtalspension galler skyddet avseende pension till efterlevande enligt KAP-
KLs bestammelser.

Sarskild avtalspension minskas med 73,5% av eventuell forvarvsinkomst. Fran minskning undantas ett
belopp som per manad raknat motsvarar 1/12 av tva (2) ganger aktuellt prisbasbelopp. Den som beviljats
sarskild avtalspension ar skyldig att anmila forvarvsinkomst som paverkar pensionens storlek.
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Partiell sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan tidigast betalas ut fran 61 ars alder och som langst till och med manaden fore
65-arsmanaden, eller den tidigare manad da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller féormansbestaimd
alderspension borjar utbetalas fran kommunen, sysselsattningsgraden andras eller anstallningen upphor.

Sarskild avtalspension berdknas och betalas ut pa samma sitt som hel sarskild avtalspension i relation till
arbetstidsminskningen.

Kommunen betalar pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension dven pa den del av avgiftsunderlaget
som motsvarar arbetstidsminskningen.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om féormansbestimd alderspension faststills storleken pa
denna i samband med att sysselsattningsgraden andras i enlighet med bestimmelserna i KAP-KL.

Under tid med ratt till sarskild avtalspension galler skyddet avseende pension till efterlevande enligt KAP-
KLs bestammelser.

Sarskild avtalspension ska minskas med 73,5% av forvarvsinkomst som harror fran annan kalla an
anstallningen i Hjo kommun. Fran minskning undantas ett belopp som fér manad riknat motsvarar 1/12
av ett (1) aktuellt prisbasbelopp. Den som beviljats sarskild avtalspension ar skyldig att till arbetsgivaren
anmila sadan forvarvsinkomst som paverkar pensionens storlek.

Avgangspension

Med aberopande av Centrala och lokala protokollsanteckningar, punkt I,

KAP-KL, kan avgangspension beviljas om det ldser dvertalighet, om det underlittar i samband med
omorganisation eller i annat sarskilt fall. Avgangspension ar ingen rittighet for anstillda, pension beviljas
enbart i de fall dd kommunen finner det lampligt.

Avgangspension betalas ut med samma nivaer om giller for sarskild avtalspension. | vrigt avtalas om
villkoren i varje enskilt fall.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Kommunen kan, i syfte att l6sa 6vertalighet, organisatoriska forandringar eller i annat sarskilt fall, erbjuda
anstillda som avgar med fortida uttag av tjanstepension ett tilliggsbelopp som pensionsforstarkning till
alderspensionen. Pensionsforstirkning ar ingen rattighet for anstallda, utan beviljas enbart i de fall da
kommunen finner det lampligt.

For att beviljas pensionsforstarkning ska den anstillde ha fyllt 61 ar och avga fran anstillningen med
fortida uttag av tjanstepension.

Tillaggsbeloppet uppgar till I5 procent av den fasta manadslonen vid avgangstillfallet, dock minst 2 000
kronor per manad i relation till befintlig sysselsattningsgrad. Tillaggsbeloppet indexeras ej under utbetal-
ningsperioden.

Tilliggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran och med manaden efter avgangsmanaden till och
med manaden fore 65-arsmanaden. Efter sarskild dverenskommelse kan utbetalning ske som langst till
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och med 67-arsmanaden.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare tjanstepensionsintjanande
sker darefter.

Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda

Kommunen kan vid behov erbjuda tillsvidareanstillda som fyllt 61 ar majlighet till minskad arbetstid med
oforandrat intjanande av tjanstepension. Erbjudandets syfte ar att oka forutsattningarna for aldre anstallda
att arbeta hogre upp i aldrarna, 16sa 6vertalighet eller underlitta da det foreligger behov av generations-
eller kompetensvaxling.

Minskad arbetstid ar ingen rattighet for anstillda, utan beviljas enbart i de fall dd3 kommunen finner det
lampligt.

For anstalld som erbjuds mojlighet till minskad arbetstid i syfte att oka forutsattningarna att arbeta hogre
upp i aldrarna, giller att denne inte far ta annat arbete parallellt med arbetet i kommunen.

Erbjudande om minskad arbetstid innebar att den anstallde tillats minska sin arbetstid till ligst 50 procent
av heltid. Arbetstidsgransen har bestamts med tanke pa mojligheten att planera arbetet inom
verksamheten.

Efter arbetstidsminskningen betalas 16n ut i forhallande till den nya lagre sysselsattningsgraden.

Det fortsatta tjanstepensionsintjanandet baseras pa den fasta manadslon som gillde fore det att
arbetstiden minskades. Denna |on forandras procentuellt med faktiska Ioneckningar.

| samband med arbetstidsminskningen omregleras anstallningen permanent till den nya lagre
sysselsattningsgraden.

Majlighet till minskad arbetstid giller till och med manaden fore 65-arsmanaden. Efter sirskild
overenskommelse kan erbjudandet forlangas som langst till och med 67-arsmanaden.

Arbetstidsminskning kan paverka den anstilldes allmianna pension, sjukpenning, ersattning fran
avtalsforsakringarna med mera, eftersom den kontanta I6nen blir lagre. Kommunen ska informera om
detta.

Lonevaxling till pension

| syfte att starka attraktionen erbjuder kommunen samtliga tillsvidareanstallda att Ionevaxla till extra
pension.

Allmant

Lonevaxling sker genom att den anstillde varje manad avstar en del av sin bruttolon. Det éverenskomna
beloppet som avstas betalas till en tjanstepensionsforsakring. Lagsta tillatna vaxlingsbelopp ar 500 kronor
per manad, och hogsta tillatna vaxlingsbelopp ar 20 procent av bruttoldnen.
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Kostnadsneutralitet

| syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som Idnevixlar ett tilliggsbelopp motsvarande 6
procent av det vixlade beloppet. Tilliggsbeloppets storlek ar avrundat och grundas pa skillnaden mellan
sociala avgifter och sarskild I6neskatt. Om forhallandet mellan avgifterna dndras kan tilliggsbeloppet, efter
beslut av kommunstyrelsen, komma att andras.

Syftet med att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksa att bruttolénen fore vaxling ar pensionsgrundande
for ordinarie tjanstepension samt ligger till grund for berakning av I6nerelaterade tillagg och avdrag, till
exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Lonerevision

Framtida Idnerevisioner utgar fran bruttolonen fore vaxling.

Eget val och premiebetalning
Den anstallde valjer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsakring eller fondforsakring och om for-

sakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Det overenskomna lonevaxlingsbeloppet tillsammans med tillaggsbeloppet, utgor den premie som betalas
manadsvis till den pensionsforsakring som valts.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Lonevaxling vid sjukdom och ledighet

Bruttoloneavdrag gors enbart for sadan manad da det ar majligt att verkstalla avdrag med det
dverenskomna beloppet. Om det inte gar att verkstilla bruttoloneavdrag pa grund av till exempel
sjukfranvaro, forildraledighet eller tjanstledighet, gors ett tillfilligt uppehall i 16nevaxlingen.

Lonevaxlingavtalets ingaende, andring och uppsagning
Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.
Avtal om |6nevixling giller under 12 manader fran och med | januari. Anmilan om Iénevixling ska goras

till kommunen senast den 30 september aret innan det ar da l6nevaxlingen ska borja. Motsvarande
tidpunkter giller for anstalld som vill andra vaxlingsbelopp eller upphéra med lonevaxling.

Kommunen har ensidig ratt att sdga upp inganget lonevaxlingsavtal senast den 30 september med verkan
fran och med | januari aret efter.

Om férutsittningarna for l1onevaxling forandras pa grund av andringar i lag eller centralt kollektivavtal, har
savdl kommunen som den anstillde dmsesidig ratt att saga upp lonevaxlingsavtalet med omedelbar
verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner
Lonevaxling kan paverka den anstilldes allminna pension, socialforsikrings-formaner samt ersattningar

fran avtalsforsakringarna.

Lonevixling lampar sig darfor i forsta hand for anstilld som efter vaxling har en arslon som overstiger
8,07 inkomstbasbelopp.
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Mojlighet till alternativ pension for kommunchef, verksamhetsdrivande
chef samt stabschef

| syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla anstillda i konkurrens med andra
arbetsgivare, erbjuds kommunchef, verksamhetsdrivande chef samt stabschef mojlighet till alternativ KAP-
KL.

Allmant om alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebar att den formansbestimda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL behalls ofériandrade eller foljer
kommunens pensionspolicy.

Jamfort med formansbestamd alderspension enligt KAP-KL, innebar alternativ KAP-KL storre flexibilitet
och majlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL tryggas genom tjanstepensionsforsakring med lopande premiebetalning. Alternativ
KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen pa sa sitt att premien motsvarar den som kommunen skulle
ha betalat for formansbestimd alderspension om den varit tryggad genom tjanstepensionsforsakring.

Eget val

Anstalld som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon vill omfattas av alternativ KAP-KL
eller den ordinarie formansbestimda alderspensionen enligt KAP-KL. Anstilld som valt att omfattas av
alternativ KAP-KL kan inte, sa linge anstallningen i kommunen bestar, vilja att omfattas av
bestimmelserna om férmansbestamd alderspension.

Den anstallde viljer sjalv om premien ska placeras i en traditionell forsakring eller i en fondforsakring,
samt om forsdkringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebar att
pensionskapitalet vid dodsfall betalas ut till efterlevande som en manadsvis pension.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell dverenskommelse med forsakringsbolaget.
Pensionen kan betalas ut under en begrinsad tid eller livslangt. Kortast mojliga utbetalningstid ar normalt
fem ar.

Pensionsinformation till anstallda

Enligt KAP-KL, "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar”, ar arbetsgivaren ansvarig for att
anstillda informeras om pensionsférmaner som tjanas in i anstallningen. Utdver att anstillda i kommunen
kan vinda sig till pensionshandlaggaren med pensionsfragor, tillhandahaller kommunen information enligt
nedanstaende.

Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som for forsta gangen ska vilja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen far
information och valblankett fran valadministratoren.
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Arlig pensionsprognos och vardebesked
Anstillda far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om de i anstillningen intjinade

pensionsféormanerna. Pensionsprognosen tillhandahalls via pensionsadministratoren.

Anstillda far arligen ett virdebesked fran det forsakringsbolag som respektive anstalld har valt for sin
avgiftsbestimda alderspension.

Information om Alternativ KAP-KL

For dem som omfattas av mojligheten att vilja alternativ KAP-KL tillhandahalls muntlig eller skriftlig
information om pensionsldsningens innehall. For den som dnskar erbjuds aven individuell
pensionsradgivning.

Information om lonevaxling

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om ldnevaxlingserbjudandets innehall och
konsekvenser.

Pensionsavgang

Anstillda som har for avsikt att avga fran anstallningen med pension, ska limna skriftlig ansokan om detta
till narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. | god tid innan pensionsavgangen
informeras den anstillde skriftligt om pensionsbeloppets storlek. For begiaran om utbetalning av
avgiftsbestaimd alderspension ska den anstillde vinda sig till de eller det forsikringsbolag som har valts.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid och betydande del av heltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda) att
gilla fran och med 2003-01-01.

Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid i
kommunen.

Visstidspension och avgangsersattning minskas med 75 % av eventuell forvarvsinkomst. Fran minskning
undantas ett belopp som per manad raknat motsvarar 1/12 av tva (2) ganger aktuellt prisbasbelopp.

Ovriga fortroendevalda

Fortroendevalda som kan styrka pensionsforlust har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman.
Ersittningen storlek uppgar till 4,5 procent av den ersittning som betalats ut for forlorad arbetsinkomst.
Ersattningen betalas till en tjanstepensionsforsakring i borjan pa aret efter det ar som forlusten hanfors
till.
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