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|. Inledning

Enligt MSB och SKR Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap ska kommunerna anta ett
styrdokument for att beskriva inriktning och mal for hur arbetet med krisberedskap ska
bedrivas. Styrdokumentet ska antas i kommunfullmaktige och gilla for innevarande
mandatperiod. Rubriker och innehall i denna handling ar framtagna enligt foreskrifterna i
Vigledning for kommunens arbete med styrdokument 2022 — 2023.

Hjo kommun har valt att komplettera krisberedskapsmalen med mal for det lokala arbetet med
civilt forsvar, trots att detta i nulaget inte ar ett krav. Krisberedskap och civilt forsvar ar
omraden som bygger pa varandra och arbetet bor darfor samordnas.

Mal och inriktning enligt detta dokument giller for Hjo kommun och de kommunala bolagen.

Detta strategiska dokument star hogst inom nimnda omraden och styr dver samtliga ligre
staende planer, rutiner och instruktioner. Dessa ar bland annat:

Reglemente for krisledningsndmnd

Riktlinjer for forsorjningsberedskap

Hjo kommuns krigsorganisation

Risk- och sdarbarbetsanalys 2023 - 2026

Ledningsplan for extraordindra hdndelser och hojd beredskap
Atgdrdsplan for krisberedskap och civilt forsvar 2023 - 2026
Ovnings och utbildningsplan

VVVVYVYYVYYVY

Arbetet med inriktningen och malen ar baserat pa resultatet av Risk- och sarbarhetsanalysen
for samma mandatperiod samt nu gallande planeringsinriktning for civilt forsvar och héjd beredskap
for Véstra Gotalands Ién.

Forebyggande verksamhet enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor regleras i
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och rdddningstjdnst.

Den |5 december 2020 beslutade Riksdagen om proposition Totalforsvaret 2021- 2025, och
om nya utokade mal for det civila forsvaret;

e viarna civilbefolkningen,

e sakerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna,

e bidra till det militara forsvaret formaga vid vapnat angrepp eller krig i var omvarld,

e uppritthalla samhillets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att
starka forsvarsviljan,

e bidra till att starka samhillets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa
samhallet i fred,

e med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta i internationella fredsframjande
och humanitara insatser-.

Baserat pa dessa mal och hinsyn till kommunens formaga hir och nu har inriktning och mal
formulerats for mandatperioden 2023 — 2026.
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2. Mal och inriktning
Krisberedskap

Inriktning

Hjo kommun och dess bolag ska med god samordningsformaga, tillrackliga beredskapsresurser
och i samverkan med andra strava efter att uppritthalla lokalsamhallets funktionalitet under
extraordinara handelser och kriser.

Mal

Hjo kommun och dess bolag ska under perioden uppna foljande mal inom krisberedskap:

» i samordning med myndigheter och aktorer i kommunen 6va krislednings- och
krishanteringsférmagan.

» planera och etablera en grundlaggande forsorjningsberedskap gillande drivmedel,
reservkraft, livsmedel och dricksvatten.

» delta med lampliga befattningar i regionala och nationella samverkans- och
informationsforum inom krisberedskapsomradet.

» utbilda och informera allminheten kontinuerligt i grundlaggande krisberedskap och
identifierade risker enligt risk- och sarbarhetsanalys.

Civilt forsvar

Inriktning

Hjo kommun och dess bolag ska strava efter att uppfylla nationella och regionala planeringsmal
samt anpassa den lokala krisberedskapsverksamheten till att skapa synergieffekter med Hjos
totalférsvarsformaga.

Mal

Hjo kommun och dess bolag ska under perioden uppna foljande mal inom civilt forsvar:

» kontinuerligt samverka och samordna med Forsvarsmakten om gemensamma 6vningar
och aktiviteter som kan starka den lokala totalférsvarsformagan.

» delta med lampliga befattningar i regionala och nationella samverkans- och
informationsforum inom totalférsvarsomradet.

> med utgangspunkt for regionala- och nationella inriktningar planera och dva
kommunens civilférsvarsformaga.

» planera efter och samordna civilforsvarsarbetet med den regionala inriktningen.

3. Styrning

Kommunfullmaktige, genom detta dokument, anger inriktning och mal for Hjo kommun och
dess bolag.

Kommunstyrelsen styr forvaltningens arbete med krisberedskap och civilt forsvar. Detta uppnas
genom styrdokument och regelbunden uppfoljning av forvaltningens arbete.
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Forvaltningen uppfyller inriktning och mal enligt detta dokument genom styrdokument, rutiner,
utbildningar, évningar och kontroll av vidtagna atgirder. Kommundirektoren ansvarar for att
samordna och leda arbetet i forvaltningen.

De kommunala bolagen styrs av respektive styrelse. VD for Hjo Stadshus AB bor samordna
bolagens arbete med forvaltningen Hjo kommun.

Forvaltningen och bolagen bor anta handlingsplaner for perioden dar identifierade atgarder,
ansvariga utforare, finansiering och slutdatum framgar. Informationen ska skyddas fran obehorig
insyn.

Forvaltningen ska samordna sitt arbete med respektive kommunalforbund och efterstrava att
aktiviteter och ovningar genomfors i samverkan med varandra.

4. Riskhantering

Risk- och sarbarhetsanalysarbetet, RSA, ska ligga till grund for kommunens arbete med
krisberedskap och civilt forsvar.

Forvaltningen tillser att analysarbetet inleds sa att sista redovisningsdatum till Linsstyrelsen inte
overskrids. Risk- och sarbarhetsanalysen ska borja gilla och antas tidigast forsta aret for
mandatperioden. Arbetet ska ske i samverkan med kommunalforbund och de kommunala
bolagen. | den man det ar relevant eller tillimpbart bor aven privata aktorer involveras.

RSA ska antas i forvaltningen och resultatet redovisas kommunfullmaktige snarast darefter.

5. Geografiska omradesansvaret

Hjo kommun ska strava efter att i sitt krisberedskaps- och totalforsvarsarbete informera
kommunens invanare, niringsliv och organisationer.

Informationen ska goras tillganglig for att uppna bista effekt och na sa manga inom Hjo
kommun som majligt.

Ambition 2023 — 2026

Hjo kommun bor delta i nationella krisberedskaps- och totalforsvarsaktiviteter som anordnas
av statliga myndigheter. Forvaltningen ska ocksa regelbundet halla i utbildnings- och
informationstriffar i syfte att informera och utbilda allmanheten i hot och risker samt
grundlaggande krisberedskap.

Forvaltningen ska strava efter att etablera regelbunden samverkan med den identifierade privata
samhallsviktiga verksamheten enligt RSA.

6. Arbetet under mandatperioden

Under mandatperioden 2023 — 2026 ska foljande planering genomforas:

Drivmedelsforsorjning for den kommunala verksamheten och reservkraft.
Drift och utbyggnad av reservkraft.
Livsmedelsforsorjning av den kommunala verksamheten.

YV V VYV

Nodvattenforsorjning vid avbrott i dricksvattenproduktion.
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Resultatet och progressionen av arbetet ska redovisas kommunstyrelsen regelbundet under
perioden.
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