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1. Inledning

Hjo kommuns vision &r att varje elev ska komma till sin ritt 1 skolan. Att komma till sin rétt
innebér for oss savél studieméssigt som socialt. Vi virderar trygghet, trivsel och larande hogt
1 en skola dir alla kdnner sig sedda och inkluderade.

Som stdd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses
som en dokumentation av det frimjande, forebyggande och atgdrdande arbetet och den ska
uppriéttas arligen for varje verksamhet inom forskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgiarder for de fraimjande och forebyggande insatserna som
bygger pa kartldggningar och utvirderingar av tidigare arsarbete. Dar ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som géller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva dtgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgérder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krévas.

4. Folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgirderna ska tids planeras och
genomforas sé snart som mgjligt.

2. Syfte

——————— skolans plan grundar sig pd bestimmelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och kréinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta
fraimjande och forebyggande for barns/elevers lika réttigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att sékerstdlla barns/elevers
trygghet, studiero samt deras réttigheter.

2.1 Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.



3. Diskrimineringsgrunder

Till grund for arbetet mot diskriminering och kriankande behandling i Hjo kommun ligger de
sju diskrimeringsgrunderna.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell ldggning

alder

Nk W=

3.1 Definitioner av olika diskriminerings uttryck:

o Diskriminering - Diskriminering &r nér forskolan/skolan behandlar ett barn/elev
samre &n andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar
om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

o Direkt diskriminering - Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev
missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering - Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar
en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn/elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pé grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

e Kirinkande behandling - Krinkande behandling dr upptriddande som kréanker ett
barn/elevs vardighet, men som inte har samband med négon diskrimineringsgrund for
trakasseri. Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett
barn/elev kan bli utsatt for krankande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

o Trakasserier och sexuella trakasserier - Trakasserier dr upptriddande som krénker
nagons virdighet och som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning, konsoverskridande
identitet/uttryck eller alder. Det kan bland annat vara att man anvénder sig av



forlojligande eller nedviarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nigon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier &r ett beteende som &r oonskat. Det &r den som
ar utsatt for trakasserier som avgdr vad som dr oonskat eller krinkande. Enligt lagen
maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli frdga om
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som é&r trakasserad
klargor for den som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovdlkommet. I vissa
situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krévs frén den som
kdnner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakasserier &r att de gor att ett barn/elev kédnner sig férolampad,
hotad, kriankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
personal som av andra barn/elever.

Bristande tillgéinglighet: Nir en elev med en funktionsnedséttning inte har samma
forutsittningar som en annan elev, beroende pa fysiska eller andra forutsittningar och
dérfor riskerar att inte kunna prestera det hen under andra omstandigheter skulle kunna.
Det kan t.ex. handla om trappor, hissar eller toaletter som inte &r tillgéngliga for alla, men
ocksé hinder av andra slag, enligt gdllande diskrimineringslagstiftning.

Mobbning - Det 4r mobbning nédr nagon blir daligt behandlad flera gdnger av samma
personer. Mobbning kan till exempel vara elaka ord, viskningar, blickar och skratt, eller att
bli utfryst och aldrig fa vara med. Det 4r ocksd mobbning att sprida rykten om nagon eller att
lagga upp krinkande bilder pa nitet. Det 4r &ven mobbning att sdga eller skriva elaka saker
for att ndgon klér sig eller ser ut pa ett visst sitt, eller har en viss funktionsvariation.

Den som mobbar kan ibland skylla ifrén sig och séga att hen bara skojade och att det &r sant
som andra far tdla. Men det &r mobbning om ndgon mar déligt av det, och om det hander flera
génger. D4 dr det mobbning dven om den som mobbar inte tycker det.

4. Uppfoljning, utvirdering och analys av foregdende arsplan.

e Frimjande arbete - handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsdttningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans overgripande uppdrag att
verka for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dér alla barn och elever kédnner sig trygga och utvecklas.

o Forebyggande arbete - Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.
Riskerna kan kartldggas pé olika sitt. Forebyggande atgérder ska motiveras av vad som
kommer fram i en kartldggning.



4.1. Framjande och forebyggande dtgarder foregaende lédsar.

Foregaende lasars atgérder. (frimjande) Atgirder
uppfyllda

Trygghetsteam dr skapat for att arbeta frimjande skoldvergripande

Ordningssregler framtaget i klasserna som hanger synligt 1 varje
klassrum

EHM utvecklas

TL Trivselledaraktiviteter

Foreldsningar personal ”Hjarnplus” Skapa forstaelse for olika elevers
behov

Foregaende ldsars atgérder. (forebyggande) Atgirder
uppfyllda

Trivselenkét “Temperaturmitare” Elever besvarar 4 stycken fragor kring
trygghet och studiero

Konsekvenstrappa for att gora det synligt for personal, elever, och
vérdnadshavare

Forvantningsdokument for elever, personal och vardnadshavare. Vad
forvintas av oss

Temaveckor for att frimja samarbete och virdegrund

Fotbollsrdd i syfte att inkludera elever i utveckling av regler och
forutsattningar

Virdegrundsarbete i klass

4.2. Krankningsdrenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier, foregaende &r

Antalet drenden som rapporterades in foregéende &r pa Guldkroksskolan F-6 och Anpassad
grundskola inriktning &mnen &r 82 stycken och det dr en marginell forbattring frén foregdende
ar.

4.3. Analys av framjande och forebyggande atgarder samt krdnkningsirende, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier i punkt 4.2. Foregéende &r:

Skolan har blivit bittre pa att anméila handelser i vart rapporteringssystem (DF respons) och
dé dven hindelser av mindre allvarlig karaktér. Héndelser hanteras oftast utan inblandning av
skolledning och elevhélsa utan hanteras inom ramen for klassen med stod av arbetslaget.
Detta gor att trots att antalet rapporterade hdandelser marginellt forbéttrats sd har
allvarlighetsgraden av de krankningar som rapporterats blivit lindrigare, vilket dr positivt och
ett resultat av flera saker men bland annat ett malinriktat trygghetsarbete och att vi fatt en fin
skolgérd och inte minst att vi har en stabil, kompetent och elevfokuserad personalgrupp pa
skolan.

Skolan har blivit battre att bedoma handelser sa att vi sarskiljer pa
krankning/diskriminering/sexuella trakasserier och det gar att utlésa i foregdende ars
rapportering. Vi arbetar med de rapporterade hiandelserna 1 vart trygghetsteam 1 syfte att fa
syn pa situationen och arbeta forebyggande och framjande.

Vi kan se att krdnkningar ofta sker pa raster dir de sociala fardigheterna sétts pa prov men
dven under lektionstid, forflyttningar och i kapprum. Sprékbruket &r inte bra pa skolan och det



kan resultera 1 verbala krankningar. Skolan kommer jobba malinriktat under l4saret 2324 med
sprakbruket och vi har forstarkt vuxennirvaro ute pa rasterna, i kapprum och vid

forflyttningar.

5. Undersokning och analys av ev. risker innevarande ar.

Risker for diskriminerande
och krinkande behandling i
verksamheten.

Analys av de olika riskerna som upptéckts i verksamheten.

Raster

Ofta hir krankningar sker och ar ocksa oftast hér de sociala
fardigheterna sitts pa prov. Forstérka raster med mer
personal ute och indelning i1 zoner fOr att rastvirdar skall
kunna &verblicka och stotta elever 1 konflikter.

Mellan lektioner,

Har kan kriankningar forekomma dé elever gar ensamma

forflyttningar mellan lektioner och byggnader. Vuxennérvaro efterstravas
vid forflyttningar och ha en mer samlad grupp.

Kapprum Da konflikter och krédnkningar uppstar 1 kapprum utifrén att
det d4r mycket elever pa en mindre yta efterstriavas att skicka
eleverna i mindre grupper.

Matsal Hog vuxentdthet och att personal sprider ut sig i lokalerna.

Lektioner Tydligt ledarskap i klassrummet som stdvjar konflikter och

krénkningar.

5.1 Metoder och kartlaggningsredaskap.
Temperaturmétare som gors i klasserna tre ggr/termin i syfte att fa en bra bild av hur eleverna
upplever tryggheten och studieron. Skolverkets enkéter samt klassrad och elevrad.

5.2 Planerade atgérder for lasaret.

Planerade framjande atgarder pa Niér paborjas/genomfors | Ansvarig?

Guldkroksskolan F-6 och Anpassad atgirden?

grundskola.

Trygghet och studiero enkdt 3 ggr per termin Trygghetsteamet

(Temperaturmaétare)

Elevhédlsomdten Varje vecka Rektor
2ggr/klass/termin

Elevhilsoteam mdéte Varje vecka Rektor

Trygghetsteam mote Varje ménad Bitradande

rektor
NTA for mellanstadiet och Anpassad Mellanstadiet vid ett Elevhélsan
grundskola tillfalle




Temaveckor (Snéllvecka, hilsovecka m.m.) | Under hela ldsaret F-6 Anpassad G
Framjande aktiviteter sprakbruk Under hela laséret F-6 Anpassad G
RastA rastaktiviteter ledda av elever Under hela ldséret F-6
Rektorer intervjuar elever individuellt 1 alla | Under hela laséret Rektor
klasser F-6
Planerade forebyggande atgérder pa Nér Ansvarig?
Guldkroksskolan F-6 Anpassad grundskola. paborjas/genomfors

atgirden?
Konsekvenstrappa och forvantansdokument Augusti Klasslérare

skickas hem till vh vid skolstart som de skriver
under och atersidnder

Enskilda samtal tidigt om vi ser att elever Fortlopande Klasslérare,
kranker eller bryter mot forhallningsreglerna i skolledning
syfte att stidvja och hjdlpa

Trygghetsvandring Oktober Bitr.Rektor
Temaveckor Under hela ldséret Arbetslagen
Konsekvenskarta (I syfte att redogora olika Under hela ldsaret Arbetslagen

héndelseforlopp for att skapa forstielse for sitt
agerande och konsekvens.

6. Delaktighet och forankring av planen.

Delaktighet sker genom enkditer, klassrad, elevrad, fordldramoten och att planen ligger synlig
for vardnadshavare. Planen skall vara en naturlig del av arbetet i klasserna, mellan personal
och i vara verksamheter.

6.1 Barns/Elevers delaktighet.
Klassrad, elevrad och via enkiter och enskilda samtal.

6.2 Medarbetares delaktighet.

Personalen' utvirderar innevarande plan senast under kompetensutvecklingsdagarna i slutet
av varterminen, Utifran utvdrdering och analys sétts nya mél upp for arbetet mot
diskriminering och krankningar. Rektor tillsammans med bitradande rektor och kurator
uppréttar en ny plan med utgangspunkt i dessa mal. I borjan av hostterminen diskuteras och
kommenteras planen av personalen och utifrdn den diskussionen faststdller rektor ny plan.

6.3 Vardnadshavares mdjlighet till delaktighet.

Vardnadshavare erbjuds mojlighet att diskutera och kommentera innehallet 1
planen under fordldramdten, dé den presenteras i1 en forenklad version. Planen

1 Alla personal som vistas i kommunens verksamhet.



laggs ocksé ut pa V-klass och pa Hjo kommuns hemsida under
respektive verksambhets sida.

7. Rutiner/Atgirder vid hindelse av konflikt, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och kridnkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, krénks
eller trakasseras ar rektor. For att uppna maélet att alla behandlas vil och lika
behover alla pa skolan kénna ansvar for att uppmérksamma och rapportera
diskriminering och krankning. Eleverna gor det efter forméga, for de anstéllda
vuxna &r det en skyldighet.

1 All pedagogisk personal pa enheten

7.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever.

Steg Atgiirder Ansvarig
l. Ingrip vid behov All personal
2. Meddela elevers mentorer. Den personal

som ingripit eller
eventuellt fatt
information om

konflikten.
3. Samtala med berorda elever. Mentor/
pedagog.
4. Bestédm tid for uppfoljning Mentor/
pedagog.
5. Dokumentera kort kring Mentor/
héndelsen och ev. pedagog.
overenskommelser. Elevlogg?
6. Kontakta vardnadshavare till Mentor/
berorda elever. Beritta om pedagog.

héndelsen och hur skolan
hanterat situationen.
Dokumentera kort samtalet.
Elevlogg?

2 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegérd,
utformning och mdblering m.m. och syftar pa skolans tillgédnglighet.)



7.2 Rutin nir barn/elev krianker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev.

Ste Atgiird Ansvarig

g

1. Hantera det All personal
akuta drendet

2. Anmal All personal.
krankning 1 DF
respons

3. Informera All personal
berdrda elevers
mentorer

4. Informera Mentor
berorda elevers
vardnadshavare
om att en

anmaélan har
gjorts och att
utredning pagar

5. Samtal med Trygghetsteam, mentor eller
berorda elever annan pedagog
6a Atgirder/insatse Trygghetsteam
r sétts in
6b Samtal med Trygghetsteam
berorda elevers
vérdnadshavare

om utredning
och ev atgérder

7 Uppf6ljning av Trygghetsteam/mentor/pedago
atgdrder/insatser g

8. Om krénkning Trygghetsteam.
upphor avslutas
drendet

9. Om kriankning Trygghetsteam
inte upphor
intensifieras
atgarder/insatser
Andra
professioner
Externa
myndigheter




7.3 Rutin nér personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev.

Steg Atgiird Ansvarig

1. Elev/personal meddelar rektor, Elev/personal
vardnadshavare eller annan
personal att elev blir krénkt av

personal.

2. Samtal med berord elev och Rektor
personal om krénkningen.

3. Informera berdrd vardnadshavare Rektor

om kriankningen och
dokumentera samtalet.

4. Fackliga foretradare och Rektor
skyddsombud informeras.

5. Atgirder/insatser sitts in. Rektor

6. Uppf0ljning av atgérder/insatser Rektor

7. Om krankning upphor avslutas Rektor
drendet.

8. Om krankning inte upphdor Rektor
kontaktas grundskolechefen eller
personalenheten.

7.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anméla diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling.

Scenario Atgiird

A. Elev utsitter annan elev for trakasserier/sexuella Informera
trakasserier eller krinkande behandling. mentor.
B. Personal utsétter barn/elev for diskriminering, Informera
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande rektor.
behandling.

C. Verksamheten? utsitter barn/elev for Informera
diskriminering. rektor.

D. Rektor utsétter barn/elev for diskriminering, Informera
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande skolchef.
behandling.

7.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev.
Informera skolchefen.

7.6 Nir verksamheten® diskriminerar barn/elev.

2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegdrd/skolgard, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillgdnglighet.
3 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegdrd/skolgard, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillgdnglighet.



Informera skolchefen.

For information kan &ven elev och vardnadshavare vénda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

8. Anmaélningsskyldighet

Det &r viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte
automatiskt utan kan i stéllet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmaila alla hdndelser dér ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling

8:1 Till socialtjéinsten:

Anmilningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal fir kinnedom om 1 sin yrkesutdvning och som
foranleder oro Over ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjédnstlagen och det finns en
hénvisning till denna bestimmelse i1 skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmélningsskyldigheten &r att socialtjdnsten pa ett sd tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behover hjélp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhdllanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om dvergrepp, vanvérd eller brister i omsorgen 1 hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende. Mer information finns pa
https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/ .

9. Lagstiftning och styrdokument



http://www.skolinpektionen.se/BEO
https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/

9:1Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen inom skolviisendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna
och de grundliaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
manniskas egenvirde och respekt for miljon.

9:2 Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att d&ven i dvrigt uppné en god arbetsmiljé. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutséttningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

9:3 Brottsbalken

Enligt brottsbalken dr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straftbara. Forskolechef/rektor ska handlidgga drendet enligt
riktlinjer mot hot om véld.

9:4 FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bésta alltid ska komma 1 framsta rummet.

Viktiga artiklar &r nummer 2, 12, 19, 28 samt 36.
9:5 Forbud mot diskriminering och kriankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell ldggning

- alder

Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)



9:5 Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmala till
socialndimnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebédra
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”.

9:6 Trygghet och studiero

Uttrycker det etiska forhéllningssitt som ska pragla verksamheten ska skolan
frimja forstaelsen for andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska
utséttas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sddant sitt att
alla elever tillforsdkras en skolmiljo som priglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §



Bilaga 10.1

Ordningsregler och Konsekvenstrappa

Det framjande och forebyggande arbetet med att skapa en god ldrandemiljé med trygghet och studiero,
ar det som allt trygghetsskapande arbete inom skolan utgér ifran. Ordningsregler &r en del i detta
arbete och ska finnas pa varje skolenhet och beslutas av rektor. (Skollagen 5 kap 5§) Rektor eller
larare fir vidta omedelbara och tillfalliga atgirder som ar befogade for att tillforsdkra elevernas
trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs ordningsstérande upptradande.
(Skollagen 5 kap 6§) En étgérd ska alltid vidtas om den stér i rimlig proportion till omstédndigheterna.
Konsekvenstrappan r ett hjalpmedel for att tydliggora atgédrder och anvinds nér ndgot intréffat och
det behover redas ut. Disciplindra atgérder kan komma att tillimpas pé ett drende och oavsett steg i
trappan. Anmélan i DF-respons efter grad av héndelse, krinkningar och tillbud registreras alltid.
Arende kan omfatta krénkningar, trakasserier, storande, skadegorelse, spradkbruk m.m. For misstanke
eller oro av elev kan en orosanmélan uppratthéllas av skolan. Grova foreteelser kan leda till

polisanmailan.

Alla stegen kriver dokumentation.

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4

Samtal med elev[Samtal med Mote med elev, IMote med elev,

(tillsdgelse att  [vardnadshavare |vardnadshavare och [véardnadshavare,
upphora med |om beteendet eller [klassforestandare.  [klassforestandare

beteendet, sprakbruket Ansvarig: och skolledning.

sprakbruk.) aterupprepas. Klasslarare |Ansvarig: Rektor
[Ansvarig: [Ansvarig:

INdrvarande Klasslérare Vardnadshavare Skriftlig varning:
personal bjuds in till skolan |Ansvarig: Rektor

Utvisning fran for att ta del av
Omplacering i [lektionssal under [elevens skoldag.

klassrum. del eller hela Ansvarig: ILagrum: Skollagen
Ansvarig: lektionen. (ej Klasslédrare 5 kap 9§ samt 11§
INdrvarande Forskoleklass)
personal Ansvarig: Elev lyfts till
INdrvarande elevhilsan.
personal Ansvarig:
Klasslarare

Beslagtagande av
storande foremal.
Ansvarig:
INdrvarande
personal

Lagrum:
Skollagen 5 kap 7-
8§

Kvarsittning, Vh
kontakt. (ej
Forskoleklass)
Ansvarig:
Klasslérare

DF-Respons = Dokumentation av hdndelser som arkiveras och f6ljs upp. (Offentlig handling)



Bilaga 10.2

Trygghetsinformation Guldkroksskolan.

Skolan ska vara trygg och erbjuda lugn och ro for att elever och ldrare ska kunna arbeta och
trivas. Lérarna och eleverna pa skolan ska tillsammans arbeta for en bra arbetsmiljé och
komma 6verens om ordningsregler pa skolan.

De regler som ska gélla pa skolan ska elever och vuxna bestimma tillsammans. Nér eleverna
och de vuxna har kommit 6verens om vilka regler de vill ha sammanstéller och beslutar
rektorn dessa regler for F-6. I reglerna star det vad man far gora och inte gora i skolan. De kan
handla om att komma i tid till lektionerna, vara en bra kompis, lyssna pa de vuxna i skolan,
anvénda ett vardat sprak och att ta ansvar. Reglerna ér till for att skapa trygghet, trivsel och
arbetsro.

Alla ska veta vilka regler som giller

For att alla ska kunna f6lja reglerna ar det viktigt att alla, bade elever, vardnadshavare och
vuxna pa skolan, fir veta att det finns ordningsregler och vad som stér i dem. Alla som &r 1
skolan har ett ansvar for att folja skolans regler och ta hinsyn till varandra sé att det blir en
bra arbetsmiljo och att vi anvénder ett skolsprdk som géller pa skolan for att tydliggdra hur
man uttrycker sig mot varandra.

Denna information avser for att synliggdra hur skolan arbetar kring trygghet och studiero och
att man tagit del av hur skolan kommer att arbeta i trygghetsrelaterade fragor och vilka

handlingar som kan tillimpas om regler bryts.
-]

S

Elevens namn

Klass

Har tagit del av informationen

Underskrift vardnadshavare
[Datum IUnderskrift

Lank till handlingsplan: Plan mot diskriminering och krankande behandling
https://hjo.se/forskola-och-skola/kvalitet-och-utveckling/likabehandlingsplaner/
Se: Bilaga ”Konsekvenstrappa”



https://hjo.se/forskola-och-skola/kvalitet-och-utveckling/likabehandlingsplaner/

10.3 Forviantansdokument

Detta informationsmaterial syftar till att klargora évergripande forvintningar och
onskningar som skola, virdnadshavare och barn har gentemot varandra. Forvintningar
du som vardnadshavare kan ha pi skolan, forvintningar pa personal, virdnadshavare
och elever.
Som vardnadshavare kan du forvénta dig att skolan skapar goda forutséttningar for att ditt
barn ska fa s& bra undervisning/utbildning som mgjligt. Skolans undervisning utgar fran
laroplanens kunskapsmal och véirdegrund. Vi strivar efter en skola som kan méta alla barn
och dir vi alla genomsyras av ’Alla barn dr allas barn”. Varje elev som ldmnar
Guldkroksskolan ska ha en god grund for fortsatt larande och en positiv sjilvbild. Vi har olika
roller i ett barns liv. Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling.
Skolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mdjliga forutséttningar for att varje
barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Skolans arbete med barnen ska dérfor ske i nira
och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Det hiir kan ni som virdnadshavare och elever forvinta er av oss
1. Att vi kommer att arbeta for att ni ska trivas hér hos oss.
2. Att vi arbeta fOr att skapa goda mojligheter for var och en att utvecklas
utifrdn de egna forutsittningarna.
3. Att vi kommer att informera om vésentligheter som hinder i skolan.
4. Att vi finns till hands om ni vill diskutera nagot i skolan.
5. Att vi tillsammans tar tag i eventuella problem som kan uppsta.
6. Vi skapar trygghet och arbetsro dér eleverna lér sig att ta eget ansvar och ser sin
egen roll 1 olika situationer.
7. Vi har en respektfull och fortroendefull kommunikation med elev och
vardnadshavare.
8. Vi har engagerad, kompetent personal som uppmairksammar sévil enskilda
elevers samt gruppens styrkor och behov.
9. Vi har ett tydligt ledarskap i klassrummet for 6kad kunskapsutveckling och
kreativ 1drmiljo.
10. Skolan arbetar for att det ska vara en trygg och trivsam l&rmiljo.
11. Skolan strivar dagligen mot att alla elever upplever sig delaktiga i
sitt eget ldrande och att de ingar i ett sammanhang.
Det hér forvintar vi oss av dig som virdnadshavare
1. Att du tar ansvar for att barnet uppfyller sin skolplikt.
2. Att du foljer barnets skolgang och deltar i mdten och utvecklingssamtal.
3. Att du tar till dig information som vi skickar ut och att du ldmnar viktig
information till oss.
4. Att du samarbetar med oss. Du ér alltid vilkommen att ta kontakt med
skolan.
5. Att du stodjer ditt barn 1 hans/hennes skolarbete utifrdn din forméga. Detta
bade genom att motivera barnet till studier, att tala positivt om skolan (det
negativa skall till oss vuxna och inte via barnen) och eventuellt att hjdlpa
barnet med studierna.
6. Informerar vid ldmning om négot intréffat som kan paverka barnets dag, till
exempel om barnet sovit daligt, inte &tit frukost, varit ledsen.
7. Att ditt barn &r inforstitt med att man anvénder hjilm vid cykling.



8. Att ledighet undviks utéver skolloven. Under Nationella prov beviljas generellt
inga ledigheter.

9. Att skapa ett positivt och fortroendefullt forhallningssétt till skolan som
dédrigenom stérker barnets fortroende for skolan.

10. Att du uppmuntrar ditt barn att ha respektfullt sprakbruk, savél
skriftligt som muntligt och i1 sociala medier.
11. Att du gor sjukanmalan till skolan 1 Vklass direkt pa morgonen och

informerar dven ndr ndgot sérskilt har hént.
Det hiir forvantar vi oss av dig som elev
Att du gor ditt bista for att du ska lara dig sd mycket som mojligt.
Att du efter basta forméga bidrar till en god stimning pa skolan.
Att du foljer skolans virdegrund och regler.
Att du tar stdllning mot krankningar, mobbning och rasism.
Att du talar med nagon vuxen om du far problem med négot.

6. Att du anvénder ett skolsprak.

Sprak som vi anvander pa skolan — skolsprak som forvéntas att anvinda. Inga konsord,
kriankande ord (ursprung, nationalitet, sexualitet m.m.)

M

Du anvénder vér informationsportal Vklass aktivt genom:

*att skolan har aktuell e-postadress och aktuellt mobilnummer.
*att 1dsa den information som kommer frén skolan.

*att du anmaler franvaro i Vklass.

*att om du har barn pa fritids tillse att schemat &r uppdaterat.

Lat oss jobba tillsammans!



