W

5 1
e

HJO

Barn - och elevhalsoplan - stod for ledning och personal inom forskolor och skolor
i Hjo kommun

Dokumenttyp Rutln
Faststilld/uppriittad 2016-12-29 av Barn och Utbildningschef
Senast reviderad 20 I 6- I 2-29

Detta dokument gller for Barn Och utblldnlng

Giltighetstid Tillsvidare

Dokumentansvarig Elevhﬁlsochef



2(11)



Innehallsforteckning

3(11)

INIEANING <.ttt ettt sttt sttt ettt et ettt et 4
Y f ettt sttt s R R AR AR bbbt 4
Vad innebar barn- och elevhalsoarbetet i Hjo KOMMUNY ...t sessesseseeaeeaens 4
BarNELS DASTA.....ouececeieccccc e s e 4
Fokus pa barnets/elevens mote med JArmilJON ........c..cceceeceeeeeeueeeeereeeesessesssesssesssessesssesesessssesssessassssnens 4
Barn/elevhalsoarbetets iNFIKINING.........ociiiiiiiiiiiici i bs s sasaas 5
Elevhalsans uppdrag och ansvar i SKOIAN.........c.cucu ettt ettt sene 5
Elevhalsans MediCiNSKa INSALS .......ccecveveurieirererieirieeieisteeieietseee ettt ettt et sasese e stseaess e tsassaesssstssassssesssasassns 6
Elevhalsans pSYKOIOZISKA INSALS .......c.ccccuecurercunircuneciecrnecrrecrneesseesescssesessescssencsstacssencssencssencssencssesessencssencssencssencsens 6
Elevhalsans pSYKOSOCIAIa INSALS ....cccueccueecuricuricenicisecesectsecis ettt ettt ettt sttt sttt sttt 6
Elevhalsans specialpedagogiska INSALS.........cccovvcrecurecurencurencmnenersecsencsneesecsenessescssencssenessencssencssencssencssencssenessencsens 7
Organisation av elevVhalsoarbetet i SKOIAN. ...ttt ses st sesseaseasessas 7
REKEOT ...ttt sttt st st sttt ettt ettt ettt sttt 7
ATDELSIAZEL ...ttt ettt sttt st st sttt st ettt et ettt ene 7
EIEVRAISOTEAM ...t bbb 8
CENrala EIEVNAISAN......cueeeieeeeeeee ettt ettt ettt st st ettt ettt 8
EIQVEIUPPEN ...ttt sttt ettt st sttt ettt 8
Styrning och 1edning AV @IEVRAISAN ...ttt es sttt e sess st bbb sstastas s ses 9
Skolhuvudmannens ansvar for elevhalsans arbete ...ttt 9
Rektors ansvar for elevhalsans arbete.......... et sssssssssaees 9
Organisation av barnhalsoarbetet i fOrskolan ...ttt 10
FOISKOIBENETEIN ...ttt st et st st st st st st sttt 10
AATDEESIAZEL ...ttt ettt ettt et ettt ettt 10
BaAINGIUPPEN ...ttt ettt bstas st s et st sttt sttt sttt bt 10
SEOAUNKEIONEN ...ttt sttt st e s s s s et st st st st etasbetas I
SPECialpedagogiskt STOM.........ccuviueeuemiicircinereeee ettt ettt bbb ettt ettt b sttt saen I
Medicinskt 0ch PSYKOIOZISKE SLOA .......ocmiieicericicecne ettt ssesessese e sseaesseaeseens I



4(11)
Inledning

Hjo kommuns mal ar att vara barn och unga i forskola och skola ska ha mojlighet att na de mal som ar
uppsatta for verksamheten. Vi ska arbeta for att alla barn/elever upplever en kansla av att tillvaron i
forskola/skola ar begriplig, hanterbar och meningsfull sa att forutsittningarna ar optimala for att kunna
utvecklas sa langt som majligt utifran sina forutsattningar.

| barn- och elevhilsoplanen anvands begreppen forskola och skola. Benamningen skola anvands som ett
samlingsbegrepp for forskoleklass, fritidshem, grundskola, IM och grundsarskola.
Syfte

Syftet med denna plan ar att:

e Mojliggora att barn/elever nar skolans mal.

o Att den ska vara till stod for forskolechefer/rektorer och personal i det dagliga
barn/elevhalsoarbetet.

e Att bidra till vidareutveckling av forskolors och skolors barn/elevhalsoarbete.

Vad innebar barn- och elevhalsoarbetet i Hjo kommun?

En vasentlig del av barn/elevhilsoarbetet ska vara hilsofrimjande och férebyggande samt atgirdande. Vi

jobbar utifran dessa tre perspektiv:

e Hilsofrimjande perspektiv
Vad ar det som gor att barn/elever utvecklas val och mar bra? Hur kan vi bidra till detta?

e Forebyggande perspektiv
Hur kan vi forhindra uppkomsten av problem och undanréja hinder?

e Atgirdande perspektiv
Hur kan vi forsta orsakerna till problem som uppstar och utifran det hitta atgirder och
anpassningar utifran barnens/elevernas forutsattningar och behov?

Barnets basta

Skollagen Kapitel | § 10 (2010:800):

”I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets bdsta vara utgangspunkt. Med
barn avses varje mdnniska under 18 dr. Barnets instdllning ska sd ldngt det dr mdjligt klarldggas. Barn ska ha
majlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmdtas
betydelse i forhdllande till barnets dlder och mognad.”

Fokus pa barnets/elevens mote med larmiljon

Utgangspunkten ar att en god larmiljo ocksa framjar halsan. Barn/elevhilsans mal ar att bidra till att skapa
en sa positiv larandesituation som mojligt for barnet/eleven. En forutsattning for detta ar att vi skapar oss
en forstaelse for det individuella barnets/elevens behov och forutsattningar i forskolan/skolan och
tillsammans med arbetslagen kartlagger, analyserar och utvecklar larmiljerna.
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“Varje elev har rdtt att i skolan fa utvecklas, kdnna véixandets glddje och fa erfara den tillfredsstdllelse som det ger

att gora framsteg och 6vervinna svdrigheter.”

”Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och vixa med sina uppgifter.”!

En framgangsrik forskoletid och skolgang ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna ur ett livsperspektiv. Detta

innebar att det dagliga barn/elevhilsoarbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla

barn/elever kan lara sig, utvecklas och na utbildningens mal.

Barn/elevhilsoarbetets inriktning’

Att forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade problem
Att utga fran barns/elevers egna formagor..

Att undanroja hinder for varje barns/elevs larande och utveckling

Att uppmarksamma, kartlagga, analysera och satta in atgarder for barn/elever som riskerar att
inte na uppsatta mal.

Att arbeta sa att en utvecklingsprocess sitts igang och att denna leder till dnskvirt resultat utifran
uppsatta mal.

Att lyssna pa och ta hansyn till barnets/elevens tankar och dnskemal.

Att stimulera till och stodja en verksamhetsutveckling, som bidrar till att skapa miljoer som
framjar larande, god allman utveckling och halsa hos varje barn/elev.

Att framja en halsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid.

Att ha ett helhetstinkande utifran organisation/grupp/individ.

Att samarbeta med barn/elever, vardnadshavare och andra funktioner som ar till stod for
barns/elevers utveckling.

Elevhalsans uppdrag och ansvar i skolan

| elevhilsans uppdrag ingar saval generellt riktat arbete som individuellt riktat arbete.

Det generella arbetet innebar att elevhalsan:

samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det overgripande
halsoframjande och forebyggande arbetet.

bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och halsa.

arbetar for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleverna.

uppmarksammar forhallanden i elevernas narmiljé som kan 6ka risken for skador, ohilsa, utsatthet
och krankningar.

tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla elevhilsans
arbete.

samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan.

" Lgr 11: Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, kap 1.

2 Vigledning for elevhilsa, Socialstyrelsen Skolverket
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- samverkar med landstingets hilso- och sjukvard, kommunens socialtjanst, ungdomsmottagningar
och tandvard.

Det individuellt riktade arbetet innebar att elevhalsan:

- ar delaktiga i uppgiften att identifiera och atgirda problem i elevens lirande, utveckling och hilsa.
- deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar.

- aktivt bistdr elever med sarskilt stdd, i samverkan med &vrig personal..

Elevhalsans medicinska insats

Elevhidlsan ska tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den overgripande planeringen av elevhilsans arbete.

- vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att de ar i
behov av sarskilt stod eller andra insatser.

- i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att ge eleverna
kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller ohalsa.

- bevaka elevernas vaccinationstackning enligt Socialstyrelsens riktlinjer.

- vid behov erbjuda medicinsk konsultation och handledning.

Elevhalsans psykologiska insats

Elevhilsan ska tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av elevhalsans arbete.

- pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och
organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och
behov av stod.

- bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel angest och depression, samt med stodjande
samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger.

- bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hailsa, lairande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa.

- vid behov erbjuda psykologisk handledning och konsultation till pedagogisk personal kring
inlarningssvarigheter, beteendeproblematik, och grupprocesser.

Elevhalsans psykosociala insats

Elevhalsan ska tillfora psykosocial kompetens och som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

- genomféra samtal, sasom stdd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och radgivande
samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen.

- pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for enskilda
elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stod och vid upprattande av
atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grund- och gymnasiesirskola.

- bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, larande och
utveckling.

- bidra med kunskaper om samhallets stodsystem.

- delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det giller vardegrund och likabehandling.
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- vid behov erbjuda handledning kring beteendeproblematik och grupprocesser

Elevhalsans specialpedagogiska insats

Elevhalsan ska tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

- kartlagga hinder och mojligheter i larmiljon och barns/elevers behov av sarskilt stod, genomfora
pedagogiska kartlaggningar.

- tillsammans med pedagoger utforma och genomféra atgardsprogram
- ge handledning och konsultation till pedagogisk personal.

- folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

Organisation av elevhalsoarbetet i skolan

Centrala
elevhilsan

Rektor

Rektor ansvarar for och leder elevhilsoarbetet pa sin enhet. Grunden i detta arbete utgors av arbetslaget.

Arbetslaget

For att skolan pa basta sitt ska kunna utforma verksamheten utifran barnens behov ar det viktigt att varje
beslut om insatser foregas av noggranna pedagogiska Overviganden. Arbetslaget star nirmast
verksamheten. Darfor ar det viktigt att bedomningen av hur verksamheten bor utformas for elever i behov
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av sarskilt stod gors av rektor tillsammans med arbetslaget och lilla elevhalsan.
| arbetslaget finns kollegor som tillsammans reflekterar och problematiserar runt sitt arbetssatt med barnen
for att tillsammans battre mota alla barns behov. Rektor har, tillsammans med arbetslaget, ett sarskilt ansvar

for att de resurser som finns inom arbetslaget kommer de barn till godo som bast behover det.

Arbetsgangen kan beskrivas med féljande bild:

Lokala elevhilsoteamet: (EHT)

Som stdd for rektor finns det lokala elevhilsoteamet. Dar finns tillgang till ett tvarvetenskapligt perspektiv
bestaende av specialpedagog, kurator och skolskoterska. Lilla elevhilsan triffas regelbundet tillsammans
med rektor i syfte att stodja och utveckla elevhilsoarbetet pa enheten. Elevhilsoteamet har schemalagd tid
forlagd till enheten for moten med savil elever som personal.

Centrala elevhalsan

| syfte att skapa likvardighet samt utveckla de lokala elevhilsoteamens kompetens ingar all
elevhilsopersonal i den centrala elevhilsan. Denna leds av kommunens elevhilsochef som ocksa har
personalansvar for denna grupp. Den centrala elevhalsan traffas regelbundet for gemensam reflektion och
kunskapsbyggande utifran det arbete som bedrivs pa enheterna. Aktuell forskning kopplat till elevhilsans
uppdrag bearbetas. Vid ett antal av dessa triffar finns aven skollikare samt skolpsykolog med. Syftet ar da
att ge tillfille for bearbetning av drenden som kraver en samlad kompetens fran elevhilsans alla
professioner.

Elevgruppen

Elevgruppen ska ses som en viktig och aktiv del i den enskilda elevens utveckling och larande. Det ar darfor
viktigt att sarskilt stdd som i vissa fall kan behdva ges enskilt till en elev sa langt som mdjligt tillgodoses i
den ordinarie verksamheten.

Darmed blir verksamheten en resurs for barn som tillfilligt eller varaktigt ar i behov av sarskilt stod i sin
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utveckling. Behovet av sarskilt stod ar relaterat till vad som hander i motet mellan eleven och de manniskor
och den miljo som finns samt de aktiviteter som sker i skolan.

Styrning och ledning av elevhalsan

Skolhuvudmannens ansvar for elevhalsans arbete

Huvudmannen ansvarar bland annat for att:

genomfora utbildningen i enlighet med bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats
med stod av skollagen samt bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva

genomfora verksamheten pa ett sadant sitt att de nationella malen uppnas, till exempel beslut om
elevhalsans organisation, placering och anstallningsvillkor for de anstallda inom elevhalsan.

verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och ska erbjuda personalen
kompetensutveckling med mera

skriva avtal vid samverkan med andra huvudman

det finns lokaler och utrustning som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Rektors ansvar for elevhalsans arbete

For varje skolenhet ska det finnas en rektor som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid

skolenheten. Rektorn ska ocksa verka for att utveckla utbildningen och dirmed ocksa elevhilsan. Rektorn

beslutar aven om sin enhets inre organisation. Enligt laroplanen for grundskolan har rektorn bland annat

ansvar for att:

leda och organisera undervisningen och elevhilsans verksamhet sa att eleverna far det sarskilda
stod och den hjalp de behover.

tillse att kontakt mellan skola och hem upprittas om det uppstar problem och svarigheter for
eleven i skolan.

anpassa resursfordelningen och stodatgirderna utifran den gemensamma varderingen av elevernas
utveckling.

organisera for amnesovergripande kunskapsomraden, exempelvis jamstilldhet, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.
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Organisation av barnhalsoarbetet i forskolan

Fsk.chef Fsk.chef

Specialpedagog
Arbetslag Arbetslag

Centrala elevhalsan

Fsk.chef Fsk.chef

Arbetslag Specialpedagog Ao

Forskolechefen

| enlighet med skolverkets allmanna rad for forskolan ska forskolechefen tillsammans med arbetslaget:

I. bedéma hur verksamheten ska utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling ges
det stod som deras speciella behov kraver, samt

2. kontinuerligt folja upp och utvirdera om stodinsatserna ar andamalsenliga.

Arbetslaget

Enligt forskolans laroplan ska arbetslaget sarskilt uppmarksamma och hjalpa de barn som ar i behov av
sarskilt stod i sin utveckling. For att forskolan pa basta satt ska kunna utforma verksamheten utifran barnens
behov ir det viktigt att varje beslut om insatser foregds av noggranna pedagogiska &Sverviganden.
Arbetslaget star nirmast verksamheten. Darfor ar det viktigt att bedomningen av hur verksamheten bor
utformas gors av forskolechefen tillsammans med arbetslaget.

| arbetslaget finns kollegor som tillsammans reflekterar och problematiserar runt sitt arbetssatt med barnen
for att tillsammans battre mota alla barns behov. Arbetslaget har ett sarskilt ansvar for att de resurser som
finns inom arbetslaget kommer de barn till godo som bast behover det.

Barngruppen

Barngruppen ska ses som en viktig och aktiv del i det enskilda barnets utveckling och larande. Det ar darfor
viktigt att sirskilt stdd som i vissa fall kan behdva ges enskilt till ett barn sa langt som mojligt tillgodoses i
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den ordinarie verksamheten och inte via sarlosningar. Darmed blir verksamheten en resurs for barn som
tillfalligt eller varaktigt ar i behov av sarskilt stod i sin utveckling. Barns behov av sarskilt stod kan inte
forstas som en egenskap hos barnet, utan ar alltid situationsbundet. Behovet av sarskilt stdd ar relaterat till
vad som hander i motet mellan barnet och de manniskor och den miljo som finns samt de aktiviteter som
sker i forskolan.

Stodfunktioner

| vissa fall kan det vara nodvandigt att komplettera det sarskilda stodet med exempelvis konsultation och
handledning till personalen inom det specialpedagogiska omradet.
Specialpedagogiskt stod

| arbetet med det sarskilda stodet finns specialpedagogiskt stod fran den centrala elevhalsan att tillga. Vid
regelbundna traffar mots specialpedagog och forskolechefer for konsultation utifran verksamheternas
behov.

Det specialpedagogiska stodet till forskolan innefattar stod att:

- kartlagga hinder och mojligheter i larmiljon och barns behov av sarskilt stod.

- ge handledning och konsultation till pedagogisk personal.

- folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

- kartlaggning av barns behov av tal- och sprakutveckling samt utifran dessa kartlaggningar handleda

personal samt foraldrar i hur denna utveckling kan stimuleras och stodjas.

Medicinskt och psykologiskt stod

Det medicinska och psykologiska stodet ges av BVC.



