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Kommunstyrelsen

Ovriga deltagande Linnéa Hultmark (C), inte tjanstgorande ersittare, §§ 138-160
Kjell Olsson (Kd), inte tjinstgorande ersittare
Kjell-Arne Green (S), inte tjanstgorande ersittare
Merja Wester (S), inte tjdnstgorande ersittare
Annika Hedberg, personalchef, § 140
Mikael Jonsson, VA-chef, § 140
Annica Carter, hallbarhetsstrateg, § 140
Christer Svensson, kultur-, turism- och fritidschef, § 140
Mattias Persson, fritidsutvecklare, § 140
Lennart Andersson, ekonomichef, § 140
Eva Ulfenborg, kommundirektor
Thomas Lindberg, kanslichef

Justerandes signatury «/7 Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 138

Val av protokolljusterare

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse Pierre Robert Rydén (S) att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll.

Justerandes sign: ur/ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 139

Dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att faststalla dagordningen efter tillagg av sekretessarende.

\1 / Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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Kommunstyrelsen

Ks § 140

Foredragningar

I.  Strategi for kompetensforsorjning 2021 — 2025
Personalchef Annika Hedberg

2. Information om VA-verksamheten
VA-chef Mikael Jonsson

3.  Hjo kommuns klimatlofte till Klimat 2030
Hdllbarhetsstrateg Annica Carter

4. Foreningsbidrag
Kultur-, turism- och fritidschef Christer Svensson och fritidsutvecklare Mattias Persson

5. Budgetuppfoljning 4, 2020
Disposition av prognostiserat overskott for 2020
Ekonomichef Lennart Andersson

5 (28)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 141 2020-256

Riaddningstjiansten Ostra Skaraborg: Deldrsrapport 2020

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkénna delarsrapport 2020 fér
Raddningstjansten Ostra Skaraborg.

Sammanfattning
Riddningstjansten Ostra Skaraborg har inkommit med delarsrapport 2020.

Beslutsunderlag
Deldrsrapport 2020 for Riaddningstjinsten Ostra Skaraborg.

Justerandes signatur

/\ Utdragsbestyrkande
W |
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Kommunstyrelsen

Ks § 142 2020-257

Miljdsamverkan Ostra Skaraborg: Delarsrapport 2020

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna delarsrapport 2020 for Mil-
josamverkan Ostra Skaraborg.

Sammanfattning
Miljdsamverkan Ostra Skaraborg har inkommit med delarsrapport 2020.

Beslutsunderlag
Deldrsrapport 2020 for Miljidsamverkan Ostra Skaraborg.

i

i

Justerandes signatur ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 143 2020-222

Gemensamt fardtjanstreglemente i Skaraborg fr o m 2021-01-01

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta forslag till gemensamt fardtjanst-
reglemente for kommunerna i Skaraborg att gilla fr o m 2021-01-01.

Sammanfattning

Kollektivtrafikradet Skaraborg hanterar bland annat fragor som avser det for kommunerna i Ska-
raborg gemensamma fardtjanstreglementet. Varje kommun beslutar sjilva om reglementet men
kommunerna har sedan en lang tid tillbaka ett gemensamt vilket medfor flera fordelar.

Forslaget till nytt reglemente har tagits fram mot bakgrund av att den allmédnna kollektivtrafiken
far nya zoner och taxor den 4 november 2020.

Beslutsunderlag

Kollektivtrafikndmndens § 35/20.
Forslag till gemensamt fardtjanstreglemente inom Vasttrafik Skaraborgs affirsomrade att gilla fr
om 2021-01-01.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 144 2018-43

Forlangning av mojlighet till sammantradesarvoden under Covid-
| 9-pandemin

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

- kanslichefen bemyndigas att efter samrad med respektive ansvarigt presidium bevilja ersatt-
ningar hanforlig till fortroendevaldas sammantraden utover det som anges i kommunens ar-
vodesreglemente, samt

- bemyndigandet giller till och med 2021-12-31.

Yrkande
Pierre Robert Rydén (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige fattade under varen ett likartat beslut. Detta upphér vid arsskiftet. Det har
nu framkommit att det dessvarre finns risk for att den politiska verksamheten dven under nast-
kommande ar kommer att paverkas av pandemin.

Mot bakgrund av detta finns anledning att kommunen alltjamt behdver ha en méjlighet att medge
sammantradesarvode och ersattning for forlorad ersattning utover det som framgar av arvodes-
reglementet.

Beslutsunderlag
Kanslichefens skrivelse 2020-1 1-04.

il
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Kommunstyrelsen

Ks § 145 2014-68

Partistod 2021

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

- partistod for ar 2021 ska utga for respektive parti med:

Moderaterna: 95 449 kronor
Socialdemokraterna: 72 301 kronor
Sverigedemokraterna: 49 153 kronor
Centerpartiet: 33 72| kronor
Kristdemokraterna: 26 005 kronor
Liberalerna: 26 005 kronor, samt

- utbetalt partistod for ar 2021 ska aterkrivas for den hindelse att nagot parti inte upp-
fyller kraven for partistod enligt § 3 Regler om partistdd i Hjo kommun.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige fattade den 27 februari 2014 regler om utbetalning av partistod till partier
representerade i Hjo kommunfullmaktige. Partistodet ar uppdelat i ett grundstdd och ett man-
datstod.

For att partistdd ska utga ska mottagare av stodet limna in en redovisning som utvisar att stodet
har anvants for att starka partiets stdllning i den kommunala demokratin i enlighet med kommu-
nallagen. Samtliga partier har inkommit med redovisningen i ritt tid (det vill sdga senast 30 juni
2020) avseende utbetalt partistod for ar 2019.

Kommunfullmaktige har under innevarande mandatperiod och efter beslut om entledigande tre
platser dér ldnsstyrelsen inte kunnat utse nagon ny ledamot. Av § 2 andra stycket i Regler om
partistod i Hjo kommun framgar motsatsvis att mandatstod aven utgar till parti for de "stolar”
dit nagon ny ledamot inte kunnat faststillas. Detta giller sa linge minst en ledamot finns kvar pa
partiets mandat.

Grundstodet uppgar for ar 2021 till 10 573 kronor till varje parti medan mandatstodet utgors av
7 716 kronor per mandat i fullmaktige.

Partistodet bor raknas upp varje ar i enlighet med riksdagsmannaarvodet. Detta uppgar dags
dato till 68 400 kr vilket medfor att en upprakning sker med cirka 2,2 procent jamfort med fore-
gaende ar.

Justerandes signatur || Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

forts Ks § 145 2014-68

Faststdllda mandat och ledamoter i kommunfullmaktige per 31 december 2020 medfor att parti-
erna har ritt till foljande partistdd for ar 2020:

Parti Mandat Grundstod Mandatstod Totalt stod
Moderaterna Il 10 573 84 876 95 449
Socialdemokraterna 8 10 573 61728 72 301
Sverigedemokraterna 5 10 573 38 580 49 153
Centerpartiet 3 10 573 23 148 33721
Kristdemokraterna 2 10 573 15432 26 005
Liberalerna 2 10 573 15432 26 005
Vinsterpartiet 2 - - -

Summa: 33 63 438 239 196 302 634

Beloppen anges i kronor.

Beslutsunderlag
Kanslichefens skrivelse 2020- | |-04.

\kz
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Justerandes signatur | Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 146 2020-276

Disposition av prognostiserat overskott for 2020

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att:

- inom samtliga verksamhetsomraden fortsitta att bedriva det langsiktiga arbetet med att
komma i balans med budget som uppdragits till férvaltningen under aret,

- merkostnaden for engangsersdttningen till Kommunals medlemmar far belasta resultatet for
2020 med ca 900 tkr utover budget,

- tidigareldgga underhallsarbeten, inkdp av korttidsinventarier samt vissa andra aktiviteter till
aterstoden av 2020 som annars var planerade att ske under 2021 till ett virde om max
| 000 tkr utover budget enligt nedan och att redovisning av dessa aktiviteter sker till kom-
munfullmaktige i samband med avrapporteringen av 2020 ars bokslut,

- ge ekonomichef delegation att i bokslutet for 2020 belasta resultatet med en partiell inlosen
av pensionsatagande om maximalt 10 mnkr inklusive I&neskatt, under forutsittning att arets
resultat fore partiell inlosen inte avviker vasentligt fran augustiprognosen, samt

- idet fall drets resultat bedéms understiga augustiprognosen visentligt delegeras ocksa rat-
ten parera det partiella inkosenbeloppet med senast framtagna resultatprognos sa att resul-
tatet efter samtliga ovanstaende att-satser inte avviker vasentligt frin budgeterade 8 mnkr.

Sammanfattning

Arets prognostiserade resultat enligt augustiuppfljningen uppgar till knappt 20 mnkr, vilket
overstiger budget med ca 12 mnkr. Overskottet kan hanforas till framforallt extra statsbidrag for
att stirka valfirden samt for att kompensera for Corona-effekter.

Ett 6verskott i kommunal verksamhet ar i grunden nodvandigt for att mojliggora framtida inve-
steringar och for att inte urholka vardet pa kommunens tillgangar. Prognosen for 2020 visar
dock pa en kraftig positiv avvikelse mot budget och rakenskapsarets slutenhet innebér att medel
inte kan foras over till ndstkommande ars driftsbudget.

Av denna anledning foreslas nedanstaende tre atgirder som alla syftar till att jimna ut resultatet
over aren och att dirmed ocksa minska framtida kostnader:

I) Hantering av engdngsersdttning till fackforbundet Kommunals medlemmar

Den centrala avtalsrorelsen for kommunals medlemmar som skulle hallits under varen 2020
skots pa framtiden pa grund av Covid | 9-pandemin. Parterna kom dverens under november ma-
nad och en del i dverenskommelsen innebir att varje medlem ska erhalla en engangsersittning
om 5 500 kr for perioden | maj — 31 oktober 2020 (6 manader). Denna ersdttning uppgar till
916 kr/manad och medarbetare vilket vasentligt dverstiger kningen av kommunens [dnesumma
som budgeterats for 2020.

Justerandes signatu\l r " Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

forts Ks § 146 2020-276

For att underlatta framtida kompetensforsorjning hade samtidigt forvaltningen infor arets avtals-
rorelse en plan for hur strukturella omotiverade I6neskillnader i vissa yrkesgrupper, jamfort med
Skaraborgs ovriga kommuner, successivt skulle elimineras. For att inte denna plan ska omkullkas-
tas av att alltfor stort utrymme tas i ansprak av engangsersittningen till Kommunals medlemmar
foreslar forvaltningen att den "merkostnad” som engangsersittningen motsvarar jamfort med
den niva som forhandlades fram for perioden | november 2020 — 3| mars 2021, d v s 2,3 pro-
cent far "tas ur det prognostiserade Overskottet”, dvs belasta arets resultat.

Engangsersattningen utgar i proportion till tjanstgdringsgrad till Kommunals medlemmar samt till
de oorganiserade medarbetare som arbetar inom samma avtalsomrade. Da utfallet fran forhand-
lingarna blev kint sent har forvaltningen inte hunnit géra en exakt berakning av merkostnaden,
men vid ett antagande om ca 400 medarbetare med en genomsnittlig tjanstgoringsgrad om 80%
och en medellén om 26 000 kr/manad blir merkostnaden ca 900 tkr inklusive PO-palagg (400 x
0,8 x (916 — (26 000 x 2,3%) x 1,433 x 6).

2) Tidigareldggning av underhdllsdtgdrder och av vissa Gvriga aktiviteter

Ytterligare en mojlig atgard for att jamna ut resultatet dver dren och forbattra de ekonomiska
forutsdttningarna for framtiden, ar att genomfora vissa atgirder "i fortid”. Det kan handla om
underhallsatgarder pa vara fastigheter, inkop av korttidsinventarier, konsulttid for implemente-
ring av |T-stod, utbyte och komplettering av gammal utrustning som anda behdvs ske inom en
snar framtid, eller andra smarta I&sningar som medfér littnader infér framtiden. Atgirderna och
redovisningen av dessa maste dock ske i enlighet med "god redovisningssed” vilket bland annat
innebdr att det inte far handla om investeringar i redovisningsmassig mening, samt att eventuella
tjdnster ska ha utforts innan arsskiftet.

Forvaltningen foreslar att Kommunfullmiktige ger forvaltningen i delegation att utfora atgarder
som dessa till ett varde av maximalt | 000 tkr, och att redovisning av dessa sker i samband med
rapporteringen av bokslutet for 2020.

3) Fartiell inlésen av pensionsskuld

Bland kommunens finansiella ataganden aterfinns en ansvarsforbindelse som avser intjanade
pensioner till och med 1997-12-31. Detta atagande som per 2020-01-01 uppgick till 154,7 mnkr
redovisas enligt den s.k. blandmodellen vilket innebar att kostnaden for dessa pensionsutbetal-
ningar uppkommer vid utbetalningstillféllet till den anstallde, inte vid intjaningstillfillet som ar det
normala for pensionskostnader.

For att minska kommunens framtida kostnader finns en mojlighet att i fortid "|6sa in” delar av
detta pensionsatagande, vilket ocksa dr forvaltningens rekommendation. Detta rekommenderas
mot bakgrund av att saval historisk som bedémd framtida avkastning pa de fortidsinlosta belop-
pen Overstiger den nu laga rantesatsen pa kommunens laneskulder.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens skrivelse 2020-11-03.

1
\
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Justerandes sigatup”” Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 147 2020-274

Extra julgava till kommunens medarbetare

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige beslut att:

- tillskjuta medel som mojliggor for medarbetarna att fa en extra julgava om 250 kr per med-
arbetare, samt

- medlen tas av resultatet for verksamhetsaret 2020.

Yrkande
Britt-Marie Sjoberg (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Sammanfattning

Ar 2020 har pa grund av pandemin medfért stora och extraordinira pafrestningar pa kommu-
nens medarbetare. Den har dven inneburit svarigheter for var lokala handel, exempelvis butiker
och restauranger.

Kommunen har tidigare erbjudit sina medarbetare julbord som julgava. | ar kommer personalen
istdllet att fa ett presentkort om 250 kr. Detta kommer att gilla i butiker och restauranger an-
slutna till Hjo Handel.

For att visa var uppskattning for det arbete som utforts samt dven stodja den lokala handeln fo-
reslas darfor att gavan istillet blir ett presentkort om 500 kr och omfattar de medarbetare som
omfattas i forvaltningens urval, foretridesvis tillsvidareanstillda men dven andra kategorier uti-
fran vissa kriterier.

Beslutet kommer belasta resultatet for ar 2020 med cirka 200 000 kr.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens ordforandes skrivelse 2020-11-17.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 148 2019-354

Strategi for kompetensforsorjning 2021 — 2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forvaltningens forslag till Strategi for
kompetensforsorjning 2021 — 2025.

Sammanfattning

Hjo kommuns medarbetare ar den viktigaste resursen vi har- det dr deras engagemang och kom-
petens som avgor kvalitén pa vara valfardstjanster. Hur vil vi lyckas attrahera, rekrytera, ut-
veckla, behalla, och i vissa fall avveckla medarbetare har avgérande betydelse for hur vil vi klarar
vart valfirdsuppdrag och servicen till vaira medborgare.

For att klara kompetensforsorjningen behover Hjo kommun arbeta systematiskt, samordnat och
lingsiktigt. Strategin syftar till att stodja och underldtta organisationens arbete och malsittningen
ar att sakra kompetensforsorjningen pa saval kort som lang sikt. Ett systematiskt arbete med
kompetensforsorjningen och en stark organisationskultur utifran var vardegrund “Det goda mé-
tet” och var ledarmodell ar viktiga forutsittningar.

Strategin bygger pa den s k ARUBA- modellen och redovisar ett antal delstrategier inom foljande
omraden: Attrahera, Rekrytera, Introducera, Utveckla, Behalla, Avsluta.

Beslutsunderlag

Personalchefens skrivelse 2020- 1 |-04.
Forslag till strategi for kompetensférsorjning 2021 — 2025.

f\

N
\
Justerandes signa[urgk /\ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 149 2020-230

Riktlinjer for foreningsbidrag

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att dterremittera forvaltningens forslag till nya riktlinjer for Hjo kom-
muns foreningsbidrag med motiveringen:

Arendet behdver beredas ytterligare med fokus pa en ytterligare dialog med bland annat studie-
forbunden fér 6kad samsyn och forstaelse. Vidare behdver de allmanna bestimmelserna fortydli-
gas sa att inte trossamfund forfordelas eller utesluts.

Yrkande
Pierre Robert Rydén (S) och Eva-Lott Gram (Kd) yrkar pa aterremiss.

Beslutsgdng
Ordférande fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att kommunsty-
relsen beslutar att drendet ska aterremitteras.

Sammanfattning

Nuvarande regelverk for foreningsbidrag antogs av kommunstyrelsen 2010 och reviderades sen-
ast 201 I. Under 2020 har Kultur-turism-och fritid i Hjo kommun genomfort en dversyn Gver
nuvarande konstruktion och riktlinjer for foreningsbidragen och tagit fram ett nytt forslag. Am-
bitionen har varit att ta fram ett nytt forslag till riktlinjer som fokuserar pa utveckling och kvali-
tet samtidigt som det dr enkelt att bade forsta och administrera.

De nya riktlinjerna innebir ett férenklat ansékningsforfarande for foreningarna och bygger pa
mer dialog mellan foreningarna och kommunens tjansteman. | de nya riktlinjerna foreslas att
samtliga foreningsbidrag administreras av Kultur, turism och fritidsverksamheten.

Beslutsunderlag

Kultur-, turism- och fritidschefens skrivelser 2020-10-27 och 2020-11-02.
Forslag till nya riktlinjer for foreningsbidrag.
Inkomna remissvar.

Skickas till
Kultur-, turism- och fritid

Justerandes signatur N 1 Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 150 2017-11
2019-355

Forordnande av kommunala skyddsjagare/skyttar: Andring av till-
standstiden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att upphdva kommunstyrelsens beslut 2017-03-01, § 29 och 2019-12-
04, § 176 i den delen som avser tillstandstiden pa fem ar.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade § 20/17 och § 176/19 att utse kommunala skyttar samt att ansoka
hos Polismyndigheten om tillstindsbevis. Kommunstyrelsens forslag var att tillstanden galler i
fem ar men Polismyndigheten har bara utfirdat bevisen pa tre ar.

Beslutsunderlag
Gata/parkchefens skrivelse 2020-10-23.

Skickas till

Anders Klaar

Per Johansson
Morgan Hermansson
Peter Jonsson
Sambhaillsbyggnad

. e

Justerandes signatur _ ‘ 3 \ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks§ I51 2020-242

Hjo kommuns klimatlofte till Klimat 2030

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta foljande klimatlcften:

I. Vianvdnder en klimatstyrande resepolicy.

3. Vira nya personbilar ar miljobilar.

4. Vistiller krav i upphandling for transportdelen i nya avtal.

8. Vi minskar inkopen av fossilbaserade engangsprodukter.

9. Vi analyserar inkopens klimatpaverkan och stiller krav i prioriterade upphandlingar.
10. Vi anvander cirkuldra mobler.

[2. Vi mater matsvinn i offentlig verksamhet och har mal.

[3. Vi beraknar klimatpaverkan fran maten i offentlig verksamhet och har mal.
[4. Vi gor investeringar for energieffektiviseringar.

I6. Vi producerar egen solel.

[7. Vi har 100 procent fornybar el i kommunens elavtal.

I9. Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom gron obligation.

20. Vi arrangerar event/aktiviteter riktat till allmidnheten om klimat.

Sammanfattning

Klimat 2030 - Vastra Gotaland stdller om dr en kraftsamling som drivs av Vistra Gotalandsreg-
ionen och Lansstyrelsen i Vastra Gotaland i samverkan med andra aktorer. Alla kommuner i la-
net har undertecknat malet att Vastra Gotaland till 2030 ska vara en fossiloberoende region. Det
innebdr att utsldppen av vaxthusgaser ska minska med 80 procent fran 1990-ars niva till ar 2030.
Hittills har utslippen minskat med cirka 15 procent. S3, med 10 ar kvar, méste vi oka takten for
att det ska vara mojligt att na malen.

Kommunernas klimatloften ar en satsning dar alla Vastra Gotalands kommuner bjuds in att anta
klimatloften utifran en lista med 20 foreslagna atgarder som ér vil beprévade och som kan ge
stor utslappsminskning. Kommunen viljer hur manga och vilka klimatloften som antas. Atgir-
derna ska genomforas under 2021. Syftet ar att komma igdng med konkreta atgirder som leder
till verkliga utslappsminskningar i regionen. Lansering av kommunernas klimatloften sker i Vara
Konserthus den |6 december.

Beslutsunderlag

Kommundirektdrens skrivelse 2020-11-05 samt svarsformular Kommunernas klimatloften, be-
skrivning av satsningen Kommunernas klimatloften samt inbjudan.

Skickas till
klimat2030@yvgregion.se

Justerandes signatur \‘ Utdragsbestyrkande
|

b\{ 3 G



I l O SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (28)
2020-12-02

Kommunstyrelsen

Ks § 152 2020-57

Styrgrupp for det fortsatta arbetet med visions- och maléversyn

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse allmanna utskottet att utgora styrgrupp for det fortsatta ar-
betet med visions- och maléversyn.

Sammanfattning

Hjo kommun ska uppdatera kommunens vision och mal under 2020-202 1. Nar vi ar klara ska
vara mal ha en tydligare koppling till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Som ett led i ar-
betet har forvaltningen utbildat bade politiska ledaméter, chefer och medarbetare. Darefter har
en forsta "Hallbarhetsrapport for Hjo kommun" tagits fram som ett stod for fortsatt diskussion
och analys. Rapporten gar igenom de |7 globala malen och talar om hur Hjo kommun ligger till
utifran de nyckeltal som finns. Rapporten dr en grund som nu ska kompletteras med den sam-
lade kunskap som finns i var organisation och i hela var kommun.

Nu inleds en period av dialog med bide medborgare och verksamheter. Den fraga som ska bes-
varas ar "Var ligger Hjo kommuns viktigaste hdllbarhetsutmaningar och vad behéver vi fokusera mer pd
under den kommande tiodrsperioden for att Hjo ska fortsdtta utvecklas hdllbart (socialt, ekonomiskt och
miljmdssigt)?”. Dialogkvillar genomfors i bade tatorten och i Grevback, Gate och Korsberga. En
drop-in dialog genomfors i kvarteret Brandmannen den 20 oktober. Dessutom kommer kommu-
nens foretradare triffa foretagare och representanter for kultur, idrott och andra delar av sam-
hillet i en sdrskild fokusgrupp. Nar verksamhets- och medborgardialogen dr genomford kommer
dokumentationen presenteras for kommunstyrelsen. En politisk styrgrupp foreslas bli utsedd for
att tillsammans med forvaltningen bearbeta det insamlade materialet och for att limna forslag till
andringar i vision och mal.

Beslutsunderlag

Kommundirektdrens skrivelse 2020-10-08 samt Hallbarhetsrapport 2020-10-07 for Hjo kom-
mun.

Skickas till

Catrin Hulmarker (M)
Britt-Marie Sjoberg (C)
Petter Jonsson (L)
Eva-Lott Gram (Kd)
Pierre Robert Rydén (S)
Bodil Hedin (S)

Hasse Norgard (Sd)
Kommundirektoren

Justerandes slgr(a?u
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Kommunstyrelsen

Ks § 153 2020-169
2020-270

Revidering av avgifter for forskola, fritidshem och annan pedago-
gisk omsorg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta revidering av avgifter for for-
skola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg enligt forslag.

Yrkande
Ann-Christine Fredriksson (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Sammanfattning

De nya avgiftsnivaerna for maxtaxan géller for perioden | januari 2021 till den 31 december
2021. Inkomsttaket hojs fran 49 280 kr till 50 340 kr per manad. Andringen innebir att kommu-
nens avgiftsintakter kommer att 6ka och darfér minskas ocksa stadsbidraget i motsvarande om-
fattning.

Den reducerade avgiften som tidigare gillt for de barn som ar under 3 ar och gar max |5 tim-
mar/vecka tas bort. Andringen kommer bdrja gilla frin och med | mars 2021 och innebir att
platsen for samtliga barn fram tills september det ar de fyller 3 ar dr forenade med samma avgift
vilken foljer maxtaxan.

Beslutsunderlag

Skolchefens skrivelse 2020-11-10.

Forslag till avgifter for forskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg.
Skolverkets skrivelse 2020-1 [-25.

Justerandes signatur ¥ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 154 2017-399

Handlingsplan for suicidprevention i Vastra Gotaland 2020 — 2025
— Det goda livet i Vastra Gotaland

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta "Det goda livet i Vastra Gétaland — Handlingsplan for suicid-
prevention 2020 — 2025".

Sammanfattning

Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen for psykisk ohilsa 2018-2020 finns beskri-
vet att en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med handlings-
planen ar att med suicidpreventiva dtgirder minska antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gota-
land. Planen ska utgora en grund for kommunernas och regionernas gemensamma suicidpreven-
tiva arbete dar dven andra aktorer kan inkluderas.

VistKoms styrelse stillde 2020-09-01 sig bakom Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
och rekommenderar kommunalforbunden att rekommendera kommunerna att ta beslut om
handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgschefens skrivelse 2020-1 1-05.
Det goda livet — Handlingsplan for suicidprevention 2020 — 2025.

Skickas till

Skaraborgs kommunalférbund
Arbete och socialtjanst

Vard och omsorg
Folkhalsostrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 155 2017-366

Tillfallig taxa Social aktivering for Vard och omsorg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att faststalla tillfallig taxa Social aktivering
for Vard och omsorg enligt upprittat forslag.

Sammanfattning

Sedan mars 2020, som en foljd av pandemin av coronaviruset, har beslut om Dagverksamheten i
Hjo kommun inte verkstillts som tidigare med traffar i grupp. De brukare som har bistandsbe-
slut om Dagverksamhet (enligt SoL, utan demensdiagnos) har erbjudits Social aktivering i indivi-
duell form. Social aktivering innebar insatser i hemmet av sidrskilt utsedd hemvardspersonal med
mojlighet till social aktivering eller samvaro i liten grupp utomhus eller i anpassad lokal nar detta
ar mojligt med tanke pa pandemildget.

Da det fortsatt kommer att erbjudas dagverksamhet i form av Social aktivering, foreslar forvalt-
ningen ett tillagg till avgiftstaxan for Vard och omsorg i enlighet med beslutsunderlaget.

Avgiften for Social aktivering ersitter ordinarie avgift for Dagverksamhet i "Avgiftstaxa for Vard
och omsorg”. Den tillfilliga taxan giller fr o m 2021-01-01 t o m en eventuell inkludering av av-
giften i "Avgiftstaxa for Vard och omsorg” eller langst t o m 2022-12-31.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgschefens skrivelse 2020-10-23.
Forslag till Tillfillig taxa — social aktivering for Vard och omsorg.

|~/
usterandes signitur 7 Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 156 2020-265

Parkeringsavgift i sarskilt attraktiva lagen: Uppdrag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

- ge forvaltningen i uppdrag att utreda forutsittningarna for inférande av parkeringsavgift vid
sarskilt attraktiva lagen sisom exempelvis Hamnomradet, samt

- uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen i mars 2021.

Sammanfattning

Under sommartid upplever medborgare, besdkare och verksamheter svarigheter att hitta parke-
ringsplats i centrala Hjo, framforallt i anslutning till hamnen. Jimfort med andra kommuner har
Hjo relativt gott om allménna parkeringar sett till stadens storlek och antal invanare. Det ar un-
der en kort period av dret nar antalet besokare ar stort som behovet av parkeringar kar mar-
kant. Samtidigt ar det gratis att parkera i hela kommunen. Bland de boende i Hjo finns en stark
tradition av att ta bilen dven vid kortare resor i centrala Hjo, vilket gor att behovet av parke-
ringar okar an mer under var och sommarsdsongen.

Forvaltningens bedomning ar att det finns anledning att utreda férutsattningarna for och konse-
kvenserna av att infora parkeringsavgifter i de centrala delarna av Hjo.

Beslutsunderlag
Sambhaillsbyggnadschefens skrivelse 2020-11-01.

Skickas till

Gata/parkchefen
Samhallsbyggnadschefen

Justerandes signatur | |~ P Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 157 2020-277

Atgirdsplan for vatten- och avloppsnitet 2021 — 2024: Uppdrag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

- ge forvaltningen i uppdrag att kartligga behovet av underhall, investeringar och reinveste-
ringar i det kommunala VA-nitet under den kommande femarsperioden 202 1-2024,

- kartldggningen bor utmynna i en 5-arig atgardsplan dar dven berdknade kostnader for atgar-
der framgar, samt

- atgdrdsplanen ska dterrapporteras till kommunstyrelsen i mars 2021.

Sammanfattning

VA-planen fér Hjo kommun som antogs av kommunfullmaktige i april 2019 innehaller 6 strate-
gier for VA-forsorjningen. | tva av dessa strategier pekas langsiktig planering for saval investe-
ringar, reinvesteringar och underhall ut som viktiga.

| den konkreta atgardsplanen ar bland annat féljande atgarder upptagna:

I.  Uppritta en langsiktig verksamhetsplan med investeringar for VA-verksamheten med kopp-
ling till langsiktiga budgetforutsittningar och taxeutveckling. Hall planen uppdaterad.

2. Ta fram en plan for kapacitet, drift, underhall och fornyelse av ledningsnitet.

Mot bakgrund av detta finns anledning att samhallsbyggnad och Va-verksamheten tar fram en at-
gardsplan.

Beslutsunderlag
Samhallsbyggnadschefens skrivelse 2020-1 -08.

Skickas till

VA-chefen
Samhaillsbyggnadschefen
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Kommunstyrelsen

Ks § 158 2020-278

Riktlinjer inom myndighetshandlaggningen av barn och unga samt
vuxna: Uppdrag

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forslaget om framtagande av riktlinjer for myndighets-
handlidggning av barn och unga samt vuxna.

Yrkande
Ann-Christine Fredriksson (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Sammanfattning

Arbete och socialtjanst har under det senaste dret upplevt en allt storre komplexitet i myndig-
hetshandlaggningen avseende barn, unga och vuxna. Orosanmalningarna som kommer social-
tjdnsten tillhanda dar mer omfattande, komplexa och tar langre tid att utreda én tidigare. Antal
barn, unga och vuxna i behov av placering i form av familjehem och HVB-hem har ocksa dkat de
senaste aren.

Mot bakgrund av detta ser verksamheten ett behov av att ta fram riktlinjer kring myndighets-
handlaggningen av barn och unga samt riktlinjer kring myndighetshandlidggningen av vuxna.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla rattssakerhet och lika behandling nir det giller bedom-
ning och tillgang till de insatser som ska erbjudas av socialtjansten. Riktlinjerna ska ocksa ge stod
och vara en vagledande bedomningsgrund for handldggarna infor beslut om bistand. Riktlinjerna
ska vara vagledande och en helhetsbedomning av den enskildes situation ska alltid goras i varje
enskilt fall. Ytterst dr det den enskildes behov av stod och hjalp som dr avgérande infor beslut
om bistand.

Riktlinjerna kommer att utgora ett komplement till gillande lagstiftning, Socialstyrelsens fore-
skrifter och allmdnna rad, rattspraxis samt andra Overgripande dokument och regelverk inom
omradet

Beslutsunderlag
Socialtjanstchefens skrivelse 2020-1 [-24.

Skickas till
Socialtjanstchefen

Justerandes signatur } Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 159

Anmalningsarenden

Vianersborgs tingsratt: Mark- och miljiddomstolens yttrande till regeringen angaende dispens
for tillstand till markavvattning inom Karlsborgs flygplats (201 1-215).

Lansstyrelsen Vastra Gotaland: Kommuntal for mottagande av nyanlinda 2021.
Byggnadsnamnden: Beslut om antagande av ny detaljplan for del av kv Spettet (2018-111).
Byggnadsnamnden: Beslut om antagande av ny detaljplan for del av kv Sagen.
Riddningstjansten Ostra Skaraborg: Direktionens protokoll 2020-10-29.

AB Hjo Smaindustrier: Styrelseprotokoll 2020-11-18.

Synskadades riksforbund: Forebygg utsatt het och satsa pa syn-horselinstruktorer eller mot-
svarande funktion.

Avfallshantering Ostra Skaraborg: Direktionens protokoll 2020-11-23.

Avfallshantering Ostra Skaraborg: Direktionens beslut § 34/20 att Hjo kommun innehar vice
ordférande-posten under 2021.

Vistra Gotalands bildningsforbund: Oppet brey till kommunstyrelsen i Hjo angiende effek-
terna om Hjo kommun viljer egna principer for stod till folkbildningen (2020-230).

Hjo Stadshus AB: Styrelseprotokoll 2020-11-18.
Lansstyrelsen Vistra Gotaland: Vattenmyndigheternas samrad.
Regeringsbeslut 2020- | |-19: Uppdrag till Post- och telestyrelsen att forbattra méjligheterna

till god mobil uppkoppling pa fijarrtag samt uppdrag till Trafikverket att bistd PTS i arbetet att
forbattra mojligheterna till god mobil uppkoppling pa fjarrtag.

Justerandes signafyr \ _//! Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 160 2020-30

Delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsdatum | Arende Delegat

2020-09-07 Beslut i fraga om erinran Handlaggare

2020-10-28 Tillfdllig markupplatelse vid marknad etc Chef gata/park

2020-11-02 — | Beslut om skolskjuts vid sarskilda skal Trafikplanerare

2020-11-18

2020-11-02 85 beslut oktober 2020 Resurs/bistand

2020-11-06 241 beslut oktober 2020 Arbete och socialtjanst
Justerandes signat\\.]t_/:l“/‘/”vl’/} Utdragsbestyriande
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Kommunstyrelsen

Ks§ l6l 2020-20

Sekretessarende

Arendet dr sekretessbelagt enligt 26 § kap | Offentlighets- och sekretesslagen.

{‘
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