Interpellationen st&lld till sociala utskottets ordfdrande enligt MW/())
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Interpellation

For att Hjo kommun som arbetsgivare ska kunna I6sa rekryteringsbehovet
framoéver behover dldreomsorgen goras attraktiv for personalen; det kravs att
arbetsgivarna loser hallbara scheman, battre arbetsmiljo med hégre bemanning
kontinuerlig fort- och vidareutbildning och en bra introduktion for vara vikarier.

Kvaliteten i valfarden hor ihop med personalens villkor — det gar inte att ge en
god vard och omsorg utan ratt forutsattningar. Att vara for fa medarbetare, med
orimligt h6ég belastning, kan ses som ett stort problem fér arbetstagarna och
detta i sin tur har direkt paverkan pa de aldre.

Det ar ratt bemanning bade vad det galler personaltathet, formell
yrkeskompetens och goda arbetsvillkor som sakerstaller kvalitet och
patientsakerhet i dldreomsorgen.

Aldreomsorgen maste ocksa utga fran de aldres behov och bor vara
personcentrerad och flexibel, ha hog personalkontinuitet dar personalen har en
yrkesutbildning i vard och omsorg.

Trots de satsningar som gjorts sa finns mycket mer att gora pa vara boende da
det fortfarande finns stora varaktiga brister.

Sa min fraga ar: Vilka konkreta atgarder avser Hjo kommun som arbetsgivare
att vidta for att tillgodose rekrytering av kompetent personal inom vard- och
omsorgssektorn for var personal i Hjo kommun?
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