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Svar pa interpellation om riktlinjer inom Hjo forskola

Nar forskolans personal far kinnedom eller misstanker att barn upplever eller har upplevt vald,
i hemmet eller pa annat satt, sa samtalar personal eller rektor med enhetens kontaktperson pa
Socialtjansten kring hantering av drendet. En orosanmalning gors till Socialtjansten av rektor
och/eller personal. Darefter tar Socialtjansten 6ver drendets fortsatta hantering.

Socialtjanst och skola samarbetar och har méjlighet att I6pande fa information och bolla fragor.

Personal i forskola och skola har anmalningsplikt vid misstanke om vald. Det géller all personal som
moter barn i forskolan, dven stad- och vaktmasteripersonal m fl. Férskolepersonal informeras om
det i samband med att man skriver anstallningsavtal, i checklistan till nya medarbetare finns
punkter kring orosanmalningar upptagna. Rektorerna ansvarar for att personal far utbildning kring
orosanmalningar i samverkan med Socialtjansten.

Under senaste aret har kommunal personal genomgatt digital nano-utbildning angaende vald i nara
relation.

Ann-Christine Fredriksson
Ordférande barn- och ungdomsutskottet
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