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Promise Hjo ar ett prerehabiliteringsprojekt som drivs av Hjo Kommun Arbete och socialtjanst med finansiering av
Samordningsférbundet Ostra Skaraborg. Personalen pd Promise Hjo har en nira arbetsledning som stédjer dem i de
utmaningar som uppstdr. Verksamheten fdljs upp varje vecka, aktiviteterna ir uppstrukturerade och ambitionen ar
att hdlla en hog professionell niva. De grupprocesser som uppstatt sedan verksamheten startade har varit
utmanande. Personalen har, férutom tit arbetsledning, professionell handledning en ging i manaden.

Sedan verksamheten startade har tre styrgruppsmdten 4gt rum. Styrgruppen samlas regelbundet for att ta beslut och
fa aktuell status fér projektet, s visst har verksamheten redan utvirderats. Férutom att vi hir i Hijo och

Forsikringskassan foljer projektet sa redovisas verksamheten iven till Samordningsférbundet Ostra Skaraborg.
Projekttiden dr 2018-11-01—2020-12-31, 2 &r, och man tog emot den férsta deltagaren i december 2018,

Promise Hjo utgor forsta steget pa vigen till sjilvfdrsorining, arbete eller studier. Det vinder sig till de som under en
langre tid har uppburit forsérjningsstdd och/eller t ex sjukpenning samt behdver mer individuellt anpassat stod. Ofta
har de en komplex livsproblematik t ex

®  Psykisk ohilsa och/eller har eller har haft missbruks/beroendeproblematik

e Social problematik

e Langtidssjukskriven

Promise Hjo har bara varit iging lite mer 4n drygt 5 manader. | dagsliget ir 20 personer inskrivna i verksamheten,
de flesta ar remitterade fran socialtjanstens Forsdrjningsstddsenhet men ocksi fran Forsakringskassan. Malet ar att
de som deltar ska stirka sin sjilvkinsla och sjilvfértroende och ta initiativ till att forindra sin livssituation. Varje
deltagare kommer enskilt att fa reflektera ver vad tiden pi Promise Hjo har tillfért dem pd resan att férandra sin
livssituation. Detta som ett led i kvalitetsarbetet.

Malet r att deltagarna ska klara av att vara i verksamheten/aktivitet minst 10 timmar/vecka inom en 20-
veckorsperiod. Promise Hjo passar dven for personer som redan uppnar aktivitetsgraden 10 timmar/vecka. De flesta
av deltagarna r ndjda med verksamheten, de trivs och kinner en lust att vara p3 plats. Personalen ir man om att
belysa deltagarnas behov, dock har det varit en svirighet att méta upp allas behov fullt ut.
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Aktiviteter som &r iging:

e Samtliga deltagare har individuella planer.

e  Varje dag startar med frukost.

®  Coachande samtal individuellt och i grupp med Ml (motiverande intervju) som forhallningssatt.

® 7 tjugo: en metod som &r gynnsam att anvinda i arbetet med ménniskor. Fokus ligger p3 personlig utveckling
och férdndringsprocesser. Metoden fokuserar pi en personlig utveckling dir man bland annat arbetar med
sjalvbild, sjdlvkinsla, sjdlvfértroende, granssittning mm. Tanken ir att utveckling och forandring ska vara
grundat i den enskilda individen. Att det dr den enskilda individen som ska finna viljan, modet och motivationen
att ta ansvar i sitt eget liv.

e Skapande verkstad.

e Aktiviteter kring hilsa och friskvard, som t ex yoga och promenader.

e Speciella utflykter har bokats enligt Snskemal som bowling, bad i varm bassing, frukost i stadsparken m.m.

Med denna information hoppas jag att svaren pa fragorna har framkommit. Uppfdljning sker kontinuerligt, ambitionen
ar att halla en hdg kvalitet och projektet slutar inte till sommaren.
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