Avrsberittelse 2022

Folkhalsoradet

Hjo kommun/Vastra Gotalandsregionen




Strategiskt folkhilsoarbete i Hjo kommun

Folkhilsa ar en strategisk politisk fraga for kommunen och Vistra Gotalandsregionen. Arbetet
ska genomsyras av langsiktiga och prioriterade utvecklingssatsningar beslutade av
Folkhilsoradet, baserat pa framtagen behovsbild. Satsningarna ska inte ses som projekt, de ska
utgora stimulerande strategiska satsningar som pa sikt ger battre halsa for berorda individer
och minskar samhallskostnader.

Samverkan med Vastra Gotalandsregionen

Folkhilsoarbete handlar om att med fokus pa hilsofrimjande och forebyggande insatser
astadkomma en god och jamlik hilsa for hela befolkningen. Ett framgangsrikt folkhilsoarbete
innebar samarbete och ansvarsfordelning mellan olika samhallssektorer, myndigheter och
organisationer.

Grunden i det lokala folkhalsoarbetet ar det avtal som slutits mellan Hjo kommun och Vastra
Gotalandsregionens Ostra hilso- och sjukvardsnimnd. Avtalet syftar till att parterna
gemensamt ska bedriva ett langsiktigt folkhilsoarbete pa strategisk niva dar arbetet i forsta
hand avser halsoframjande insatser.

Folkhilsoradet

Folkhilsoradet ar ett samverkansorgan mellan Hjo kommun och Vistra Goétalandsregionen
(VGR), Ostra hilso- och sjukvardsnimnden, i syfte att initiera, utveckla och samordna resurser
for att framja en god hilsa for kommunens invanare.

Ledamoter:

Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande, Ordforande barn- och utbildningsutskottet
Folkhdlsorddets ordférande Ordforande sociala utskottet

Ledamot VGR, Delregionala namnden ostra, Ordforande tekniska utskottet
Folkhdlsorddets vice ordforande Ordforande byggnadsnamnden

Ledamot VGR, Delregionala namnden 6stra

Tjansteman:

Kommundirektor Verksamhetschef Sambhallsbyggnad
Folkhalsostrateg Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Arbete och socialtjanst Klinikchef, Folktandvarden

Verksamhetschef ~ Barn  och  utbildning Vardcentralchef, Narhalsan

Verksamhetschef Kultur, turism och fritid Vardcentralchef, Hilsocentralen i Hjo AB

Folkhilsoradets beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av Folkhilsoradets ordférande, vice ordférande, Kommundirektor
samt Folkhilsostrateg. Gruppen har till uppgift att bereda irenden till Folkhilsoradet samt
ansvara for handlaggning av Iopande folkhalsoarenden.



Prioriteringar for folkhalsoarbetet i Hjo kommun 2022 och vad som
gjorts inom respektive omrade

Folkhilsoradet har under aren 2021-2023 valt att prioritera nedanstaende omraden. Till dem
listas de insatser och utvecklingsarbete som skett under 2022. Se bilaga for mer utforlig
beskrivning och uppfoljning av respektive punkt.

Goda uppvixtvillkor for barn och unga
e Sammankalla och stotta arbetet med Skolnarvaroteamet.
e Fortsatt utveckling av lokalt foraldraskapsstodet.
e Stotta tandborstning i forskolorna i samverkan med Folktandvarden.

Goda levnadsvanor i alla dldrar
e Implementera insatser som framjar fysisk aktivitet och/eller halsosamma matvanor,
exempelvis Livsstilsveckan for ak 7 elever eller Move Hjo!
e Arbeta enligt Handlingsplan for drogforebyggande arbete i Hjo kommun.
e Stotta Trivselledarprogrammet i samtliga |—6 skolenheter.
e Projektledning av framtagande av utomhushinderbana till Familjecentralen Arken.

e Upprittande av utomhusgym i Korsberga och Fagelas.

Gott psykiskt vdlbefinnande
e Samverka med Forsakringskassan och primarvard i arbete riktat mot personer
sjukskrivna for psykisk ohalsa.
e Arbeta enligt Lokal aktivitetsplan for psykisk hdlsa och suicidprevention.

Aldrande med livskvalité
o Stotta After Workkoren i korverksamhet for seniorer.
e Sammankalla och driva arbetet i seniorreferensgruppen.
e Stotta genomforandet av Senior Sport School.

Ovrigt
e Vision- och maloversyn med koppling till Agenda 2030. Genomférande av
medborgardialoger samt framtagande av nya fullmiktigemal och indikatorer.



Uppfoljning av indikatorer

Till varje prioriterat omrade har indikatorer valts ut att folja upp, dessa redovisas nedan efter

senast tillgangliga data.

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Andel (%) fyraaringar med 6vervikt eller fetma.

Omrade/ artal 2017
Hjo 10 %
VGR Il %

Kalla: Centrala barnhdlsovdrden, Véstra Gotalandsregionen

Andel (%) kariesfria sexaringar.

Omrade/ artal 2019
Hjo - totalt 88 %
VGR - totalt 78 %

Kalla: Folktandvdrden i Hjo.
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Elever i arskurs 5 som kanner sig trygga i skolan, indexvarde (0—10, ju hogre desto battre).

Hjo genomforde inte Skolenkdten 202 1.

Kon/ artal
Hjo - Tjejer
Hjo - killar
Hjo - totalt

Samtliga medverkande skolenheter - tjejer

Samtliga medverkande skolenheter - killar

Samtliga medverkande skolenheter - totalt

Kalla: Skolinspektionen, skolenkdten.
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Elever i arskurs 9 med behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram, andel (%).

Kon/ artal 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Tjejer 88 % 86 %
Killar 79 % 79 %
Totalt 83 % 83 %

Kdilla: SCB och Skolverket
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Barn i dlder 13—16 ar som kanner sig ganska ndjda eller mycket néjda med livet som helhet,
andel (%).

Kon/ ar 2020 2023
Tjejer 84,1 % -
Killar 90,3 % -
Totalt 87 % -

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfélining av ungdomspolitiken)

Gymnasieelever med examen inom fyra ar, andel (%).

Kén/ artal 2016 2017 2018 2019 2020 202l 2022

Tjejer 73 % 88 % 88 % 80 % 69 % 70 % 81 %

Killar 64 % 74 % 79 % 73 % 75 % 79 % 72 %

Totalt 69 % 8l % 84 % 76 % 69 % 75 % 76 %
Kdlla: SCB

Goda levnadsvanor i alla aldrar

Invanare som bedoms vara fysiskt aktiva i minst 150 minuter/vecka (16—84 ar), andel (%).

Kon/artal 2018 2020 2022
Kvinnor 63 % 65% 69%
Main 64 % 62% 62%
Totalt 64 % 63% 65%

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pa lika villkor

Andel (%) rokare pa hogstadiet.

Kon/artal 2020 2023
Tiejer 10,6 % -
Killar I % -
Totalt 10,7 % =

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfolining av ungdomspolitiken)

Andel (%) elever pa hogstadiet med narkotikaerfarenhet.

Kon/artal 2020 2023
Tjejer 1,8 % -
Killar 4% -
Totalt 2,7 % -

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfélining av ungdomspolitiken)



Gott psykiskt valbefinnande

Andel invanare (%), 1684 ar med sjalvmordstankar senaste aret.

Kon/ artal 2011 2015 2018 2020 2022
Kvinnor 5% 4% 5% - -
Min 5% 4% 3% - -
Totalt 5% 4% 4% 5% 2,2%

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pa lika villkor

Andel invanare (%), 16—84 ar med nedsatt psykiskt valbefinnande.

Kon/artal 2011 2015 2018 2020 2022
Kvinnor 12 % 15 % 20 % - -
Min 10 % 9% 10 % - -
Totalt Il % 12 % 15 % - -

Kaélla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pa lika villkor

Andel invanare (%), 16-84 ar som saknar emotionellt stod.

Kon/ artal 2018 2020 2022
Kvinnor 7% 10 % -
Min 13 % 16 % -
Totalt 10 % 13 % 9%

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pa lika villkor

Andel (%) barn, 13—16 ar som mer 4n en gang i veckan kanner sig nedstamd.

Kon/ artal 2020 2023
Kvinnor 39 % -
Min 20 % -
Totalt 30 % -

Kaélla: LUPP-rapporten (Lokal uppfélining av ungdomspolitiken)



Aldrande med livskvalité

Andel seniorer (%) med hemtjanst respektive boende pa sarskilt boende som besvaras av

ensamhet.

Vardform/ kon /artal 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kvinnor 62% 59% 57% 52% - 71 %

Hemtjanst Main 40% 50% 50% 48% - 58 %
Totalt 53% 56% 54% 50% - 65 %
Kvinnor - 58% 70% 51 % - -

SABO Min - 50% 67% 46% - -
Totalt - 54% 34% 48% - 71 %

Kalla: Socialstyrelsen, Undersdkningen av dldres uppfattning av kvaliteten i hemtjdnst och dldreboende.

Andel seniorer (%) med hemtjanst respektive boende pa sarskilt boende som uppger gott eller
mycket gott halsotillstand.

Vardform/ kon/ artal 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kvinnor 35% 27% 23% 33% - 35%

Hemtjanst Man 30% 36% 33% 35% - 36 %
Totalt 33% 31% 27% 34% - 35%
Kvinnor - 38% 39% 33% - 47 %

SABO Man - 36% 19% 29% - 13 %
Totalt - 37% 29% 3l % - 30 %

Kalla: Socialstyrelsen, Undersckningen av dldres uppfattning av kvaliteten i hemtjénst och dldreboende.

Antal aktiva studiecirklar for seniorer under ar 2022.
¢ Studieframjandet: En cirkel med 8 deltagare i.
e Studieforbundet vuxenskolan: |5 studiecirklar, inklusive 6 studiecirklar i
samverkan med Hjo kommun, Motesplatsen Rodingen.
e ABF: 2| studiecirklar (9 cirklar pa varen/ 12 pa hosten) med totalt 169 deltagare.

Antal deltagartillfillen med organiserade aktiviteter pa Motesplats Rodingen.

Under aret har flertalet aktiviteter utforts pa Motesplats Rodingen utifran teman fysisk och
social aktivitet. Inom temat fysisk aktivitet har totalt tio aktiviteter erbjudits. Inom social
aktivitet har totalt tolv aktiviteter erbjudits. Utover detta har aven tio ovriga aktiviteter
erbjudits utifran arstid och omvarldsbehov som paskfest, midsommarfest, musikunderhallning,

partidebatt och information inom jakt.



Typ av aktivitet/ kon/ manadsperiod

Antal tillfdll
Fysisk aktivitet Min Kvinnor Totalt Manadsperiod nta rhafien

Iperiod
Hjo Faller Ej 174 437 611 |7 jan.-28 dec. 85
Yoga 6 24 30 I8 jan.-22 feb. I
Starkare Hjo | 26 188 214 I3 jan.-21 dec. 32
Starkare Hjo 2 2 38 40 3 mars-19 maj 12
Sittgympa 33 77 10 I3 jan.-24 nov. 30
Rodingegympa 4 52 56 25 jan.-26 april 14
Fritidsgarden 41 7 48 I8 mars-28 okt. I5
Promenera mer 0 8 8 I5 mars-5 apr. 7
Utegymmet 2 22 24 31 maj-6 sept. I5
Styrkepromenad 49 58 2 juni-8 sept. I5
i parken
Totalt antal 297 902 1199
Kalla: Utvecklingschef, Vdrd och omsorg.
Typ av aktivitet/ kon/ manadsperiod
. . o . A . Antal
Social aktivitet Midn Kvinnor Totalt Manadsperiod . . .
tillifallen/period
Antligen mandag 67 118 185 31 jan-28 nov 18
Roliga timman 20 59 79 19 jan-27 okt 6
Mindfullness/Pyssel/ 3 5 8 18 jan-1 feb 4
Spel
Onskelatar 164 246 410 26 jan.-2| dec. 23
Bio/Film 17 28 45 21 jan.-2 dec. I5
Teknik kafé 23 54 77 24 jan.-23 sept. I
75-arskalas 28 39 67  28mah 28 sept, 3
16 nov.
Teknik enskilt 9 8 |7 10 feb.-dec. 16
Manadens
musikimusikkafé 73 119 192 5 okt.-28 dec. 8
Stick och virkkafé I 6l 62 okt. - dec. 9
Trivselkvillar 48 89 137 mars — nov. 5
Bingokvallar T 90 i 90 Mars - dec. 7
man/kvinna
Totalt antal 543 826 1369

Kalla: Utvecklingschef, Vard och omsorg.



Typ av aktivitet/ kon/ manadsperiod

6 it Antal tillfillen/
Ovriga aktiviteter na Kvinnor Totalt Manadsperiod ' o  Clonen

period

Invigning 12 30 42 30-mar I
Paskfest 6 3 9 | 3-apr I
Musikunderhallning 8 18 26 Ol-apr I
Parkeringsappen 2 3 5 02-maj 2
Midsommarfirande 16 37 53 23-jun I
Partipanel debatt 27 30 57 Ol-sep I
Djur och natur, 7 7 14 12-0kt |
dlgjakten

Arlig tréff 2 22 24 18-okt |

Ringkontakten
Forelasning, Park,

Prof. Martin 14 56 70 30-nov |
Gellerstedt

Frivilligarbetarnas 7 53 60 02-dec |
dag

Totalt antal 101 259 360

Kaélla: Utvecklingschef, Vdrd och omsorg.

Ekonomisk uppfoljning

Folkhilsoradets budget samfinansieras av Hjo kommun och Vistra Gotalandsregionen med
femton kronor per kommuninvanare och huvudman. Intakterna ar beraknade pa Hjo kommuns
folkmangd i december 2016 vilken var 9 048 invanare. Prioriteringsomrade Gott psykiskt
vdlbefinnande har varit samfinansierat med statliga stimulansmedel.

Intiakter

Hjo kommun 135 720 kr
Vistra Gotalandsregionen, Ostra hilso- och sjukvardsnimnden 135720 kr
Summa 271 440 kr
Kostnader

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga 1010 kr
Goda levnadsvanor i alla aldrar 152 149 kr
Gott psykiskt valbefinnande 4 886 kr
Aldrande med livskvalité 75 090 kr
Ovrigt 7 453 kr
Summa 250 587 kr

Overblivna medel 20 853 kr betalas tillbaka till Ostra hilso- och sjukvardsnimnden samt Hjo
kommun, halften var.
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Bilaga till Folkhalsoradets
arsberattelse 2022

Nedan foljer mer information om respektive insats/arbete som ar listad i arsberattelsen.

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Fortsatt arbete i Skolnarvaroteamet.

Samarbetet mellan skola och socialtjanst gallande barn och ungdomar med problematisk
skolfranvaro har pagatt under aret genom Skolnirvaroteamets arbete. Ett omtag av
Skolnarvaroteamet paborjades under hosten for fortsatt utveckling av struktur, organisering
samt analys utefter nulagesbehov. Inkludering av personal fran kultur, turism och
fritidsverksamhet ar aven under utveckling for att kunna na elever med problematiks
skolfranvaro aven genom uppsokande fritidsverksamhet. Ett tiotal elever fran grundskolan ar
just nu aktuella i Skolnarvaroteamet, vilket ar en okning fran forra aret under samma period.

Fortsatt utveckling av det lokala fordldraskapsstodet

Det universella foraldraskapsstodet till vardnadshavare med tonarsbarn, Viktiga vuxna i Hjo —
fordldraskap och vuxenskap 2.0, har 16pt pa och under aret har fyra tillfallen erbjudits: ”"Den
turbulenta tonarstiden” med medarbetare fran Dialogen, Porr, sex och samlevnad med
Ungdomsmottagningen, Ungas psykiska (o)hdlsa med psykolog fran UPH Oden i Falkoping samt
Ndtsmart med Martina Soderholm fran Aktiv skola. Under hosten utvidgades ocksa konceptet
och andrade namn till Viktiga vuxna i HjoTiBorg for att inkludera och sprida foraldraskapsstodet
till aven Tibro och Karlsborg. Detta har varit lyckat och ungefar halften av antalet deltagare
har varit fran Hjo, 1/3 fran Karlsborg och en tiondel fran Tibro under hostens tillfallen. Totalt
sett under aret har minst 90 personer deltagit i de digitala tematriffarna (da vissa personer
sitter flera vid samma skdrm). Utvarderingarna pavisar att tillfallena ar valdigt uppskattade och
behovliga. Sarskilt var informationstillfallet gallande ungdomars psykiska (o)halsa extra
dragande med manga fragor och stor positiv respons. Onskat ir fortsatt stod inom psykisk
hilsa, vald i nara relationer samt alkohol och droger.

For att utveckla konceptet ytterligare utfordes dven en fokusgrupp under aret med
vardnadshavare. | den framkom intressanta tankar kring foraldraskap och samverkan med
skolan samt konkreta idéer till vidareutveckling av foraldraskapsstodet.

Det lokala foraldraskapsstodet har aven utvecklats genom det lokala samverkansarbetet inom
Vardsamverkan, partssamverkan barn och ungdom under aret. Inom partssamverkan barn och
ungdom har en bildning skett av en strategisk styrgrupp for samverkan mellan halso-och
sjukvard, skola och socialtjanst for att strategisk jobba med barn och ungdomsfragor dar
forildraskapsstod ar en central fraga for samverkan och utveckling



Stottning av tandborstning i forskolorna i samverkan med Folktandvarden.

| samverkan med Folktandvarden har Folkhilsoradet stottat tandborstning i de kommunala
forskolorna tva ganger per ar med tandborstar, tandkram och fluorskéljning. Detta for att
sakerstalla att ett eller ett extra fluortillfalle sker hos barnen. Detta har visat sig positivt sarskilt
hos socioekonomiskt utsatta barn.

Goda levnadsvanor i alla aldrar

Genomforande av Livsstilsveckan for ak 7.

| samverkan med Elevhalsan, Skolan, Kulturskolan och kultur, turism och fritidsverksamhet
holls for tredje aret i rad, pa varen i vecka 22, Livsstilsveckan for alla arskurs 7 elever. Detta
ar kunde veckan hallas i full skala med flera aktiviteter och forelisningar varje dag. Over hela
veckan Iopte en rorelseutmaning dar eleverna fick bara rorelsematare mandag-torsdag med
malet om att na upp till rekommendationerna for daglig fysisk aktivitet (minst 60 min/dag).
Motesplats Stationen anordnade aven aktiviteter efter skoltid. En utvardering genomfordes i
form av kortare enkatundersokning. Tyvarr besvarade inte alla klasser enkaten, vilket bidrog
till ett knapert underlag. Andock utav de 51 elever som svarade s ansag 76 % att veckan varit
bra eller ganska bra. Eleverna dnskar annu mer rorelseaktiviteter till nasta ar, och girna fler
gemensamma frukostar.

Fortsatt genomforande av konceptet Move Hjo! — regelbunden gratis traning for
allméanheten.

Under aret vidareutvecklades konceptet Move Hjo! Ett koncept som handlar om att erbjuda
allmanheten gratis traningspass utomhus pa en bestamd veckodag, tid och plats. Projektet
samordnas med kultur, turism och fritidsverksamhet i samverkan med lokala foreningar,
privatpersoner och andra traningsaktorer som frivilligt och utan ersattning haller i pass. Move
Hjo! har ater erbjudits detta ar, fran maj till september med uppehall i juli. Totalt har 16 pass
erbjudits som totalt sett besokts av |12 personer, vilket ger ett snitt pa 7 personer per pass.

Genomforande av utmaningen Pa egna ben.

Under hostterminen genomfordes utmaningen Pd egna ben i samverkan med Vasttrafik, vilket
handlar om att uppmuntra mellanstadieklassare till att ta sig till skolan pa aktivt sitt genom att
cykla eller ga. Mellanstadieelever inom arskurs 4—6 deltog pa tre utav fem skolor (F-6) med
totalt || involverade klasser och totalt 245 elever. Barnen och lararna var involverade och
deltog flitigt. Bade larare och eleverna uppgav att de tyckte utmaningen var vildigt bra, rolig
och lirorika. Sarskilt de extra dvningarna som handlade om bland annat hallbar utveckling,
miljo, trafiksakerhet och hilsa gav mycket. Manga uttryckte att de ville vara med nasta ar igen.


https://paegnaben.se/

Uppfoljning och revidering av, samt arbete enligt Handlingsplan for
drogforebyggande arbete i Hjo kommun.

Handlingsplanen for drogforebyggande arbete har foljts upp och reviderats. Kontakta
folkhilsostrateg for att ta del av uppfdljningen. Den reviderade handlingsplanen finns HAR.
Nagra av insatserna som har arbetats med utifran handlingsplanen ar:

- Implementering av alkoholinformation och -dialog pa foraldramoten pa hogstadiet.

- Deltagande i CAN-undersodkningen fran Centralférbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning (CAN) som genomfors over hela Vastra Gotaland var tredje ar.

- Under idrottsrad lyftes behovet av och onskan att sta bakom ANDTS-riktlinjer
(alkohol, narkotika, droger, tobak och spel om pengar) och forespraika ANDTS-fri
traning. ANDTS-riktlinjer skall tas fram under ar 2023 i samverkan med Hjos
idrottsforeningar-.

- Tillsyn av hogstadieskola har skett en gang under aret utifran rokfria utomhusmiljcer
av miljoskyddsinspektor fran Miljdsamverkan ostra Skaraborg.

Utover handlingsplanen paborjades i samverkan med Lansstyrelsen och CAN en kartlaggning
gillande ANDTS-situationen i Hjo fran slutet av november till mars ar 2023. Kartlaggningen
innebar att ANDTS-situationen i Hjo skall ses over gallande tillganglighet, konsumtion och
skador i den vuxna befolkningen samt det lokala preventionsarbetet innefattande policy,
personal och budget, samverkan, tillstand och tillsyn, forebyggande aktiviteter och insatser.
Utifran detta skall ett aktuellt preventionsindex for Hjo tas fram som skall presenteras av
CAN, vilket kommer att mojliggora underlag for jamforelse med andra kommuner och over
tid. Nyckelpersoner utsags darfor i december internt inom Hjo kommuns verksamheter,
externa myndighetsaktorer, foreningslivsaktorer, religiosa samfund och frivilligorganisationer i
Hijo for att delta i kartlaggningen genom en enkatundersokning som skall skickas ut i januari.
Nyckelpersonerna kommer darefter att bli erbjudna att delta i en digital presentation av
preventionsindex samt en fysisk presentation av enkatresultatet med kommundialog pa plats i
Stadshuset under mars ar 2023. Den fysiska traffen kommer att innebara en presentation av
CAN gillande ANDTS-situationen i Hjo utifran kunskapslage, forbattringsomraden, behov av
samverkan och prioriteringar. Utifran detta kommer en kommundialog att utféras om mdjliga
forbattringsarbeten och prioriteringar inom ANDTS-omradet i Hjo.

Stottning av Trivselledarprogrammet.

Under aret har Trivselledarprogrammet 16pt pa enligt plan pa kommunens samtliga fem 1-6
skolenheter. Totalt har 60 elever per termin utbildats till trivselledare sedan hosten ar 2020 i
syfte att framja okad och varierad rastaktivitet samt motverka konflikter och mobbing.
Utbildningsdagarna for trivselledare och trivselledaransvariga har baserats pa utbildning i
trivsellekar samt trivselledarvirderingar utifran inkludering, vanlighet och respekt. | kostnaden
ingick aven ett kulturkort till trivselledarna som en gava for deras insats. Extra material har
aven kopts in for att kunna utfora trivsellekarna. Under december 2022 till januari 2023
utfordes en utvirdering i och med den treariga avtalsperioden avslutas i juni, 2023.


https://hjo.se/globalassets/dokument/styrdokument/ovrigt/drogforebyggande-arbete-i-hjo-kommun-handlingsplan.pdf

Semistrukturerade gruppintervjuer utfordes med samtliga ansvariga trivselledare samt
rektorer pa mellanstadieskolorna, antigen fysiskt eller digitalt. Overlag var trivselledare och
trivselledaransvariga samt rektorer mycket positiva till programmet och eleverna upplevde det
som mycket stort och arofyllt att vara trivselledare. Implementeringen hade skett bra och det
var nu som trivselledaransvariga kinde att de kunde borja fa se effekter av arbetet da rutinerna
hade satt sig inom skolans verksamheter. Trivselledarsansvariga uppgav att programmet ledde
till minskade barriarer mellan klasser och okad inkludering. Skolans verksamhet uppgav ett
intresse for att leda programmet i egen regi, vilket resulterade i uppsagande av kontrakt och
utveckling av projektplan for Hjos rastaktivitetsprogram. Kontakta folkhalsostrateg for att ta
del av uppfoljningen i sin helhet.

Projektledning av framtagande av utomhushinderbana till Familjecentralen
Arken.

| samverkan med Familjecentralen och Gata/Park har en utomhushinderbana tagits fram med
malgrupp mot yngre barn som har placerats pa Familjecentralens utegard. Denna invigdes i maj
och har nyttjats flitigt under var och sommar-.

Upprittande av utomhusgym i Korsberga och Fagelas.

Tva utomhusgym har under aret upprattats i kommunen, ett i Korsberga och ett i Fagelas.
Infor detta har medborgardialoger forts med invanare pa respektive ort for att kunna anpassa
gymmen sa mycket som mojligt utifran deras behov och onskemal och dirmed hoja
nyttjandegraden.

Gott psykiskt valbefinnande

Revidering av samt arbete enligt Lokal aktivitetsplan for psykisk hdlsa och
suicidprevention i Hjo.

Den kommunovergripande handlingsplanen, kallad aktivitetsplan for psykisk halsa och
suicidprevention i Hjo har foljts upp och reviderats. For att ta del av uppfoljningen, kontakta
folkhilsostrateg. Den senaste planen (2022) finns att lisa HAR.

Nagra av insatserna som har arbetats med utifran handlingsplanen ar:

- Utbildat instruktorer och utfort Youth Aware of Mental Health (YAM) programmet
for alla arskurs attaelever. Paborjat ett samverkansarbete med Tibro och Karlsborg
inom HjoTiBorg for att utveckla programmet fullt ut.

- Uppmarksammade den internationella suicidpreventiva dagen med organisationen
Suicide Zero samt Svenska Kyrkan. Samtal och fika erbjods pa Stora Torget samt
andakt och sang erbjods i Svenska Kyrkan. Vid solnedgang genomférdes en
ljusmanifestation pa Stora Torget med 1200 ljus i formen av ett hjarta som tindes for
att uppmarksamma de som tagit sitt liv under 2021 samt arbetet med att forebygga
suicid. Ett 50-tal personer medverkade under kvallen genom att parla armband, samtala,


https://hjo.se/globalassets/dokument/styrdokument/ovrigt/lokal-aktivitetsplan-for-psykisk-halsa-och-suicidprevention.pdf

besokta kyrkan eller deltog under ljusmanifestationen for att dela med sig av sina
upplevelser, sorja och soka trost i gemenskapen.

- Utfort utbildning i psykisk halsa och suicidprevention for Halso- och sjukvardspersonal,
boendestodjare och personal inom oppen socialpsykiatrin med Overlikare och
psykiatriker Ullakarin Nyberg utifran temat att vdga prata om det som dr svart.
Utvarderingen var mycket positiv da mer an halften uttryckte intresse for fortsatt
fordjupningskurs. Flera enheter kommer under varen 2023 att fa ta del av utbildningen,
exempelvis medarbetare inom hemvarden.

- Genom deltagande i pensionarsradet och dialogforum for funktionsvariation har dialog
forts med brukare. Detta resulterade i en ny anhorigstodgrupp pa Motesplats Rodingen
for anhoriga till barn och ungdomar med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

- Skaraborgs Kommunalforbund i samverkan med Vastra Gotalandsregionen och Suicid
Zero har aven erbjudit ett antal Vdga frdga-utbildningar och Livsviktiga snack for
allmanheten och barn och ungdomar i Skaraborg under vintern, vilket kommunen varit
med och marknadsfort/spridit.

Samverkan med Forsdkringskassan och primarvard i fokuserat arbete mot
personer sjukskrivna for psykisk ohalsa.

| Hjo finns en samverkansgrupp mellan personalavdelningen i Hjo kommun, primarvarden och
Forsakringskassa. Under aret har tre moten hallits dar bland annat laget kring sjukskrivningar
i kommunen foljts upp. Information har delats mellan parterna for en okad forstaelse och
bittre forutsattningar for samverkan, samt diskuterat oOvergripande fragor kopplat till
sjukskrivningar. Pa ett av motena har psykiatrin i Skovde deltagit for att dela med sig kring de
sjukskrivningar som sker fran deras hall.

Enligt senaste statistiken fran Forsakringskassan i oktober 2022 har sjukpenningtalet i Hjo
(12,86 dagar) okat med lite mer an snittet for Skaraborg (9,6 dagar). Kvinnornas sjukpenningtal
pa 15,59 dagar ar fortsatt under snittet pa 16,77 dagar, och har dirmed det tredje ligsta
sjukpenningtalet i Skaraborg. Mannen i Hjo ligger dock over snittet med 10,22 dagar jamforbart
mot snittet pa 8,78 dagar, vilket ar det nast hogsta sjukpenningtalet i Skaraborg. Hjo ar fortsatt
den kommunen i Vastsverige som har den langsta genomsnittliga sjukskrivningstiden av samtliga
54 kommuner.

Kunskapsbaserade och kvalitetshojande insatser genom statliga medel

Hjo kommun har under aret erhallit statliga stimulansmedel inom psykisk halsa. Dessa medel
har understott insatser enligt den Lokala aktivitetsplanen for psykisk hdlsa och suicidprevention
utifran kunskapsbaserade och kvalitetshdjande insatser inom skola, vard och omsorg samt
socialtjanst. Nagra av insatserna som har stimulerats genom statliga medel utifran
handlingsplanen ar:



- Personal pa Forildrarcentralen har gatt instruktorsutbildning inom spadbarnsmassage
for att utokat det lokal forildrarskapsstodet, da forskning har pavisat positiva effekter
av spadbarnsmassage i relation till anknytning foralder och nyfodd. Utbildningarna
startade i varas och har mottagits positivt hos foraldrar.

- Socialtjanstpersonal har haft mojlighet till kompetenshojning utifran kvalitetskrav och
utveckling av lokala rutiner inom ett antal olika utbildningar inom foljande omraden:
handlaggning, bedomningsanalyser, samtalsmodell for barn, motiverande samtal,
aterfallsprevention, medling vid brott och handhavande efter brottsmal med barn.

- Skolan har haft mojlighet till tva storre forelasningar pa Park for hogstadieelever. Den
forsta forelasningen utgick ifran jamlikhetsperspektivet och var en forestillning med
West Pride: Kdrlekens pris utifran HBTQI-fragor. Den andra var en forelasning om Vald
i nara relationer med Erika Pragler. Forelasningarna vackte positiv respons hos flera
elever och larare. Vissa negativa kommentarer forkom dock baserat pa homofobiska
asikter.

- Socialtjansten har bidragits ekonomiskt till implementeringen av Mini-Maria
mottagningar i Skaraborg som planeras att startas upp under hosten ar 2023.

Aldrande med livskvalité

Stottning av After Workkoren i korverksamhet for seniorer.

Under aret har seniorkoren After Work triffats 9 ganger, inklusive utfort konsert. Antal
deltagare har varit cirka 1017 personer per tillfille med genomsnitt pa |3 personer.
Majoriteten deltagare har varit kvinnor mellan 68 och 85 ar. De flesta inhemska Hjobor.
Deltagarna uppskattar koren och tycker att den ar pa en lagom niva. Utover sjilva sjungandet
ar den sociala samvaron viktig och kéren nar en malgrupp som inte ar sa aktiva annars. En av
seniorcoacherna har varit med under flera av tillfallena och da kunnat marknadsféra Rodingens
utbud, vilket har lockat en del dit.

Sammankallat och drivet arbetet i seniorreferensgruppen.

Under aret har arbetet i seniorreferensgruppen fortgatt. Under hosten overtogs den
sammankallanderollen av seniorcoach pa Motesplats Raodingen enligt
verksamhetsimplementeringsplan. Seniorreferensgruppen har jobbat enligt framtaget arshijul
med arbete inom ett antal gemensamma omraden enligt foljande:

- Uppdaterat och spridit aktivitetskatalogen, SeniHjorkatalogen for seniorer i Hjo.
Forra aret togs SeniHjorkatalogen fram — en katalog innehdllandes i princip hela
fritidsutbudet for seniorer i Hjo. Syftet ar att framhalla och tillgangliggora
aktivitetsutbudet i Hjo sa att alla seniorer som vill enkelt ska kunna hitta ett socialt
sammanhang och fa en meningsfull fritid — vilket bidrar till minskad ofrivillig ensamhet



och battre halsa. Tillsammans med kultur, turism och fritidsverksamheten och externa
aktorer har en uppdaterad inventering av aktiviteter gjorts. Detta har resulterats i en
uppdaterad ny version av SeniHjorkatalogen bade digitalt och analogt. Katalogen har
spridits brett genom exempelvis Narhalsan, Kupan (Roda Korsets motesplats),
Kulturkvarteret, Rodingen, Pensionarsforeningar, Svenska Kyrkan, Equmeniakyrkan,
Pensionarsradet, via Stadshuset, Kulturkvarteret med flera. Den respons som inkommit
har enbart varit positiv. Den positiva responsen av SeniHjorkatalogen har aven bidragit
till att en juniHjorkatalog for barn, ungdomar och familjer har producerats och spridits
av Hjo kommun.

- Genomfért en enkitundersokning med 75-ariga seniorer i Hjo.

| oktober gjordes det arliga utskicket per post till samtliga 135 seniorer som fyllde 75
ar under aret, med en inbjudan till kommunens 75-arskalas och en SeniHjorkatalog. |
utskicket inkluderades det aven en seniorenkatundersokning, som var en uppfoljning
av forra arets breda undersokning till alla fyllda 70 ar och aldre boendes i Hjo kommun.
Seniorenkaten kunde besvaras analogt med svarskuvert eller digitalt via lank.
Undersokningen inneholl fragor kring fritidsutbudet i Hjo, ofrivillig ensamhet,
regelbunden anvandning av digitala verktyg samt en oppen fraga. Totalt svarade 70
seniorer i 75-ar aldern, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 52 %. Det generella
resultatet av enkiten var positivt dir 9 av |10 seniorer i 75-ars aldern ar nojda med
fritidsutbudet i Hjo. 16% uppgav att de onskar delta i aktiviteter eller sammankomster
som de ej gor idag. 25% utav seniorerna bodde ensamma, men 87% av seniorerna
uppgav att de aldrig hade kant sig ensamma de senaste sex manaderna. Endast 13%
hade upplevt ensamhet ibland. 9 av 10 seniorer anvander regelbundet digitala verktyg.
Av de fa som inte anvander digitala verktyg ar det nagra som skulle vilja gora det om
de fick hjilp. For djupare redovisning kan rapporten lisas HAR, den har spridits via
hemsidan, Hjo Tidning, internt i kommunen, till samarbetspartners samt i en oppen
presentation och workshop for allmanheten pa Rodingen. Underlaget kommer att
arbetas vidare med bade inom kommunen och hos de samarbetsaktorer som ingar i
Seniorreferensgruppen.

- Genomforande av forelasning inom ofrivillig ensamhet.
Seniorer kunde delta i en forelasning inom ofrivillig ensamhet med Professor Martin
Gellerstedt pa Lilla Park. Totalt kom 70 seniorer och en samtalsgrupp inom ABF kunde
ocksa startas med arbetande utifran materialet Tillsammans mot ensamheten, vilket
ocksa var ett utav malen med insatsen.

Stottning av genomforandet av Senior Sport School.

Under hosten 2022 genomfordes Senior Sport School i samverkan med kultur, turism och
fritidsverksamheten, RF SISU, det lokala foreningslivet i Hjo samt andra privata traningsaktorer.
Senior Sport School innebar en atta veckors ’skola” for seniorer i aldern 65 till 77 ar som
bodde i Hjo fick testa pa olika fysiska aktiviteter samt ha teoretiska pass i hjarnhilsa, kost- och
matlagningskurs, hjartlungraddning, skadeforebyggande traning samt vardagsekonomi.
Utvarderingen visade att de 20 seniorerna hade ett hogt deltagande under insatsen med ett
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medel pa 16,3 personer per tillfille. Deltagarna uppgav att de var ytterst ndjda med “skolan”
och samtliga tyckte att det var en bra satsning. Forvantningarna hade overtraffat manga. En
deltagare skrev att hens forvantningar hade varit: Att fa trdffa nya vdnner och som nyinflyttad var
det ju viktigt och det blev sd bra!! Gallande aktiviteterna som seniorerna fick prova pa uppgav
70% (n=14) att de skulle fortsatta i nagon av aktiviteterna. Nastan samtliga deltagare (95%,
n=19) uppgav ocksa att kunskapen och motivationen till en hilsosammare livsstil hade o6kat.
95% (n=19) av deltagarna upplevde att de hade fatt ett storre socialt nitverk och mer an
halften av deltagarna kommenterade att de skulle fortsatta traffas i gruppen.

Ovrigt

Vision- och maloversyn med koppling till Agenda 2030. Genomfdrande av
medborgardialoger samt framtagande av nya fullmaktigemal och indikatorer.

| kommunen pagick en vision- och maloversyn med tydlig koppling till Agenda 2030. Detta
hade stor baring pa folkhalsoarbetet framfor allt genom den sociala hallbarhetsdimensionen.
Under aret aterupptogs medborgardialogsarbetet med fokus pa en visionsvecka. Detta har
sammanstillts i en rapport, finns att lisa HAR.
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