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Årsredovisningen är kommunstyrelsens redovisning av 
verksamheten för det gångna året och lämnas av kommun-
styrelsen till kommunfullmäktige. Den vänder sig också 
till dig som är invånare eller företagare i kommunen, och 
naturligtvis till kreditgivare, leverantörer och samarbets-
partner. 

Här kan du läsa om vilka mål som har satts upp, om vi har 
nått målen och hur skattepengarna har använts. 

”Årsredovisning i korthet” är en sammanfattad och förenk-
lad version av Hjo kommuns årsredovisning. Båda doku-
menten publiceras på Hjo kommuns hemsida.
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ÅRET SOM GÅTT

“Efter regn kommer solsken” brukar man säga, men efter pandemi 
kom …. krig i Europa. Vi har under 2022 tills dags dato levt i en sit-
uation som få hade kunnat förutspå. Om vi tyckte att det mesta var 
osäkert och oförutsägbart när vi hade ett virus som allas fiende var 
det inget mot det vi nu ser. En oberäknelig makt ledd av en makt-
fullkomlig person som raserar och terroriserar inte bara Ukraina 
och dess folk utan också raserar stora delar av världsekonomin 
och undergräver tryggheten i hela världen.  Året inleddes med att 
å nyo planera för en omfattande flyktingmottagning. Förvaltningen 
gjorde ett fantastiskt jobb och Hjo kommun kunde snabbt få fram 
efterfrågat antal platser. Civilsamhället var också på tårna och tog 
ett stort ansvar för att välkomna de ukrainare på flykt som kom till 
Hjo. Under året har vi också ställt om krisledningsarbetet till att 
säkra vår verksamhet vid elbortfall, utbildat och tränat personal för 
detsamma, planerat och köpt in stora mängder reservförnöden-
heter, inventerat reservkraft, minskat elförbrukningen kraftigt och 
sett över krigsplaceringarna av nyckelfunktioner i personalstyrkan. 
Inget av det här hade vi anat att vi skulle fokusera på för två år 
sedan.

Trots allt detta har vi nu ett resultat! Dessutom ett mycket 
glädjande sådant.  Koncernresultatet – 32,6 mkr – är långt över 
förväntan, samtliga ekonomiska mål är uppfyllda och verksamheter-
nas måluppfyllelse är mycket god. Detta beror på gott arbete i 
förvaltningen, minskade behov på vissa områden samt ett utslag av 
stor försiktighet när man prognostiserade storleken på de riktade 
statsbidrag som kommunen tagit del av. 

De senaste två åren har vi med växande oro följt trenden med 
allt fler orosanmälningar för barn och unga samt ett utökat miss-
bruk bland vuxna i Hjo. Antalet placeringar, både av barn, unga och 
vuxna, har för Hjo kommun varit historiskt högt under de senaste 
två åren. Arbetet med att finna egna familjehem och bygga upp en 
stödfunktion för dem har hittills gett gott resultat. 

Skolans värld brottas med det faktum att allt fler barn är i stort 
behov av extraordinärt stöd. Det ekonomiska resultatet bär tydliga 
spår av detta. Inför 2023 har medel avsatts och planering gjorts för 
att starta upp en resursklass som kommer säkra att dessa barn får 
rätt stöd och därmed en god skolgång. 

Kompetensförsörjningen är en av våra största utmaningar. Vi ska 
vara rädda om, tillvarata och utveckla den kompetens vi har i or-
ganisationen. Rätt person på rätt plats med rätt arbetsuppgifter 
vid rätt tillfälle. Det är en svårlöst ekvation som kommer att kräva 
en hel del av oss alla. Vi måste våga prova nya arbetssätt, skapa nya 
typer av tjänster, få heltid som norm på plats, jobba med hälsofräm-
jande och förebyggande insatser och bli ännu bättre på att använda 
ny teknologi. 

Vi befinner oss i sluttampen av en tuff investeringsperiod. Under 
2022 har Estrid Ericsonskolan färdigställts – vår i särklass största 
investering på många år, Korsberga skola är om- och tillbyggd, 	
Guldkroksskolans skolgård har fått ett rejält lyft, vågbrytaren i 
hamnen är restaurerad och exploateringar för både bostäder och 
industri löper på. Bra och viktigt för Hjo!

Våra helägda kommunala bolag är välskötta och fyller en viktig 
funktion på många områden. Först fjärrvärmeutbyggnaden i cen-
tralorten och nu senast fiberutbyggnaden i hela kommunen vilket 
är helt avgörande för att vi ska kunna erbjuda ett gott och enkelt 
liv för alla som bor här. De ekonomiska resultaten är stabilt högre 
än budget. Bolagen arbetar nu vidare med att utreda möjlig ut-
vinning av elkraft ur vårt värmeverk. Kanske en fortsatt väg att 
vandra?!  

Skaraborg står inför en spännande tid. Många och stora etablering-
ar planeras i vårt närområde som kommer kräva att vi lockar 	
människor med kompetens hit. Alla femton skaraborgskommuner 
är överens om att vi nu måste hjälpas åt, vilja varandras väl och 
våga tro på stark tillväxt mellan Vänern och Vättern!

Slutligen vill jag rikta ett hjärtligt och stort TACK till alla medar-
betare i Hjo kommun. Ni är ovärderliga och det är ert arbete, 
dygnet runt årets alla dagar, som ger de goda resultat vi nu kan 
glädjas åt.

Catrin Hulmarker (m)
     Kommunalråd



EKONOMI
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Årets resultat

Budget Utfall

(mnkr) 2018 2019 2020 2021 2022

Kommunal skattesats (%) 21,57 21,57 21,57 21,57 21,57

Verksamhetens intäkter 128 126 134 129 135

Verksamhetens kostnader -610 -629 -649 -664 -693

Skatteintäkter och            
statsbidrag 

519 535 553 587 615

Årets resultat 14 9 12 26 27

Soliditet (%) 53 52 49 46 50

Soliditet inkl. totala        
pensionsförpliktelser (%)

22 23 24 25 29

Nettoinvesteringar 41 42 75 78 48

Självfinansieringsgrad (%) 89 76 49 66 119

Långfristiga låneskulder 86 97 133 187 162

Antalet tillsvidareanställda 727 771 781 776 772

Heltidsanställda 56% 58% 61% 63% 70%

Kommunen redovisar för andra året i rad ett betydligt högre 
resultat än budget. I likhet med 2021 beror det höga resultatet på 
att kommunen har fått mer intäkter genom skatter och generella 
statsbidrag än beräknat, cirka 16 miljoner kronor mer än i bud-
geten. Verksamheternas nettokostnader ligger totalt sett för samt-
liga verksamheter i nivå med budget vilket gör att överskottet i 
skatteintäkter slår direkt igenom på årets resultat. 

Eftersom investeringstakten under 2022 dessutom har minskat 
medför detta att samtliga nedanstående nyckeltal förbättrats jäm-
fört med föregående år.

Antal anställda avser antal medarbetare med visstidsanställning. 
Minskningen jämfört med föregående år är ett resultat av arbetet 
med att höja tjänstgöringsgraden hos våra medarbetare. 



100-lappen
Kommunens skatteintäkter och generella statsbidrag 
fördelas mellan de olika verksamheterna. Detta sker i 
en budget som antas av kommunfullmäktige. Här bredvid 
uttrycks detta i form av en hundralapp. Av varje hund-
ralapp kommunen får in i skatteintäkter går t.ex. ca 33 kr 
till vård och omsorg och motsvarande för grundskolan är 
24 kr.

Som framgår av hundralappen ”sparas” ca 2 % till årets 
resultat, eller överskott som det ibland också kallas. Kom-
munen behöver ha ett överskott av flera anledningar; till 
exempel för att kunna finansiera investeringar (bygga nytt, 
renovera m.m.), ha lite reserv för oförutsedda kostnader, 
betala pensioner m.m. Överskott skapar med andra ord 
en ekonomisk stabilitet som ökar handlingsfrihet och 
möjlighet att utveckla kommunen.

Vård och omsorg 34 kr

Årets resultat inkl. räntenetto 4 kr
Politisk verksamhet 1 kr

Samhällsplanering 4 kr

Individ och familjeomsorg 7 kr
Gymnasie- och vuxenutbildning 9 kr
Barnomsorg 12 kr
Grundskola 25 kr

Kultur, turism och fritid 4 kr

Resultaträkning 2022 i sammandrag   Budget     Utfall Avvikelse

Kostnader fördelat på politikområde:

- Demokrati 7,1 7,0 0,1

- Kommunledningskontoret 53,1 53,9 -0,8

- Kultur, turism och fritid 24,3 24,6 -0,3

- Teknisk service 21,1 19,2 1,9

- Plan och bygg 4,7 5,2 -0,5

- Vård och omsorg 191,1 188,2 2,9

- Barn och utbildning 257,5 260,4 -2,9

- Arbete och socialtjänst 38,4 38,8 -0,4

Summa driftskostnader 597,3 597,3 0,0

Resultat per politikområde

I tabellen nedan redovisas respektive verksamhets slutliga resultat för 2022. 
Du som vill veta mer om vad våra politikområden omfattar eller vad avvikel-
serna mot budget beror på kan läsa om detta i vår ”ordinarie” årsredovis-
ning. Den finns att ladda ner på vår hemsida www.hjo.se.
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BEFOLKNING

I slutet av 2022 bodde 9 243 personer i Hjo kommun, 10 fler än 
året före. 2022 är andra året i rad med en mycket blygsam ökning 
efter åtta år av relativt kraftig ökning. Ökningstakten är något lägre 
än för riket totalt men med tanke på samhällstrenderna med ut-
flyttning från småorter till storstadsområdena måste detta anses 
bra. Ökningen under 2015-2017 påverkades av det stora flykting-
mottagandet, men andelen nyanlända i Hjo har ändå varit låg i 
förhållande till riket i övrigt.

Genomsnittsåldern är högre i Hjo än riket och eftersom          
kommunen inte har någon egen gymnasie- eller högskola flyttar 
ungdomar i hög grad ut från kommunen i 20-årsåldern. Många åter-
vänder sen efter genomförda studier för att bilda familj.

Befolkningsprognoser från Statistikska centralbyrån (SCB)           
respektive länsstyrelsen visar på en fortsatt försiktig ökning och att 
medelåldern fortsätter att stiga samtidigt som andelen invånare i 
arbetsför ålder minskar. 

Ålder (%) Hjo 2022 Riket 2022

0-19 21,8 23,1

20-64 50,8 56,5

65-79 20,1 14,9

80< 7,3 5,5

STATISTIK

Nedan följer ett axplock av statistikuppgifter för Hjo kom-
mun. Vill du ta del av fler jämförelser kan du gå in på www.
kolada.se eller läsa i Hjo kommuns årsredovisning. Kolada ger 
dig de bästa möjligheterna till jämförelser av kommunerna 
och innehåller över 5 000 nyckeltal, det vill säga mått som är 
lämpade för jämförelser. De olika verktygen hjälper dig att 
analysera och visualisera resultaten. 

Hjo fakta 2020 2021 2022 

Hushåll 4 391 4 403 4 420

Ensamhushåll 1 998 1 999 2 018

Sammanboende 
hushåll

2 213 2 233 2 232

Övriga hushåll   180  171  170

Areal, kvm   297  297  297

Födda     91    91    88

Döda  109  119  110



Hjo 

2020

Riket* 

2020

Hjo 

2021

Riket* 

2021

Hjo 

2022

Riket* 

2022

Invånare med eftergymnasial utbildning 34,0 44,4 34,9 45,1 36,1 46,2

Gymnasieelever med examen inom 3 år 69,9 66,3 70,0 68,8 67,0 69,3

Elever i årskurs 9 som uppnått kunskapskraven i alla ämnen 77,4 76,5 73,5 76,4 74,2 74,5

Inskrivna barn/årsarbetare kommunal förskola 4,9 5,1 5,0 5,1 5,2 5,1

Lärare med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne i åk 1-9, 
kommunala skolor, andel (%)

77,5 72,2 75,3 72,0 74,6 71,8

Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev 124 902 119 222 127 678 116 270 140 510 120 999

Fastighetspris småhus, kr/kvm 14 421 24 819 16 334 28 494 17 907 29 468

Kostnad äldreomsorg, kr/inv. 65+ 64 598 66 710 67 475 65 263 70 397 68 207

Väntetid i antal dagar från ansökan till beslut om försörjningsstöd 15 13 5 12 10 13

Kostnad ekonomiskt bistånd, kr/inv. 1 087 1 486  1 134 1 465 1 058 1 384

*Jämförelse med riket eller samtliga kommuner, ovägt medelvärde

Jämförelse med grannkommunerna

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hjo Skövde Tibro Tidaholm Karlsborg

Så många är vi 9 243 57 463 11 399 12 839 7 057

Befolkningsökning +10 +447 +118 +14 +92

Medelålder 45,3 40,9 43,9 44,2 47,0

Så många bor i tätort (2020) 71,2 87,2 84,3 70,6 77,1

Så mycket tjänar vi* 28 800 30 117 27 108 27 858 29 842

Så många har jobb 83% 81,2% 79,8 82,9 81,8

Så mycket kostar våra hus (Genom-
snittspriset för sålda småhus 2021)

2 074 tkr 3 265 tkr 1 874 tkr 1 802 tkr 1 910 tkr

* I Sverige är den genomsnittliga inkomsten före skatt för personer som är mellan 20 och 64 år 30 842 kronor per 
månad (2021).

Hur många bor i kommunen? Hur mycket tjänar de? Och vad används marken till? Här får du snabbt svar. På adressen kan 
du kan titta på hur det ser ut i en enskild kommun eller jämföra kommuner med andra. https://kommunsiffror.scb.se

Statistik om våra verksamheter



 

VISSTE DU ATT...

Ny skolgård
I samband med upprustningen av Guldkrokss-
kolans skolgård har vi  planterat 39 nya träd.

Kulturskolan
Du kan välja mellan massor av olika 

kurser på kulturskolan. Allt från 
Valthorn och piano till dans och 

musikproduktion.

White guide
Josefine och Mimmi som jobbar i köket på Estrid Ericsonskolan 

kom tvåa i kategorin “årets skolmatsrätt” på White guide ju-
nior-galan. Rätten man tävlade med var “Grilloumibiffar med broc-
coli och blomkål”.  Juryn har bland annat bedömt smak och näring, 
men också måltidsmiljö, service, hållbarhet och andra parametrar 

som bidrar till att höja måltidsupplevelsen för eleverna. 

Kultur och fritid
71,9 % av kommunens invånare är nöjda 

med utbudet av idrotts- och fritidsverksam-
het, motsvarande siffra för riket är 69,6 %. 
När det gäller utbud av kulturaktiviterer är 
84,7 % av invånarna nöjda och motsvarade 

för riktet är 81,8 %.
Åkermark

34,5% av odlingsmarken är ekologiskt odlad 
mark 2022. Det är en ökning med 2,2 procent 
jämfört med 2021. Motsvarande siffra för riket 

2022 är 19,9 procent.

Långbänk
Hjo stolserar med att ha Sveriges längsta 

bänk, hela 266 meter. Tätt följt av Karlskrona 
med 260 meter och Kalmar med 222 meter.

Lökar
Varje år planterar gata- och 
parkenheten i Hjo kommun 

ca 5 600 lökar. 

Biblioteket
Totalt finns ca 36 000 böcker på bibliote-
ket i Hjo, vilket motsvarar 3,9 böcker per 
invånare. Snittet i riket är 2,7 böcker per 

invånare.



 

Kommunvelometern
I Cykelfrämjandets undersökning “Kommun-
velometern” hamnar Hjo kommun på plats 

6 av 28 småkommuner. Undersökningen 
bedömer hur kommuner har arbetat för att 

främja cykling.

Arbetslöshet
I Hjo är långtidsarbetslösheten i 

åldrarna 25-64 år 2,3%, motsvarande 
siffra för riket är 3,8%.

Solceller
I Hjo finns 168 solcellsanläggningar som ä anslutna 

till elnätet. År 2021 var antalet 110. 

Gator och vägar
I medborgarundersökningen 2022 har 79,7 % 
svarat att skötsel av gator och vägar fungerar 
bra, motsvarande siffra i riket är 65,8 %. När 

det gäller skötsel av gång- och cykelvägar 
tycker 82,8 % att det fungerar bra och i riket 

är motsvarande siffra 70,2 %.

Utegym
Idag finns flera utegym i Hjo kommun. I Hjo 

stadspark vid lekplatsen, i Korsberga och i Gate, 
där båda gymmen är belägna på skolgården. 
Det finns även ett enklare utomhusgym vid 

äldreboendeet Sigghusberg, som är anpassat för 
att aktivera mindre träningsvana personer eller 

personer som är mindre fysiskt aktiva.

Kulturkvarteret
Totalt har under 2022 68 058 personer 
besökt Kulturkvarteret, 2 353 har un-
der året besökt biografen och 15 919 
har besökt utställningsverksamheten.

Lite friskare
I Hjo är vi lite friskare jämfört med riket. Den totala 

sjukfrånvarotiden under året är 7,4 %, motsvarande för 
riket är 8,1 %

Guldkroksbadet
År 2022 hade Guldkroksbadet 89 480 besökare, vilket 
är i nivå med antalet besökare för pandemiåren. Totalt 
gick 400 elever i simskolan sommaren 2022 det är det 
högsta deltagandet vi haft under de senaste fem åren.



Här kommer det att byggas ca 24 radhus och 8 småhus. Små-
hustomterna kommer att landa i kommunens tomtkö. Radhusen 
kommer att säljas av GBJ Bygg, en ny exploatör för Hjo, som via 
en markanvisningstävling tilldelats tomtmarken för radhusbebyg-
gelse. 

Vi räknar med att småhustomterna och radhusen kommer ut för 
bokning under 2024.

•	 Kv Almen
Öster om Skogshyddans förskola finns ett detaljplanerat område 
för bostäder som kan exploateras i närtid.

•	 Grebban 5:11 
Här planeras det för 12 småhustomter vid en skogsdunge på en 
vacker sluttning i norra delen av den samlade bebyggelsen i Greb-
ban. Detaljplanen har dock pausats på grund av höga utrednings-
kostnader i planprocessen.

•	 Norr 3:59, industriområde
Ett område avsett för ca 10 hektar industri och verksamheter 
planeras i de norra delarna. Sveavägen förlängs och ansluts till 
länsväg 195.

•	 Privata exploateringar 
Utöver kommunens exploateringar så pågår parallellt flera spän-
nande bostadsprojekt av privata fastighetsutvecklare, bland annat 
vid strandnära Sjöryd där 120-140 lägenheter kan ta form.

EXPLOATERING

I Hjo kommun har du goda möjligheter att hitta den boendeform som passar dig bäst, oavsett om du vill bo 
i villa eller i lägenhet. En stor del av kommunens bostäder ligger i natursköna miljöer med närhet till vatten 
och inom cykel- och gångavstånd till service och skolor.  
 

För tillfället har kommunen 17 tomter ute för försäljning genom 
kommunens tomtkö på fastigheten Söder 6:1 på Lundby. Det finns 
lediga tomter även i Korsberga.

Kommunen arbetar med flera detaljplaneprojekt med olika 
tidshorisont, som gör att kommunen kan erbjuda fler bostads- 
och industritomter i en nära framtid. De kommunala projekt som 
ligger närmast i tiden, och där småhus och radhus beräknas kunna 
bokas under 2024, redovisas nedan. 

•	 Söder 6:1, Lundby
På Lundbyområdet bor du naturskönt nära staden och den 
nybyggda Estrid Ericsonskolan (förskoleklass till årskurs 6). Öster 
om området finns gles befintlig bebyggelse av villor. Norr om 
området är det öppna fält, och på promenadavstånd ligger vackra 
Hjoåns dalgång. I söder ligger Estrid Ericsonskolan. I öster ligger 
ett befintligt villaområde samt folkhögskolan. 

Här har vi under 2023 släppt 17 småhustomter. Hjo kommuns 
plan är att etapp II av Lundbyområdet exploateras under 2024 
bestående av ett 30-tal rad-, eller parhus. 

•	 Knäpplan Södra 
Här bor du nära staden i radhus eller egen villa på en vacker 
sluttning med utsikt över Vättern. Öster om området finns villa-
bebyggelse. Norr om planområdet finns Knäpplans förskola, byggd 
2015 och väster om förskolan slutförs exploateringen av ett nytt 
villaområde, Knäpplan Västra. Väster om planområdet finns äldre 
bostadshus. 



Välkommen 
att höra av dig till 
Hjo kommun om 

du vill veta mer om 
tillgängliga tomter.



NÄRINGSLIV
Hjo är en perfekt plats att starta, driva och utveckla företag på; här ska 
drömmar och visioner förverkligas och utvecklas. Vi har en låg arbetslös-
het på 3,6 % (maj 2023) med en massa företag som skapar sysselsättning 
och mening åt många av oss Hjobor. 

Näringslivet i Hjo är starkt inom bland annat industri, gröna näringar och 
besöksnäring.  Tillsammans bidrar näringslivet med hela 1 800 arbetstill-
fällen, vilket motsvarar drygt 50 procent av samtliga jobb i kommunen. 
Näringslivet är motorn i vår ekonomi och då även för den offentliga 
ekonomin som alla medborgare får gagn av. De skatter och egenavgifter 
som genereras av företagen återinvesteras i vår välfärd med allt från vård 
och omsorg till skola och infrastruktur med mera.

Skaraborg under stark tillväxt
Vi befinner oss just nu i början av en stor industriell omställning där en 
förflyttning sker från fossilbaserad energi och elförsörjning till en fossilfri 
industri. Förändringen kommer att skapa tusentals nya arbetstillfällen i 
Skaraborg och ge mer jobb åt våra lokala tillverkande industrier här i Hjo. 
På näringslivsenheten i Hjo kommun arbetar vi tillsammans med övriga 14 
kommuner i Skaraborg för att gemensamt skapa en bra omställning som 
gör nytta i varje enskild kommuns näringsliv.

Internt arbetar vi med att kommunens olika verksamheter ska kunna ge 
en ännu snabbare och mer enad service till näringslivet. Företagen har 
kontakt med kommunen i många olika ärenden och därför behöver vi vara 
snabba utan att tumma på kvalité, rättssäkerhet och vår service.

Beteendeförändring 
Förändrade köpbeteenden i form av ökad e-handel och utbyggda extern-
handelsområden har slagit hårt mot centrumhandeln i många svenska 
kommuner. Därför är det glädjande att konstatera att butikslokalerna i 
Hjo tätort i det närmaste är fullt uthyrda. 

Inför nästa säsong arbetar vi med gestaltning och struktur för att skapa en 
attraktiv miljö; det skulle kunna leda till att fler människor stannar längre 
och på så sätt också tar del av hela stadens utbud. 

Till sist handlar det mycket om vårt eget beteende. När vi handlar varor 
och tjänster behöver vi förstå värdet av att handla lokalt. Om vi kan öka 
andelen lokala transaktioner och höja medvetenheten i frågan så gör det 
skillnad både ekonomiskt, för miljön och inte minst för våra företagare.



Kommunal näringslivsutveckling 
Näringslivsenhetens uppdrag och huvudfokus är att se till att 
Hjo är platsen där du vill starta, driva och utveckla företag, Det 
är ett komplext uppdrag där näringslivsenheten är länken mellan 
politiken, verksamheterna i Hjo kommun och företagarna i 
staden. 

Genom intern kommunikation och hög närvaro ser vi till att 
alla verksamheter förstår och ser värdet i kontakten med våra 
företag i stan. Servicen från vår sida är viktig i alla lägen, från 
markupplåtelse, bygglov och etableringsförfrågningar till att skapa 
ytor att nätverka på, utbilda och samverka. 

Vår målbild är att vi ska ha ett företagsklimat i toppklass som 
man vill vara en del av.

Genom att aktivt marknadsföra Hjo näringsliv i våra kontakter 
med diverse myndigheter, andra företagare, skolor och organi-
sationer så skapar vi kännedom och nyfikenhet kring att driva 
företag i vår stad. Ett arbete som i längden ska göra Hjo till en 
plats som fler väljer att etablera sig på.

I de relationer som vi har med diverse aktörer, myndigheter 
och verksamheter finns också möjligheter, lösningar och samlad 
kompetens till att starta och utveckla företag här i Hjo. Därför 
blir relationer och nätverk en viktig faktor både för det interna 
arbetet i kommunen och det externa för vårt näringsliv när man 
arbetar med näringslivsutveckling.

Några saker i korthet från året
Under 2022/2023 har näringslivsenheten tillsammans med 
näringslivet skapat ett näringslivsråd där vi diskuterar aktuella 
utvecklingsfrågor. Vi har frukostmöten, och gör kontinuerliga 
företagsbesök tillsammans med politiker och tjänstemän ute hos 
våra företagare.

Vi arbetar med Ung Företagsamhet där vi tillsammans med sko-
lan i Hjo tagit fram en handlingsplan för hur vi ska få in entrepre-
nörskap och företagande redan från grundskolan. 

Vi har engagerat oss i UF-mässan med skolelever och juryarbe-
ten. Vi har också mycket på gång inför hösten tillsammans med 
skolan och Ung Företagsamhet. 

För vårt driv och engagemang har vi tilldelats utmärkelsen Årets 
UF-kommun (UF = Ung Företagsamhet) 2023 vilket visar att vi gör 
rätt saker i den frågan och är på rätt spår. 

När Skaraborg växer så växer Hjo och vi behöver se till att våra före-
tagare har goda förutsättningar både på kort och lång sikt att bemanna 
sina företag. Här blir arbetet med skolan och Ung Företagsamhet en 
pusselbit av många. 

Avslutningsvis
Med ett varmare klimat kommer fler turister åka norr ut vilket medför 
fler besökare till Sverige och i sin tur till Hjo, detta är också potentiella 
nya invånare som uppskattar vårt nordligare klimat. Matproduktio-
nen som redan är en stor utmaning söder ut i Europa ger våra redan 
duktiga och starka lant- och jordbrukare möjligheter att öka exporten 
på sikt. 

Omställningen inom industrin skapar nya affärer för våra företag och 
förser oss med arbetstillfällen lokalt här i Hjo. Att vi är en attraktiv 
boende ort i kombination av stora etableringar och företag som satsar 
och expanderar i Skaraborg så finns det också möjligheter inom sek-
torn bygg och fastighet. Såklart finns där utmaningar i alla dessa frågor 
men tillsammans och med rätt inställning så kommer vi som alltid att 
ta oss framåt och förbi dessa. 

Följ Hjo Näringsliv
För att se lite av vad vi arbetar med på näringslivsenheten så får ni gär-
na följa oss på sociala medier. Hjo Näringsliv finns både på Facebook & 
LinkedIn. Vet du någon som sitter på en bra affärsidé eller vill etablera 
sin verksamhet i Hjo så är vi bara ett mejl eller telefonsamtal bort.

			    
			   // Christian Johansson 
			   Näringslivsutvecklare Hjo Kommun



LÄRCENTRUM

Lärcentrum erbjuder utbildningar och kurser som ger behörighet 
till arbete och vidare studier, samt fortbildning inom nuvarande 
yrke. Allt från SFI (Svenska för invandrare) och yrkesutbildningar till 
kurser på grundskole- och gymnasienivå ryms i Lärcentrums lokaler 
på Vallgården.

Under 2022 var cirka 250 personer inskrivna på vuxenutbildning-
en i Hjo. I Statistiska centralbyråns medborgarundersökning som 
genomfördes under året uppgav 89,5 procent av Hjoborna att den 
kommunala vuxenutbildningen fungerar ganska eller mycket bra. Det 
placerar oss bland de med bäst betyg i hela Sverige. 

Hösten 2022 startade vi en kombinationsutbildning i lokalvård. Det 
innebär att eleverna under den 20 veckor långa utbildningen kom-
binerar yrkeskurser inom lokalvård med SFI-lektioner. Av totalt tio 
elever har nio fått anställning efter utbildningen. 

Under 2022 erbjöd vi också uppskattade kvällskurser inom retorik 
och vetenskapligt skrivande. 

Hos oss kan du läsa följande utbildningar:
 
•	 Komvux
På komvux kan den som saknar utbildning från grund- eller gym-
nasieskolan komplettera tidigare utbildning eller påbörja en ny 
utbildning inom ett särskilt område.

•	 Svenska för invandrare (SFI) 
Utbildning för de som behöver grundläggande kunskaper i svenska. 

•	 Komvux som särskild utbildning 
Utbildning på grundläggande och gymnasial nivå för vuxna personer 
med intellektuell funktionsnedsättning, IF, eller förvärvad hjärnskada.
 
•	 Introduktionsprogrammen
Introduktionsprogrammen syftar till att ge obehöriga elever från 
grundskolan möjlighet att komma in på ett nationellt gymnasiepro-
gram eller få ett arbete.
 
•	 Kombinationsutbildningar
Yrkesutbildningar på gymnasial nivå där eleverna kombinerar yrkes-
kurser med SFI eller svenska som andraspråk.
 
•	 Lärlingsutbildningar
Utbildning som ger de studerande en grundläggande yrkesutbildning, 
där större delen av undervisningen ges på en arbetsplats.
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2022

Lärare (heltidstjänster) i komvux på gymnasial nivå med lärarlegitimation, 
egen regi, andel (%)

93,6 75,2 86,0 75,0 82,6 75,4

Lärare i sfi med lärarlegitimation, i huvudmannens skolenheter, andel (%) 93,6 50,6 100,0 52,5 79,2 55,0

Invånare 25-64 år med förgymnasial utbildning, andel (%) 10,3 10,7 9,4 10,4 9,0 10,0

Invånare 25-64 år med gymnasial utbildning, andel (%) 53,8 42,4 53,7 41,9 52,9 41,0

Invånare 25-64 år med eftergymnasial utbildning, andel (%) 34,0 44,4 34,9 45,4 36,1 46,2

Invånare 25-64 år med uppgift om utbildningsnivå saknas, andel (%) 1,8 2,4 1,9 2,6 1,9 2,8

Arbetslöshet 16-24 år, årsmedelvärde, andel (%) av bef. 6,7 6,0 5,2 5,1 2,5 3,8

Arbetslöshet 18-64 år, årsmedelvärde, andel (%) av bef. 5,6 7,2 4,9 6,7 3,5 5,6

*Jämförelse med riket eller samtliga kommuner, ovägt medelvärde

Ansökan till Lärcentrum

Om du vill du läsa till hösten 2023, så gör du ansökan via 
vår ansökningtjänst som du hittar på www.hjo.se

Ansökan till våra kombinationsutbildningar öppnas den 15 
april och kan sökas fram till den 30 maj.

Ansökan till grundläggande och gymnasiala kurser görs 
årligen den 15 april. 

Du kan läsa vissa kurser på distans. Distansstudier innebär 
att du läser på egen hand med möjlighet att få handledning 
från lärare och vissa examinationer kan komma att göras 
på plats.

Läser du på plats innebär det lärarledda lektioner och 
examinationer i klassrum enligt schema. Det går bra att 
kombinera studiesätt!

Rektor Eva Hjerpe



Läs mer och följ oss gärna på:
www.hjo.se

www.visithjo.se


