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Inledning

Nedan foljer en redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet for Barn och utbildning lisaret
22/ 23. Det systematiska kvalitetsarbetet foljer ett arshjul med angivna avstimningspunkter och
skolchef ansvarar for en arlig aterrapport till kommunstyrelsen under september manad.
Hosten 2023 sker aterrapporten under oktober manad. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
kunna vara en del i budgetarbetet infor kommande budgetar. Kvalitetsarbetet bedrivs dirmed
saval pa huvudmannaniva som pa verksamhets- och enhetsniva. Arbetet sakerstaller
verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, liroplan och andra
styrdokument.

Sammanfattande analys

Studieresultat

Nar ldsaret 22/23 avslutades, limnade 93 elever grundskolan och 7 elever
Introduktionsprogrammen i Hjo. 92 av eleverna blev behoriga att soka nationella program och
ovriga elever paborjade eller fortsatte sina studier pa nagot av Introduktionsprogrammen i Hjo
eller i Skovde. 86 procent av de behdriga eleverna kom in pa sina forstahandsval, vilket ses som
en god forutsattning for fullfoljda studier och en gymnasieexamen. Resultatet ar en okning
jamfort med lasaret innan.

60% av Hjoeleverna har kommit in pa yrkesprogram och 40% pa hogskoleférberedande
program. | riket ar siffrorna det omvanda. Sedan nya gymnasiereformen, GY | I, infordes ar det
svarare att bli behorig till gymnasieskolan och aven svarare att fa gymnasieexamen da det kravs
godkanda betyg i fler amnen an tidigare. Darfor bedomer verksamheten att den lyckas val med
att fa eleverna gymnasiebehoriga och har pa sa vis okat maéjligheten till fullféljda studier.

Meritpoingens medelvarde bland ak 9-elever har okat fran 213p (2022) till 226p (2023). Det
giller for savil pojkar som flickor. 2022 hade pojkarna ett medelvarde pa 206p och 2023 210p.
Flickornas medelvarde 2022 var 223p och 2023 238p. Skillnaden mellan flickors- och pojkars
meritpodng och betyg kvarstar. Flickorna som grupp har generellt hogre betyg, en tendens som
dven har setts i hela riket under en lingre tid. Forskare menar att det delvis beror pa en
antipluggkultur som i hogre utstrackning finns bland pojkar, men ocksa att skolan behover sitta
storre fokus pa pojkars sprakutveckling. Verksamheten kommer fortsatt folja upp skillnaderna
mellan flickors och pojkars studieresultat och ta del av aktuell forskning som finns i amnet med
mal att minska betygsklyftan.

Kvalitetsfaktorer

De goda resultaten gillande behoriga elever till gymnasieskolan bygger pa en rad
framgangsfaktorer i verksamheten. Det gemensamma arbetet med att dka likvardigheten inom
och mellan skolor, sa att eleverna oavsett skola far likvardiga forutsattningar att na malen,
fortgar med goda resultat. Verksamheten arbetar i allt hdgre utstriackning i team for att oka
samsynen och Barn och utbildnings ledningsgrupp traffas regelbundet varje vecka for att lyfta
den rdda traden genom vara skolformer. Ledningsgruppen tar exempelvis gemensamma beslut
kring ekonomi, mal, fortbildning av medarbetare och skolutvecklingsuppdrag for verksamhetens
forsteldarare, utvecklingspedagoger och arbetsgrupper.

Hijo skolor har fortsatt en hog andel behoriga larare aven om andelen behoriga forskollarare
minskar och behorigheten pa verksamhetens fritidshem behover stirkas ytterligare.
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Personalomsittningen ar overlag relativt lag, vilket ar viktigt for att skapa en kontinuitet och
trygghet pa enheterna. Rektor genomfor avslutningssamtal for att fa kunskap om varfor
medarbetare viljer att avsluta sitt uppdrag i verksamheten, men ocksa for att utvardera tiden i
Hjo Kommun och diarmed fa ett gott avslut tillsammans. Avslutningssamtalen ger darmed
verksamheten mojlighet att identifiera eventuella utvecklingsbehov. Larartitheten i Hjo
Kommun ar nagot hogre an i riket. Siffran for Hjo var 2022 10,7 elever/lirare och motsvarande
siffra for riket var 11,8 elever/larare.

| kommunens verksamhetsplan finns det 6vergripande malet Barn och elever ska stimuleras till att
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden genom en forskola och skola préglad av trygghet och
studiero. Maluppfyllelsen ar hog, vilket bland annat beror pa att verksamhetens egna mal
stimmer vl 6verens med det politiska malet i verksamhetsplanen. Det finns en réd trad genom
verksamhetens malarbete. Annu en framgangsfaktor ar att verksamheten nu satt mal som ska
|6pa over flera lasar for att ge kontinuitet, progression och for att skolutveckling behover fa ta
tid. Malen bygger pa identifierade utvecklingsomraden i det systematiska kvalitetsarbetet lisaret
21/22. Verksamheten utser forstelarare kopplade till malen med uppdrag att leda utvecklingen
mot malen tillsammans med rektorer och lirare. Oavsett skolform kopplas all
kompetensutveckling av medarbetare mot verksamhetens och enheternas mal.

Trygghet och arbetsro ar betydelsefullt for hur barn och elever kommer att lyckas na malen for
utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan larare och
elever samt ett aktivt vardegrundsarbete ar forutsattningar for detta. Eleverna i Hjo skolor
upplever i hog grad av trygghet, vilket ar en framgangsfaktor for larande. Trygghetsenkater visar
att arbetsron okat, aven om andelen anmalda misstankar om krankningar och diskrimineringar
samtidigt okar. Verksamhetens beddmning ar arbetet med nolltolerans mot krankande sprak
och handlingar gor att medarbetarna i hogre utstrackning anmaler misstanke om krankning eller
diskriminering. Parallellt har verksamheten, med hjalp av elevhilsa och forstelarare, fokuserat
pa att fa en hogre likvardighet och en storre samsyn genom att bland annat ta fram en
gemensam arbetsgang och mall for en plan mot krankande behandling.

Kvalitetsgranskning

Under lasaret genomgick Hammarnskolan en kvalitetsgranskning av Skolinspektionen. Syftet var
att undersoka verksamhetens kvalitet i forhallande till nationella mal och andra riktlinjer
kopplade till liroplan och kursplaner. Fyra omraden undersoktes; rektors ledarskap,
undervisning, trygghet och studiero samt betyg och bedomning. Rektor, elevhalsa, larare och
elever deltog. Det visade sig att samsynen pa styrkor och utvecklingsomraden ir hog.

Den samlade bedémningen utifran Skolinspektionen ar att Hammarnskolan haller hog kvalitet
och att verksamheten diarmed uppfyller malen i hdg utstrackning framst nar det galler
undervisning och trygghet och studiero. Undervisningen ar varierad, strukturerad, stimulerande
och anpassad. Elevernas delaktighet ar god. Hammarnskolan arbetar mycket medvetet med
trygghet och studiero med goda resultat. Eleverna ges forutsattningar att uppna de nationella
malen. D3 rektorer pa samtliga f-6-skolor arbetar i niara samarbete for att uppna hogre
likvardighet, kan resultatet for Hammarnskolan till stor del ses gilla samtliga f-6skolor i
kommunen.

Identifierade utvecklingsomraden

Att skapa forutsattningar for en likvardig skola ar en av verksamhetens viktigaste uppgifter. Det
handlar dels om fordelning av resurser efter elevers behov, dels om likvardiga forutsattningar i
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skolorna i form av bland annat kompetens. Under ldsaret har arbetet med att skapa en ny
resursfordelningsmodell fortskridit dar ett storre fokus kommer att laggas pa tidiga insatser.

Barn och elevers behov av anpassningar, extra anpassningar, sarskilt- och extraordinart stod
fortsatter att vaxa inom samtliga skolformer. Forvaltningen fick under lasaret i uppdrag av
kommunstyrelsen att utreda organisation av resursverksamhet i kommunal regi kopplat till
elever med behov av sarskilt och extraordinart stod. Tidiga insatser, anpassade larmiljoer,
specialkompetenser och arbetssatt dar det arbetas mer forebyggande och framjande skulle
kunna bli framgangsfaktorer. Under varen 2023 pabdrjades arbetet med att skapa en resursklass
for elever med extraordinira behov fran forskoleklass till och med arskurs 6. Det handlade om
att skapa rutiner, hitta en lamplig lokal i narheten av nagon skola och utrusta samt bemanna den
med specialkompetens.

En liknande resursverksamhet, en sarskild undervisningsgrupp, finns pa kommunens
hogstadieskola sedan ett par ar tillbaka. Verksamheten ar framgangsrik utifran att fler elever
kommer i ett larande och att skolnarvaron for dessa elever okat. Barn och utbildning ser daven
ett behov av att undersdka mojligheten till liknande insatser for vara forskolor.

Verksamheten har fortsatt elever med problematisk skolfranvaro och ser dver olika satt att fa
tillbaka dessa elever i lirande. Resursklass och sirskild undervisningsgrupp ar tva satt. For att
framgangsrikt kunna utveckla arbetet med skolnarvaro och barn och elever med sarskilt eller
extraordinart stod, kravs en utvecklad och fordjupad samverkan. Arbetet behover fokusera
mer pa det fraimjande och forebyggande arbetet samt tidiga insatser.

En 6kning av barn till kommunens forskolor fortgar och beror delvis pa inflyttning till
kommunen. Under varen 2023 hade forskolan ett hogt soktryck och platserna rackte inte till.
En tillfillig avdelning fick da dppnas. Verksamhetens analys ar att trenden kommer att halla i sig
och att behovet av en utokning av platser ar stort. Behovet kan tillgodoses genom att bygga ut
en enhet eller genom att utoka med ytterligare en enhet.

Att vara en liten skolkommun stiller hoga krav pa att stindigt arbeta med att stirka kapaciteten
att bedriva skola och skolutveckling. Det handlar om kompetensforsorijning, kvalitet och
likvdrdighet och ekonomiska forutsittningar. Det ar svart for verksamheten att exempelvis
forutse kostnadsokningar och ta hojd for ett okat antal barn och elever i behov och okade
|dnekostnader. En stor utmaning kommer framat att vara kompetensforsorjning nar det giller
legitimerade larare. Tidiga insatser kan vara helt avgorande ur ett socioekonomiskt perspektiv.
En annan avgorande nodvandighet ar samverkan inom Utbildning Skaraborg och den elevhalsan
har inom Hjo, Tibro och Karlsborg.

Mari-Louise Brage, skolchef
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Organisationsskiss for Barn och utbildning hostterminen 2022, under Larcentrum finns aven

Studie och yrkesvagledning.

Barn och utbildning

Skolchef

Mari-Louise Brage

—| Elevhilsans medicinskainsats I

| Forskola |

Fagelbo férskola
Erika Lundberg

Hammarns férskola
Karin Blomster

Knadpplans forskola
Jessica Aberg

Orrelyckans forskola
Jessica Aberg

Skogshyddansférskola
Jessica Aberg

Fagelas skola, f-6
Erika Lundberg

Guldkroksskolan, -6
- Lina Eriksson
= lonas Bergstrom (bitr.)

Hammarnskolan, f-6
Karin Blomster
Korsbergaskola, f-6
Erika Lundberg

Guldkroksskolan, 7-9
+ Johan Gstlund
= Hans Johansson (bitr.)

Mal for lasaret 2022/2023

Vuxenutbildning

- Grundlaggande

* Gymnasial

= Yrkesuthildning

+ Svenska for
invandrare (SFI)

+  Komwvux som
sarskild uthildning

— = Elevhalsa
Administration 5 —
Annika Eclund I Studie-och yrkesvigledning I
I Grundskola och fritidshem I Lércentrum Kulturskola
Ewa Hjerpe Karin Engvall
Bjorkdungens férskola Htgi::;:“:“;l;;; o
Erika Lundberg PP : Introduktionsprogram

Gymnasieskola
Hjo kommun har ingen egen
gymnasieskola.
bildning erbjuds i

Kommunalt
aktivitetsansvar (KAA)

samarbete med Uthildning
Skaraborg.

BHJO

Utifran det systematiska kvalitetsarbetet 22/23 identifierades utvecklingsomraden for Barn och
utbildning. Det fanns ett fortsatt behov av att arbeta med betyg och bedomning for hogre
likvardighet och samsyn inom och mellan kommunens skolor. Verksamheten sag vidare att den
fortsatt hade skillnader mellan pojkars- och flickors studieresultat och att betygsresultaten for
elever i ak 6 skiljde sig nagot at mellan skolorna i Hjo kommun. Trygghetsenkiter visade att
arbetet med att forbittra studieron behovde starkas ytterligare. For att fa en progression i
utvecklingen togs det fram Svergripande mal som beskriver syfte, genomférande och hur malen

ska utvarderas.

Ett av malen ar fortsatt arbete med ledning och stimulans for att utveckla en variation av olika
arbetssatt pa lektioner med hansyn till varje elevs forutsattningar och behov, sa att elever i

hogre grad upplever det intressant att arbeta och lara. Elever ska ha en tilltro till den egna

formagan.

Ett annat mal ar okad trygghet och studiero genom att forskolor och skolor ska vara fria fran
krinkande ord och handlingar. Alla barn ska ha tillit till att de vuxna bryr sig om hur de mar och
de ska vara trygga med att vuxna gor tillrackligt om nagon blir illa behandlad.

Det systematiska kvalitetsarbetet visade ett fortsatt behov av att arbeta med att utveckla

vdrdegrundsarbetet och malet ar att barn och elever ska visa respekt for grundliggande

demokratiska varderingar. De ska kunna ta personliga stallningstaganden, visa respekt for skilda

uppfattningar samt kunna fatta beslut i samverkan med andra. Eleverna ska vidare ha god

formaga att kritiskt granska och analysera information.

Det fijarde malet som togs fram var ett fortsatt arbete med betyg och bedomning. Malet ska leda
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till att ©ka alla barns och elevers mojlighet att utvecklas optimalt med mojlighet att na hoga
meritvirden och darmed minska skillnaderna mellan pojkar och flickor. Eleverna ska fa den
information och det stod de behdver for att na malen/sa langt som mojligt utifran sina egna
forutsattningar. Sambeddmning av bland annat nationella prov ska fortga for att dka samsynen
och likvardigheten inom och mellan skolor.

Utvecklingssamtalen ska upplevas meningsfulla och vara ett stod i barnets/elevens utveckling
och larande. Metod for samtliga mal ar det kollegiala lirande. Varje medarbetare ska aktivt
medverka och bidra och ha kunskap om vad larande samtal innebar.

Aktivitetslista for Barn och utbildning 2023

Mal 4: Barn och elever i Hjo kommun ska stimuleras till att inhdmta och utveckla kunskaper och
vdrden genom en forskola och skola prdglad av trygghet och studiero.

Utifran mal 4 i verksamhetsplanen for Hjo Kommun tog Barn och utbildning fram en
aktivitetslista for 2023. Foljande tre aktiviteter ar identifierade: utvecklingssamtal, i elevenkater
har detta omrade identifierats som ett utvecklingsomrade. Verksamheten kommer att arbeta
for en okad likvardighet nar det galler utvecklingssamtalen i grundskolan. Resursklass, till
hostterminen 2023 finns en resursklass for hogre maluppfyllelse gillande elever med sarskilda-
eller extraordindra behov. Ny resursfordelningsmodell, den nya modellen fokuserar pa tidiga
insatser och ska under 2023 implementeras i verksamheten.

Verksamheternas kvalitetsarbete i korthet

Forskolan

| Hjo tatort finns fyra kommunala forskolor. Hammarn, Knapplan, Orrelyckan och Skogshyddan.
| Korsberga finns en forskola, Bjorkdungen och i Fagelas ligger forskolan Fagelbo.

De senaste aren har antalet barn i forskolan 6kat i kommunen vilket lett till att forskolan i
Korsberga haft dverinskrivningar med 2 till 5 barn och i titorten fick verksamheten varen 2023
starta en extra avdelning pa Orrelyckans forskola. Infor lasaret 23/24 ser antalet barn ut att
vara ungefar detsamma och verksamheten planerar for att under varen 2024 kunna 6ppna en
tillfillig avdelning pa nagon av forskolorna i centrala Hjo, alternativt ha en dverinskrivning av
barn pa de olika forskolorna. Till lasaret 23/24 har samtliga forskolor i kommunen en likvardig
organisation.

Nedan foljer en tabell 6ver de kommunala forskolorna i Hjo Kommun. Rektorer inom
forskolan forsoker alltid se till helheten nar det galler tillsattningen av behorig personal och
stravar efter att fa en sa jamn fordelning som mojligt av forskollarare, barnskotare och eventuell
outbildad personal pa de olika avdelningarna och forskolorna.

Forskolor Antal barn Antal avdelningar Tjansteférdelning varen 2023
Fagelbo 27 1,5 4,5

Bjorkdungen 58 3 9

Knipplan 108 6 18

Hammarn 72 4 12
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Orrelyckan 72+16 4-5 12+2

Skogshyddan 54 3 9

Forskolor Andel (%) av Andel (%) av heltidstjansterna
heltidstjansterna med med forskolldrarlegitimation
forskolldrar-legitimation 2022%
2021*

Fagelbo 75,7% 51,3%

Bjorkdungen 21,9% 16,3%

Knapplan 50,3% 66,3%

Hammarn 46,2% 53,3%

Orrelyckan 62,9% 61,5%

Skogshyddan 66,7% 36,4%

*Kalla: Skolverket; siris.skolverket.se.xlsx (live.com)

Forskolorna i Hjo Kommun har under en langre period haft en relativ hog andel behoriga
forskolldrare, men bristen pa forskollarare i Sverige borjar nu aven markas av i kommunens
forskolor. Halften av forskolorna tappade andel behoriga forskollarare under 2022. Tva
forskolor okade behorigheten medan en bibeholl andelen behoriga forskollarare.

Aven i forskolan ser verksamheten ett dkat behov av extra anpassningar, sirskilt stod,
extraordinart stod och darmed ett allt storre behov av tidiga insatser i form av exempelvis
assistenter och tillgang till specialkompetenser sa som specialpedagog. Under lasaret har
verksamheten haft tillgang till en specialpedagog pa 80 %, men bedémningen ar behovet ar annu
storre. Ansokningar om tilliggsbelopp for barn med extraordinara behov har okat och resurser
har under lasaret tillsatts for de barn som har storst behov, framst medicinska, men aven barn
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

For att mota barns behov genomgick medarbetarna under lasaret fortbildning som bland annat
handlade om tydliggérande pedagogik. Forskolorna hade dven fortsatt fokus pa
kompetensutbildning inom TAKK, en metod for att stodja kommunikation. Vidare bedomer
rektorerna i forskolan att arbetet med SOLA (Hjo kommuns sprak och litteraturarbete) starkt
forskolebarnens sprakutveckling och intresse for litteratur. Goda resultat av SOLA ser
verksamheten dven i arskurs 3 inom grundskolan genom den screening som genomfors da och
resultaten ligger over rikets i de flesta om de omraden som screenas.

Samarbetet mellan forskolor, specialpedagog, barnhilsovard och socialtjanst ar fortsatt god och
arbetet syftar till att kunna jobba mer framjande och forebyggande genom att tidigt upptacka
behov bland barnen och satta in det stod som behovs. Kontakten med enskilda forskolor i
kommunen pagar Iopande och under lasaren.

Kvalitetsenkdt i forskolan

Varen 2023 genomfordes for tredje aret i rad en kvalitetsenkit i forskolan. Enkiten gick ut via
Vklass till alla vardnadshavare med barn inskrivna i de kommunala férskolorna. Varen 2023 var
407 barn inskrivna pa férskola i Hjo kommun och antalet svar pa enkiten var 159. Av de som

svarat uppger 95,6% att deras barn trivs pa forskolan och 92,4% upplever att deras barn lar sig



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsiris.skolverket.se%2Fsiris%2Fsitevision_doc.getFile%3Fp_id%3D551602&wdOrigin=BROWSELINK
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mycket pa forskolan. Forskolorna far dverlag ett bra resultat pa just de tva fragorna dven om
det skilde sig lite mellan forskolorna.

Enkiten har under aren visat att vardnadshavarna efterfragar mer och likvardig kommunikation
vilket verksamheten arbetat med under 22/23. En kommunikationsplan har tagits fram med
aktiva atgarder. Verksamheten har bjudit in till introduktionsméte, forildrarad och varit mer
aktiv pa larplattformen, Vklass. Aven om resultatet i enkiten var bittre i ar kommer
verksamheten fortsitta arbetet under lasaret 23/24.

Det fortsatta arbetet med okad likvardighet har fallit val ut. Pedagogerna uppfattar sig vara en
del av en helhet i hogre grad an tidigare och de hittar allt fler samarbetsytor. | verksamheten
finns numera utvecklingspedagoger for att kunna arbeta mer riktat med nagra av forskolans
utvecklingsomraden. Vidare har verksamheten provat pa att ha pooltjanster for att minska
medarbetarnas arbetsbelastning. Att ha den i egen regi har visat sig starka tryggheten bland
medarbetarna.

Grundskolan

| Hjo kommun finns 5 grundskolor for elever i forskoleklass till och med aké. Tre ligger i Hjo
tatort, en i Gate och en i Korsberga. | titorten finns ocksa ett hogstadium. Anpassad
grundskola ar fordelad pa tva enheter, en avdelning pa Estrid Ericsonskolan och en pa
Guldkroksskolan. Infor hostterminen 2023 beviljades forvaltningen medel for att starta en
resursklass vilken verksamheten valt att kalla Lilla Hammarnskolan. Organisatoriskt tillhor
verksamheten Hammarnskolan men eleverna har sin huvudsakliga hemvist i Kvartersgarden i
nara anslutning till Hammarnskolan.

Det totala antalet elever i grundskolan i Hjo kommun var vid lasarets slut 1049 elever. Elever
folkbokforda i Hjo kommun, men som genom det fria skolvalet valt grundskola i annan
kommun, var 26 elever. Diagrammet nedan visar antal elever vid respektive skolenhet
varterminen 2022, hostterminen 2022 och varterminen 2023.

Antal elever vid Antal Antal Antal elever
respektive enhet elever vt elever ht vt 23
22

22
Guldkroksskolan 7-9 279 298 301
Guldkroksskolan F-6 329 298 300
Anpassad grundskola 19 16 I8
Figeliis skola 65 65 65
Hammarskolan 152 139 142
Estrid Ericsonskolan 133 154 151
Korsberga skola 76 72 72
Totalt 1053 1042 1049

Lokaler och fysisk miljo

| investeringsbudgeten for 2022 avsattes medel for renovering av Guldkroksskolans skolgard.
Detta efter att forvaltningen gjort en inventering av samtliga skolgardar i kommunen.
Skolgarden pa Guldkorksskolan prioriterades sirskilt och efter dialog med verksamheten och
elever utformades ett forslag. Den nyrenoverade skolgarden invigdes hdsten 2022 och upplevs
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av bade skolledning och personal bjuda in till lek och rorelse i hogre utstrackning an tidigare.
Aven skolgirden vid Fagelas skola har forsetts med ny lekutrustning.

Elever fran Korsberga och Fagelas skola bussas in till Hjo for amnen som sl6jd, hemkunskap,
musik och moderna sprak detta for att eleverna darigenom ska fa en likvardig undervisning. |
Korsberga och Fagelas skola ar klasserna aldersblandade till skillnad fran skolorna i tatorten.

Andel Idrare med ldrarlegitimation i grundskolan Hjo kommun

Andelen lirare med lararlegitimation ar fortsatt god i kommunen och den ligger sedan flera ar
over snittet i riket. Siffror for 2023 ar annu inte publicerade. Hjo kommun har haft goda
mojligheter att rekrytera legitimerade lirare, men den lirarbrist som rader i Sverige marks
alltmer av aven i Hjo da det idag ar firre antal behoriga s6kande per tjanst. Detta innebar
vidare att lonekostnaderna okar.

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne i grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%)

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Hio @ Riket

Kalla: Kolada

Elevenkdt varen 2023

Elevenkaten 2023 genomfordes fran forskoleklass till och med ak9, IM och anpassad grundskola.
Ak 4-9 genomforde enkiten digitalt och resultatet analyseras bade pa enhets- och
kommunniva. | de lagre aldrarna genomfordes enkiten av respektive klasslarare, vilken ocksa
ansvarade for analysen och uppfoljningen med eleverna. Detsamma galler for IM och anpassad
grundskola.

Enkatfragorna ar hamtade fran Skolinspektionens elevenkit som genomférs vartannat ar. 2022
fick Hjoeleverna i ak 5 och ak 8 svara pa Skolinspektionens enkat och i uppféljningen av arets
enkit har sarskilt ak 6 och ak 9 varit viktiga i den kommundvergripande analysen. Detta
eftersom verksamheten vill folja elever over tid istallet for att jamfora elevkullar med varandra.

Ett utvecklingsomrade som identifierades forra aret var kallkritik. 15% respektive 10% fler
elever i ak 6 respektive ak 9 angav ett positivt svar i arets enkat, vilket indikerar att arbetet
med att fa eleverna medvetna om att allt de hor och ldser inte behdver vara sant, gett resultat.

Fler elever i bade ak 6 och ak 9 upplever arbetsro pa lektionerna i jimforelse med foregaende
lasar, men det ar fortfarande for manga elever som upplever att de inte har arbetsro. Arbetet
med ledning och stimulans och tydliggérande pedagogik fortsatter under kommande lasar.

Nar det giller fragan om eleverna kinner sig trygga i skolan gav 88% av eleverna i ak 6 ett
positivt svar och 69% av eleverna i ak 9. For ak 6 del ar det en hogre andel dn foregaende ldsar
men for ak 9 ar det ett lagre resultat.

Resultatet i enkiten visar att arbetet med att designa utvecklingssamtalen, sa att de ar till hjalp
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for eleverna i deras skolarbetet, behover fortsatta aven under kommande lasar.

Betyg dk 9 — Hjo kommun

Varterminen 2023 gick 93 elever ut ak 9 i Hjo kommun, 53 flickor och 40 pojkar. Det

genomsnittliga meritvardet for arskursen var 225,7p vilket var hogre an riksgenomsnittet som
var 223,6p. Se bild nedan.

Jamforelse: Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen)

Alla kommuner ~
Ar 2023
@ Exportera diagram
280
260 Hjo 225.7
g Riket: 223.6

Flickorna i Hjo hade ett genomsnittligt meritvirde pa 237,8p vilket placerar dem bland de 25%
basta kommunerna i landet och 4 poang hogre an riksgenomsnittet. Se bild nedan.

Jamforelse: Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen)/Kvinnor

Alla kommuner ~
Ar: 2023
@ Exportera diagram
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Pojkar i Hjo hade ett genomsnittligt meritvarde pa 209,6p vilket placerar dem pa den dvre

halvan sett till alla kommuner och 4,5p lagre an riksgenomsnittet. Se bild nedan.

Jamférelse: Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 dmnen)/Man Alla kommuner v
Ar:2023

@ Exportera diagram
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Skillnad mellan nationella provbetyg och slutbetys

Nationella prov ska sarskilt beaktas av lararen vid betygssattning. Det betyder att lararen inte
kan bortse fran en elevs resultat pa nationella prov om det inte finns synnerliga skal.
Likvardighet och samsyn i betyg och bedomning och rattvis betygssattning, kan vara avgorande
for hur elever kommer att klara av gymnasieskolan men ocksa paverka deras mojlighet att
komma in pa sokta program. En hdg 6verensstimmelse mellan nationella provbetyg och
slutbetyg kan vara en indikation pa att verksamheten satter rittvisa betyg. Nedan visas andelen
elever i % som fatt lagre, lika eller hogre slutbetyg an vad de fick i nationella provbetyg i
svenska, matematik och engelska. | svenska och i matematik far nistan en fjardedel av eleverna
hogre slutbetyg dn vad de visat pa nationella provet medan det i engelska 4r det omvinda. |
svenska ar det framfor allt flickor som far ett hogre betyg. | engelska far en tredjedel av alla
elever lagre slutbetyg dn deras resultat pa nationella provet och om man ser till pojkar giller

detta over halften.

Svenska Matematik Engelska

Lagre Lika  Hogre Lagre Lika Hogre Lagre Lika Hogre
Total Total
betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg

84 5% 73% 23% 90 0% 87% 24% 87 36% 62% 2%

Total

Lagre Lika  Hogre | . Lagre Lika  Hogre | _.. Lagre Lika  Hogre
betyg betyg betyg Ale i betyg betyg betyg Al betyg betyg betyg

51 2% 67% 31% 51 0% 78% 22% 52 25% 71% 4%

Flickor

Lagre Lika  Hogre Lagre Lika  Hogre Lagre Lika  Hogre
betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg betyg

33 9 % 82 % 9% 39 0% 72% 28% 35 51% 49% 0%

Pojkar Pojkar Pojkar
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Betyg dk 6 — Hjo kommun

Betygsfordelningen i arskurs 6 varterminen 2023 i engelska, matematik och svenska/svenska
som andrasprak fordelade sig i Hjo kommun enligt tabellen nedan. Av de 105 eleverna som gick
ut arskurs 6 varen 2023 fick 20 elever A och |9 elever B i engelska, vilket ar de tva hogsta
mojliga betygen. | matematik och svenska/svenska som andrasprak nadde 3 elever hogsta betyg i
respektive amne. Ca 12 % av eleverna fick betyget F i respektive amne. Verksamheten ser ett
fortsatt behov av att folja elever over tid for att se hur en eventuell progression ser ut. Den
behover vidare analysera skillnader mellan pojkars- och flickors resultat och skillnader mellan
skolor.

Ak 6 Hjo kommun

35 33
30
30 2624
25 i 2
20 19 19
o '6 14 14
5 1213 12
10
5 33 |
. [T .
A B C D E F Betyg saknas

B Engelska B Matematik B Svenska och SVA

Betygsfordelning per enhet i engelska, matematik och svenska/svenska som andrasprak
redovisas i foljande fyra diagram. Pa Guldkroksskolan gick 48 elever, Hammarn och Estrid
Ericsonskolan hade 23 respektive 25 elever och i Korsberga och Fagelas gick sammanlagt 9
elever ut ak 6. Korsberga och Fagelas redovisas gemensamt p.g.a. att det ror sig om relativt fa
elever.

Ak 6 Guldkroksskolan
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Ak 6 Hammarnskolan

7

Betyg saknas

BEngelska B Matematik B Svenska och SVA

Ak 6 Estrid Ericsonskolan
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Anpassad grundskola

Anpassad grundskola ir en egen skolform och bedrivs pa savil Guldkroksskolan (Granen) som
pa Estrid Ericsonskolan (Elefanten). Lasaret 22/23 hade verksamheten |3 elever som liste mot
dmnen samt en elev med omvand integrering. 6 elever laste mot amnesomraden. Verksamheten
har en utbildad speciallirare med inriktning mot utvecklingsstorning. Tva lirare genomfor for
tillfallet utbildningen och nar de ar fardiga med sina studier planerar verksamheten att utbilda
ytterligare tva. Specialliraren har en samordnande roll for de tva enheterna och samverkar med
elevhilsan vid kartlaggningar och dvergangar. Larartitheten ar hog i verksamheten eftersom
undervisningen i hog gard maste anpassas till varje elev. Skolformen arbetar fortsatt med att
implementera den nya laroplanen, LGRsar22.

Medarbetarna har arbetat med sambedomning av elevernas arbete och utveckling enligt
verksamhetens mal for lasaret. Detta har lett till en hogre grad av samsyn och likvardighet.
Vidare har fokus legat pa nolltolerans mot krankande ord och handlingar med tydliga regler i
klassrummet och andra lokaler, vilket skapat en tydlighet och hogre grad av trygghet.

Maluppfyllelsen ar hog. Framat kommer enheten att arbeta 4nnu mer med taluppfattning och
fortsatt arbete med att synliggora lirandeprocessen hos eleverna for att pa olika sitt lata dem
reflektera over sitt larande.

Fritidshemmen

Hostterminen 2023 var 381 barn inskrivna pa fritids och varterminen 2023 var 354 barn
inskrivna pa fritids. Motsvarande siffror for lasaret 21/22 var 385 barn pa hostterminen och 371
barn pa varterminen.

Nedan visas en tabell dver antal inskrivna barn pa fritids vid respektive skolenhet samt
tjanstefordelning over de tre senaste terminerna. Antalet barn dr normalt nagot lagre pa varen
an pa hosten sedan pandemin har denna trend forstirkt. Tjanstefordelningen har legat relativt
konstant sett till hela kommunen. Korsberga och Fagelas som haft en kraftig 6kning av antal
inskrivna barn de senaste aren fick en dkad tjanstefordelning till varterminen 2023. Darmed
gjordes en andring av tjanstefordelningen mellan enheterna.

Fritidshem Antal Tjdnste- Antal Tjdnste- Antal Tjdnste-
inskrivna fordelning | inskrivna fordelning inskrivna fordelning
barn vt 22 | vt 22 barn ht 22 | ht 22 barn vt 23 | vt 23
Estrid Ericsonskolan | 66 5,2 76+2 5,2 62+2 5,0+1,0%
Fagelas 25 1,18 26 1,18 24 1,5
Guldkroksskolan 152 10,33 161 10,33 156 9,5
Hammarskolan 77 6,06 73 6,06 69 5,0
Korsberga skola 51 1,63 43 1,63 41 2,5
Totalt 371 24,40 381 24,40 354 24,5

*1,0 avser tjdnst inom anpassad grundskola

For att bedriva undervisning i fritidshem kravs lararlegitimation, ett krav som infordes forsta juli
2019. Bristen pa legitimerad personal gor att det ar en utmaning, inte bara for verksamheterna i
Hjo kommun, utan i hela landet, att fa behdrig personal till fritidshemmen. Enligt Skollagen ar
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kommunen skyldig att erbjuda utbildning i fritidshem for alla barn mellan 6 och 12 ar.

Pa Guldkroksskolan var andelen behoriga fritidspedagoger ca 70%, pa Estrid Ericsonskolan var
andelen behdriga fritidspedagoger ca 20%. Pa Hammarnskolan var andel behérig personal pa
fritidshemmen ca 50% och i Korsberga och Fagelas skola arbetade ingen legitimerad
fritidspedagog under lasaret 22/23. Situationen for ytterskolorna ser battre ut infor lasaret
23/24.

Elevhalsan

Inom Barn och utbildning finns en central elevhalsa under ledning av en elevhalsochef.
Elevhalsans overgripande uppdrag ar att skapa en gynnsam och positiv larandesituation for alla
barn och elever i Hjo kommun. | Elevhilsan ingar skollakare, skolskoterskor, kuratorer,
skolpsykolog, specialpedagoger, studie- och yrkesvagledare, talpedagog samt IT-pedagog.

Elevhalsans insatser och aktiviteter riktar sig mot forskola, grundskola, anpassad grundskola och
Introduktionsprogrammen. | Elevhalsans uppdrag ingar saval generellt som individuellt riktat
arbete.

Kuratorer och skolskoterskor har tidigare lasar haft fler elever an vad som rekommenderas
fran SKR. Sedan varterminen 2022 har elevhilsan forstirkts med en kurator pa 50% och en
skolskoterska pa 80%. Resultatet av detta ar att elevhilsans medarbetare far utrymme att jobba
mer forebyggande och framjande.

Det finns ett nara samarbete med elevhilsan i Tibro och Karlsborg gillande rutiner och
handlingsplaner. Skollakaren har uppdrag i Hjo, Tibro och Karlsborg medan skolpsykologens
och talpedagogens uppdrag delas mellan kommunerna Hjo och Karlsborg

Talpedagogen fokuserar pa forskolebarnen for att talsvarigheterna inte ska permanentas. Nar
barnen tidigt far hjilp med sina sprakliga svarigheter har de mer sprak att bygga vidare pa i sin
utveckling. Om eleverna med fonologiska nedsittningar blir hjilpta tidigt fir de ocksa littare att
ta till sig las- och skrivinlarningen. Talpedagogen har idag en visstidsanstallning som skulle
behdva permanentas da behoven ar stora och vi behover satsa pa tidiga insatser. Idag ar
utrymmet for talpedagogtjansten majligt pa grund av deltid for en av specialpedagogerna.

Aven studie- och yrkesvigledaren ingar i elevhilsan. Arbetet med att implementera
verksamhetens handlingsplan for studie- och yrkesvagledning pagar. Fragor som ror studie- och
yrkesvigledning ar hela skolans ansvar och det ar viktigt att studie- och yrkesvigledaren ocksa
far arbeta i de lagre arskurserna tillsammans med lirare och rektorer.

Elevhilsans personal medverkar regelbundet pa elevhilsoteamsméten pa respektive skola och
har manga kontakter med vardnadshavare. En av skolskoterskorna har det medicinska
ledningsansvaret och har tillsammans med chef for elevhalsan utvecklat olika delar i elevhalsans
medicinska insats. Metodbok, rutiner och ledningssystem for elevhalsans medicinska insats ar
implementerade.

Pa samtliga F-6-skolor har konceptet elevhilsométe anvints, en modell for att pa gruppniva
skapa samsyn och med ett salutogent angreppsitt ta ett gemensamt ansvar for elevernas
utveckling fran olika perspektiv da flera professioner deltar. Varje skolenhet har sitt
elevhilsoteam bestaende av specialpedagog, skolskoterska och kurator, i nagot fall dven
speciallirare. Alla professioner inom elevhilsan far regelbunden handledning tillsammans med
kollegor fran Tibro och Karlsborg. Elevhilsan har ett gott samarbete med socialtjansten, en
socialsekreterare finns kopplad till varje rektor. Manga av de insatser som gors och de arenden
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som elever soker upp elevhalsan med, bottnar i att det ar foraldrarna som behover stod i sitt
foraldraskap. En foraldrastddsinsats genomfors bade for foraldrar till yngre barn och for
tonarsbarn genom ett samarbete med folkhalsostrateg.

Partsamverkan Barn och Unga, som ar en del av Vardsamverkan Skaraborg, har utvecklats
under aret och elevhilsochefen ar sammankallande for styrgruppen som har deltagare fran bade
regional och kommunal verksamhet. Beslut finns nu om att bilda ett SAMBU-team (samordning
barn och unga) som ar en operativ grupp under Partsamverkan och dar elevhalsan kommer att
ha en central roll. En samordnare ar nu anstalld for att utveckla arbetet med SAMBU. SAMBU
kommer att ersitta det tidigare skolfranvaroteamet.

Diskussionerna i natverket mellan elevhalsocheferna i Skaraborg, har praglats av problemen
med att fa en vidg in for barn och unga med psykisk ohilsa att fungera pa ett tillfredsstillande
satt. Manga av darendena som remitteras till en vag in hamnar tillbaka till skolan.

Sarskilt stod

Skolan skall skyndsamt ge stod i form av anpassningar och extra anpassningar inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Om det framkommer att en elev trots anpassningar riskerar att
inte uppna kunskapskraven ska ett atgirdsprogram upprittas som beskriver det sirskilda stod
som da eleven har ritt till. Tabellen nedan visar elevantal vid respektive enhet de senaste fyra
lasaren samt antal atgardsprogram pa respektive enhet.

Enhet Elevantal Atgirdsprogram

19/20 | 20/21 | 21/22 |22/23 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
Fagelas skola, F-6 63 69 65 65 [ 2 2 3
Korsberga skola, 65 68 76 72 6 2 2 3
F-6
Guldkroksskolan, F-6 438 44| 329% | 300 22 22 8* 12
Estrid Ericsonskolan, F-6 133* I51 8* 6
Hammarnskolan, F-6 170 165 152 142 8 12 8 5
Guldkroksskolan, 7-9 277 264 | 279 |30l 32 44 20 16
Anpassad grundskola 18 18 I
Total 1013 1007 | 1052 | 1049 | 69 82 48 46

6,8%) | 8,1%) | (4,6%) | (4,4%)

*Nar Estrid Ericsonskolan F-6 togs i bruk, vt 22, flyttades vissa elever och deras eventuella

atgirdsprogram med till nya skolan.

Rutin kring ansdkan om tilliggsbelopp anvands nu for tredje aret i rad av rektor, specialpedagog
och elevhilsochef. Det kom in 57 ansokningar varen 2023 varav |6 beviljades. 7 elever
beviljades plats i resursklass. Tilliggsbelopp kan limnas for extraordinara stodatgirder i form av
elevassistent, lokalanpassning och elevspecifika hjalpmedel. Utredningen ska klart visa att
barnet/eleven har ett omfattande behov av extraordinira stodatgirder. Ersittning kan beviljas
om nagot av de nedanstaende kriterierna ar uppfyllda:

e Barn/elever med medicinsk funktionsnedsattning ex diabetes, blind, dov, epilepsi,
sondmatning. Medicinsk funktionsnedsattning ar ett samlingsbegrepp for olika kroniska
och langvariga sjukdomstillstand.
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e Barn/elever som pa grund av omfattande funktionsnedsittning, ex forvirvad hjirnskada,
grav autism, CP-skada och behover extraordindra stodatgarder for att vistas i forskole-
eller skolmiljo.

Elever med problematisk skolfranvaro helt eller delvis

Lisar 19/20 20/21 21/22 22/23

Helt | Delvis | Helt | Delvis | Helt | Delvis | Helt | Delvis
F-6 0 2 I 7 4 9 0 9
Totalt elevantal 736 743 755 748
7-9 6 2 4 18 4 3 5 16
Totalt elevantal 277 264 280 301

Skolornas elevhalsoteam, centrala elevhalsan och skolnarvaroteamet jobbar intensivt med
atgarder for de elever som har problematisk skolfranvaro. Skolnarvaroteamet ar ett samarbete
mellan barn- och utbildning och socialtjansten. Varje rektor har ocksa en socialsekreterare
kopplad mot sin enhet. En elevcoach finns anstilld pa 3k 7-9 for att vara en lank mellan hem
och skola och genomfor vid behov hemundervisning.

Nyanlanda och flersprakiga elever

Under aret har sju elever tagits emot som nyanlinda i grundskolan och tva i gymnasieskolan.
Mottagandet har i ar organiserats i form av en kommungemensam forberedelseklass, med
undervisning i grundliggande svenska som andrasprak och inledande kartlaggning av elevernas
bakgrund och kunskaper. Efter en tid i forberedelseklass har eleverna slussats ut i ordinarie
klasser pa sina respektive skolor och dar har de haft mojlighet till stod i form av
studiehandledning pa modersmalet, men inte alltid fortsatt undervisning i svenska som
andrasprak. Studiehandledning har bedrivits pa nio sprak (arabiska, engelska, nederlandska,
pashtu, ryska, thai, tigrinja, tyska och ukrainska) och vi ser att den har stor effekt i elevernas
kunskapsutveckling och mojlighet till delaktighet i undervisningen.

| ar ar trenden med lag maluppfyllelse i engelska for elever med bakgrund som nyanlinda inte
lika tydlig. Samtliga elever som inte langre raknas som nyanlidnda (som har varit mer an fyra ar i
Sverige) har behorighet till gymnasieskolan.

Amnet svenska som andrasprak har under lisiret lists av drygt 70 elever. Organisation av
undervisningen har sett olika ut, med undervisning av larare i svenska som andrasprak i olika
utstrackning. Eleverna far i vissa fall undervisning i egen undervisningsgrupp, helt eller delvis och
i andra fall enbart undervisning inom ramen for klassens undervisning i svenska. Uppdraget att
undervisa i Svenska som andrasprak har varit vakant/saknats pa flera skolor hela eller delar av
lasaret, vilket har inneburit att undervisning och bedomning av elever inte alltid har skett enligt
kommunens rutiner.

Digitalsering
Vart samhille blir alltmer digitaliserat och det paverkar var vardag pa manga olika satt. Digital

kompetens kan ses som en demokratisk fraga och en forutsittning for att kunna delta i studier
och arbetsliv. Darfor ar det viktigt att alla barn och elever, med stigande alder och mognad,
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utvecklar en adekvat digital kompetens.!

Figur |Digital adekvat kompetens for elever enligt Skolverket.

Att kunna |6sa problem
och omsitta idéer i handling

Att forstd Alla fyra aspekter Att kunna anvinda
digitaliseringens samverkar till och forsta digitala
piverkan pd adekvat digital kompetens verktyg och medier
samhallet
Att ha ett kritiskt och

ansvarsfullt forhallningssatt

Forskolans arbete med digitalisering innebar att kompetensen hos pedagogerna har utvecklats
an mer under aret. Den digitala, roda traden for forskolan har reviderats, vilket innebar att
grundskolan kan fortsitta arbeta med den sa att verksamheten i Hjo kommun har en réd trad
for digitaliseringen fran forskolan till och med ak 9.

Pedagoger i forskoleklass har traffats under lasaret for att fa en samsyn av den digitala roda
traden samt arbetat med olika digitala verktyg. De har kommit i gang med den digitala
processen och har boérjat arbeta med hur de kan arbeta vidare i forskoleklass utifran fran de
kunskaper barnen har med sig fran forskolan.

Den digitala kompetensen hos larare i ak |-9 ar i stort sett densamma som lasaret innan. Det
har inte varit nagra stora utvecklingsinsatser pa skolorna under lasaret. Pedagogerna har
fortsatt anvant sig av det de larde sig under distansundervisningen och har vid behov hort av sig
till IT-pedagog for att vidareutveckla det som just den pedagogen/arbetsgruppen ansett sig ha
nytta av i undervisningen. IKT-gruppen skola har kommit i gang som det ar tankt efter att under
nagra ar haft begransad aktivitet.

Larplattformen, Vklass, anvands flitigt pa forskolorna, bade for dokumentation och information
till vardnadshavare. Anvindandet av Vklass pa skolenheterna varierar och den minsta
gemensamma namnare som ar framtagen for Vklass foljs inte fullt ut. Vklass anvand av skolan
for att bland annat fa ut information till elever, medarbetare och vardnadshavare.

Verksamhetens IT-samordnare har deltagit pa fordldramoten i Fagelas, Korsberga, Estrid
Ericsonskolan och pa Guldkroksskolan dak 7-9 och informerat om Vklass. Vid behov har IT-
pedagog triffat vardnadshavare och elever for att visa hjalpmedel som eleven kan anvinda i
skolarbetet for hogre maluppfyllelse.

Forskolan reviderade under lasaret sin digitala plan och arbetar enligt den. Forskolans personal
har fortsatt som mal att utveckla sin digitala kompetens och far inspiration fran workshops,

I Digitalisering i forskolan och skolan — vad och varfor? - Skolverket
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besok i andra kommuner samt fran en inspirerad och vil fungerande IKT-grupp. Rektorer och
IKT-pedagogen for forskolan har regelbundna moten dar de diskuterar digitalisering vilket
bidrar till att fora forskolans arbete framat.

Forskolan har kommit langt i sin digitalisering men medarbetarna vill 6ka pa sin kunskap sa de
blir bekvima med verktyg och appar. De behover fa tid for att lara sig tekniken och sedan
prova sjalva for att sedan kunna arbeta med det i barngrupp. Medarbetarna vill utveckla sin
pedagogik med att tanka att de digitala verktygen ar ett arbetsverktyg som ar en hjalp och
inspiration och komplement till andra material. Det ar viktigt att de digitala verktygen anvands i
utbildningssyfte.

For att uppna de digitala krav som finns i de nya kursplanerna behover samtliga pedagoger inom
grundskolan fa mojlighet till att delta i olika kurser och verksamheten behdver se dver de
digitala verktyg som finns och vid behov investera i nya.

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar "ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgirda diskriminering
respektive krankande behandling regleras till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och
skollagen.2

Under lasaret 22/23 rapporterades 23 | st arenden om misstiankt krinkande behandling in i
kommunens dokumentationssystem (att jimfora med 223st tidigare lasar). Av de
inrapporterade hindelserna bedomdes i den paféljande utredningen att drygt 80% utgjorde en
krakning.

Diagram nedan visar antal inrapporterade fall av misstankt krankande behandling inom barn och
utbildning lasaren 16/17 till 22/23

Antal inrapporterade fall av misstankt krankande

behandling
300
250 53 231
207
200
148
150
101 110
100
59
50 II
0
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

2 https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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Formularet for inrapportering av misstank krankande behandling har uppdaterats infor starten
av lasaret 22/23. Det nya formularet belyser tydligare huruvida den misstiankta krankningen
berdr nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Andelen registrerade drenden som har grund i
diskrimineringslagen har 6kat markant under perioden, jamfort med aret innan. Dessa drenden
ror nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e alder

Den mest vanligt forekommande typen av rapporterade arendena ror etnisk tillhorighet.

Sammanstillning over typ av arende:

Lasar 20/21 21/22 22/23
Antal totalt 207 223 231
Annan bedomning 85 90 33
Diskriminering 7 3 45
Krankande behandling 74 108 193
Sexuella trakasserier 3 5 I
Trakasserier 12 23 182

Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar
som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling
kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier. Bedomningen av vad som ar
krankande behandling behover alltid goras utifran omstiandigheterna i det enskilda fallet?

| 30% av drendena rapporterade under lasaret 22/23 ror det sig om hindelser som sker vid
upprepade tillfillen. Nar det sker vid upprepade tillfillen sa kan det tolkas som att det ror sig
om mobbning. Andelen ar pa samma niva som tidigare lasar.

Antalet rapporterade krankningar ar relativt jamnt fordelade mellan arskurserna, men lagst
antal aterfinns bland de yngsta och aldsta.

3 https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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Arskurs (Férdelning)

[ F-klass
I Ak 1
[
— )
I Ak 4
Ak s
Ak 6
Ak T
CJAks
Ak 9

Arskurs Antal
F-klass 16
Ak 1 36
Ak 2 25
Ak 3 44
Ak 4 27
Ak 5 17
Ak 6 Pl
Ak T 26
Ak 8 8
Ak 9 9
Totalt: 229

De flesta fallen intriffar under raserna men ocksa under lektionstid eller dvergangar mellan
lektioner. Verksamheterna jobbar med en rad forebyggande insatser runt just raster. Exempel
pa insatser ar konceptet Trivselledare (som under kommande lisars dvergar i Rast-A),
rastaktiviteter och rastvardar med omradesansvar.

Dessutom genomfor trygghetsvandingar tillsammans med elever for att identifiera platser bade
inomhus och utomhus som upplevs otrygga.

Det samlade arbetet med trygghet, arbetsro, elevhalsa och vardegrund ar en del i ett
forebyggande arbete mot krankningar. Mer specifik kan aven namnas:

e arbete med nolltoleransveckor, det ger mojlighet att gora en omstart for att satta en
bra kultur.

e elevassistenter som ett extra stod sa att vi pa ett bittre sitt kan arbeta med de elever
som star for de flesta krankningarna.

e trygghetsteam vilket utformar insatser som gor att vi forekommer konflikter och
handelser.

e samverkan med vardnadshavare

e strukturer och ramar sa som arbetet medlektionsdesign.
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Over tid har det varit s att det ar fler pojkar som ar utsatta for krankningar och som krinker.
Detsamma giller lasaret 22/23. Andelen flickor som ar aktuella ar ca 29% vilket ar en minimal
okning fran aret innan da andelen var 26,5%. For att en krankning skall kunna rapporteras in
behover den uppmarksammas. Antingen genom att personal ser och uppmarksammar vad som
hinder eller att nagon berittar. Det ar littare att fanga de hiandelser som ar mest uppenbara.
De subtila som exempelvis utfrysning ar svarare.

Plan for arbete for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Ar‘ligen upprattar varje skolenhet en plan for arbete mot diskriminering och krankande
behandling utifran enhetens behov. Alla barn och elever har ritt att lara och utvecklas i en trygg
miljo och att bli bemotta med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande mot
krinkande behandling. Varje verksamhet ska fortsatt arbeta malinriktat mot diskriminering och
krankande behandling av barn och elever. Varje forskola, skola och annan skolverksamhet ska
fortsatt genomfdra atgarder for att forhindra diskriminering och krinkande behandling och
varje ar ska respektive verksamhet uppritta en plan for att forebygga risken att barn och elever
blir utsatta for diskriminering och krankningar. Arbetet har genomforts i fem steg; kartlagga
risker, analysera eventuella risker, uppritta mal och atgarder, uppritta en plan samt folja upp
och utvirdera planen. Under lasaret har en gemensam mall tagits fram for barn och utbildning
for att sakerstalla ett likvardigt arbete.

Vuxenutbildningen och introduktionsprogrammen

Larcentrum i Hjo kommun bestar av anpassad utbildning pa grundlaggande niva respektive pa
gymnasial niva, grundlaggande kurser vuxenutbildning, gymnasiala kurser vuxenutbildningen,
svenska for invandrare samt introduktionsprogrammen individuellt alternativ och
sprakintroduktion. Introduktionsprogrammen finns for elever som inte kommit in pa
gymnasieskolans nationella program. Introduktionsprogrammen ska ge obehoriga elever
mojlighet att komma in pa ett nationellt program eller leda till att de kan fa ett arbete.
Hjoelever kan aven soka introduktionsprogram programinriktat val och yrkesintroduktion i
andra kommuner inom Skaraborg.

Verksamheten ir belagen i centrala Hjo och har under lasaret bedrivit nar-, fjarr- och
distansundervisning med god larartathet och goda forutsattningar for studerande att lyckas.
Medarbetarna uppgar till 20 personer och elevantalet varierar dver aret med ett totalantal pa
cirka 250 elever-.

Samtliga larare ar legitimerade och verksamheten bygger pa flexibilitet utifran de studerandes
olika behov. Enheten ar relativt liten och personalen undervisar i flera av utbildningarna, vilket
stiller hoga krav pa kompetens, flexibilitet och helhetssyn.

Larcentrum ar ett samarbete som verksamheten bedrivit sedan varen 2019 i titt samarbete
med Tibro, Karlsborg, Skovde och Skara, dar olika utbildningsformer mots och dar digitalisering
och distansstudier utgor en viktig del av verksamheten liksom att utveckla det resfria larandet.

Under aret har 150 vigledningssamtal genomforts, nagot farre an foregaende ar. En anledning ar
att Studie- och yrkesvagledare for Larcentrum avslutade sin anstallning i mars och ny borjade
forst i maj. Samtalen har fortsatt bedrivits pa plats eller digitalt genom Teams eller telefon,
vilket har fungerat val. Marknadsforing av verksamhetens digitala bokningssystem har slagit val
ut och nyttjas frekvent av bade kommuninvanare och elever.

Samverkan med naringsliv och AME ar viktigt. For att framtida elever ska fa saklig och aktuell
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information av god kvalitet, vilket ar viktigt for att kunna gora vil underbyggda val, sa behdver
elever och kommuninvanare ges méjlighet till en bred inblick i olika yrken pa arbetsmarknaden
och vagen dit. Studie- och yrkesvigledare har visat pa olika vagar till anstéllningsbarhet och
arbetsliv for elever som i nuldget inte har mojlighet via den reguljira skolviagen na detta. | de
samtal studie- och yrkesvagledaren har genomfort, har det varit viktigt att
kommuninvanare/elev ska fa kinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor och
behov samt har kannedom om mojligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra linder. Att informera eleven sa denne blir medveten om att alla yrkesomraden forandras
i takt med teknisk utveckling, forandringar i samhalls- och arbetsliv samt 6kad internationell
samverkan och darmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket. Mer uppsokande
verksamhet ar mal for kommande lasar, sa att kommunens invanare ar medvetna om vilka
utbildningsmojligheter som erbjuds, bade inom var verksamhet och hos andra
utbildningsanordnare pa gymnasial- och eftergymnasial niva.

Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)

KAA har under aret haft bra kontroll pa de ungdomar som omfattas av kommunalt
aktivitetsansvar. Arbetet har bland annat bestatt av stiende motesplatser med AME dir det har
varit en samverkan kring ungdomarna som erbjudits praktik, vagledningssamtal, motiverande
samtal eller studier. Det sistnamnda ar sillan ett alternativ da de ungdomarna ofta ar skoltrétta
och vill hellre prova nagot annat. Dar har KAA med jamna mellanrum skickat sms eller ringt for
att fa uppdatering pa bland annat maendet och forsokt att boka ett mote for att arbeta fram en
plan framat. KAA har ocksa fort dialog med de olika gymnasieskolorna i syfte att sa snabbt som
mojligt fanga upp de ungdomar som ar i riskzon att gora ett avhopp. Det har varit bra vig att ga
da alla samlats och diskuterat vagar framat och vilka alternativ som finns. Blanketten om
aterrapportering som gymnasieskolorna anvander for att informera hemkommunen om nagon
elev inte foljer studieplanen eller borjar fa franvaro har varit till stor hjalp, da kan kontakt tas
tidigt. KAA har arbetat efter handlingsplanen och kopplat den mot naringsliv, folkhogskola och
kommunens egna verksamheter for att kunna erbjuda ungdomarna hallbara I6sningar.
Praktikpengen pa 1250 kr har varit ett bra ekonomiskt hjdlpmedel for att locka ungdomarna att
prova pa en praktik, for att fa en fot in och prova pa arbetslivet.

Antalet ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret har varit 3| under aret (34 foregaende
ar). | inrapporteringen ingar ocksa de ungdomar som har gatt ut gymnasiet med studiebevis.

Ekonomisk utveckling lasaret 2022/2023

Vanligtvis rapporteras resultat for verksamheten helarsvis, men i det systematiska
kvalitetsarbetet rapporteras resultatet lasarsvis, varpa dessa siffor inte stimmer dverens med
siffrorna i bokslutet 2022. Resultatet for 2022 hamnade pa ett underskott om 2,9 mnkr. For
2023 har delarsrapporten avrapporterats i borjan av oktober och den visar pa en helarsprognos
for 2023 pa ett underskott om 5,3 mnkr.

Generellt ar de ekonomiska utmaningarna 2023 samma som de vi avrapporterade for 2022.
Barn och utbildning gemensamt uppvisare ett 6verskott. Detta till foljd av vidtagna atgirder for
att mildra det prognostiserade underskottet. Bland annat har kompetensutveckling samt delar
av verksamhetsanslagen lagts i en centralpott under skolchefen. Beslut om fordelning har skett
pa rektorsgruppen utifran likvardighet, kollegialt lirande, vardegrund samt betyg och
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bedémning. En sambedémning har gjorts utifran verksamheternas behov, vilket har skapat en
likvardighet i verksamheten samt storre mojlighet till restriktivitet.

Prognosen for barnomsorgen pekar pa ett underskott, vilket forklaras av éverdrag pa
personalkostnadssidan till foljd av barn i behov av sirskilt stod, 6kad sjukfranvaro bland
medarbetarna samt kostnader for sommarforskola. Fritidsverksamheten pa kommunens sma
skolenheter klarar inte att tacka schemalagda tider med dagens tilldelning och att
samordningsmojligheter med dvriga skolor forsvaras pa grund av avstand mellan enheterna.

Antalet elever i behov av sarskilt- och extraordinart stod ar verksamhetens storsta utmaning.
Behovet dkade under lisaret 22/23. Anmarkningsvart ar dkningen av elever med diabetes samt
att fler barn i forskolan behover tidiga insatser. Verksamheten har fortsatt arbetat utifran
framtagen atgardsplan gillande bedomning av insatser av till elever i behov av extraordinart
stod. Kartlaggning tydliggor behovet av insatser och samordning av resurser sker i stor
utstrackning. Infor lasaret 23/24 har verksamheten startat upp Lilla Hammarnskolan, en
verksamhet som riktar sig till barn och elever med extraordinara behov.

Verksamheten har lasaret 22/23 fler interkommunala barn och elever. Det handlar om barn och
elever som ir folkbokférda i Hjo kommun, men som valt forskola eller skolgang hos annan
huvudman. Hjo kommun ar da skyldiga att betala elevpeng for dessa till annan huvudman.

Kostnaderna for modersmalsundervisning och studiehandledning visar ett underskott till foljd
av fler elever med ritt till modersmalsundervisning samt fler nationaliteter och sprak bland
eleverna.

Gymnasie- och vuxenutbildningen héller tilldelad ram, daremot ser vi att fler Hjo ungdomar
valjer yrkesprogram i hogre utstrackning, vilket ar generellt dyrare program. Vuxenutbildningen
arbetar aktivt med att erbjuda kurser/program pa plats har i Hjo, istillet for att kopa
utbildningsplatser. Under ldsaret 22/23 har tva nya kombinationsutbildningar startat i Hjo med
deltagare aven fran kringkommunerna.

Aven Hjo kommun kinner alltmer av den lirarbrist som rader i riket. Bristen pa legitimerade
lirare driver upp Ionekostnaderna och idag far verksamheten betala hogre I6ner for
nyrekryteringar.

Sammanfattningsvis kan konstateras att verksamheten har ett litet ekonomiskt
handlingsutrymme, vilket blir sarbart vid plotsliga och 6kade kostnader.

Nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall

(Kolada) 2020 Hjo | 2020 2021 2021 2022 2022
riket Hjo riket Hjo riket

Nettokostnad férskola, 138 139 kr | 136 235 kr | 145905 kr | 141 055 kr | 140 000 kr | 146 290 kr

kr/inskrivet barn

Nettokostnadsavvikelse i % 0,5% - 2,3% - -4,8% -

forskola inkl. oppen forskola

Kostnad for ett inskrivet barn pa 43972 kr | 41 066 kr | 47 175 kr | 42458 kr | 49 430 kr 43 578 kr

fritidshem

Nettokostnadsavvikelse i % +13,9% - 16,7% - 20,6% -
fritidshem inkl. 6ppen

fritidsverksamhet

Kostnad for elev i forskoleklass 81 589 kr 66 515 kr 91 057 kr 66 745 kr 86 854 kr 69 241 kr
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Kostnad for elev i grundskolan 124902 kr | 113420 kr | 125838 kr | 122017 kr | 139 778 kr 126 721 kr
Nettokostnadsavvikelse i % +12,2% - +9,8% - +19,2% -
grundskola inkl. forskoleklass

Kostnad for elev i gymnasieskola, 130089 kr | 126 404 kr | 131 662 kr | 128209 kr | 137 618 kr 131 930 kr
jmf riket

Kostnad for helarsstuderande 70 545 kr 53 963 kr 75730 kr 55 175 kr 76 000 kr 62 606 kr
Komvux, riket

Nettokostnad musik- och 259 kr 265 kr 347 kr 273 kr 332 kr 277 kr
kulturskola, kr/inv.

Andel arsarbetare med pedagogisk hégskoleexamen (%)

-Forskola 59,0% 42,5% 60,8% 42,4% 55,4% 42,2%
-Larare (heltidstjinster) med 77,5% 72,2% 75,3% 72,0% 74,6% 71,8%
lararlegitimation och behorighet i

minst ett dmne i grundskola ak 1-

9, kommunala skolor, andel (%)

-Fritidshem 53,7% 37,0% 52,0% 36,5% 53,0% 35,0%

*Uppgifter gdllande nettokostnadsavvikelser rapporteras ej for riket i Kolada 2020-2022

Kalla: Kolada
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