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Inledning

Nedan foljer en redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet for Barn och utbildning lasaret 21/22.
Det systematiska kvalitetsarbetet foljer ett arshjul med angivna avstimningspunkter och skolchef
ansvarar for en arlig aterrapport till kommunstyrelsen under september manad. Detta for att det
systematiska kvalitetsarbetet ska kunna vara en del i budgetarbetet infor kommande budgetar.
Kvalitetsarbetet bedrivs dirmed saval pa huvudmannaniva som pa forskole- och skolenhetsniva.
Arbetet sikerstiller verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och
andra styrdokument.

Organisation

Under ldsaret 21/22 skedde en del férindringar inom ledningsgruppen for Barn och utbildning.
Verksamheten fick nya rektorer for Grundsarskolan, Guldkroksskolan ak F-6, Hammarnskolan och
for samtliga forskolor inom tatorten. Bitradande rektor pa Guldkroksskolan 3k 1-6 borjade fran och
med arsskiftet 21/22 som rektor pa Estrid Ericsonskolan.

Organisationsskiss barn och utbildning hostterminen 2021
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Verksamhetens mal for lasaret 21/22

Utifran det systematiska kvalitetsarbetet 20/21 identifierades utvecklingsomraden fér Barn och
utbildning. Det fanns ett fortsatt behov av att arbeta med betyg och bedomning for hogre likvardighet
och samsyn inom och mellan kommunens skolor. Verksamheten sag vidare att den fortsatt hade
stora skillnader mellan pojkars- och flickors studieresultat och att betygsresultaten for elever i ak 6



skiljde sig at mellan skolorna i Hjo kommun. Trygghetsenkater visade att arbetet med att forbattra
studieron behdvde stirkas ytterligare. Under varterminen 2022 lades stort fokus pa att implementera
Skolverkets nya kurs- och amnesplaner som borjade gilla den forsta juli 2022. Mal for arbetet med
betyg och bedomning var att:

e all personal skulle bli val insatt i de nya kurs- och amnesplanerna.

e arbeta for okade kunskapsresultat med rattvis och rattssaker bedomning, bland annat genom
sambedomning av nationella prov.

e utveckla kompetensen for beddmning i ej betygsatta arskurser.

e Oka alla barns och elevers mojlighet att utvecklas optimalt och att na héga meritvarden och
darmed minska skillnaden mellan pojkar och flickor-.

e oka studiero pa lektioner och i undervisning i forskolan genom utveckling av ledarskap i

klassrum och barngrupp.

Arbetet mot dessa mal skedde savil overgripande som enhetsvis och foljdes upp i avstamningar,
resultat och i trygghetsenkater. Verksamhetens forstelarare spelade en viktig roll i utvecklingsarbetet.

Vidare sag verksamheten att det fanns ett fortsatt behov av att utveckla forskolans- och skolans
vardegrundsarbete for att minska anvindningen av krankande sprakbruk och handlingar. Mal for
vardegrundsarbetet var att:

e arbetslagen planerade ett fortldpande arbete for att minska bruket av krinkande sprak och

handlingar utifran forhallningssattet med nolltolerans.
e arbetet skulle bygga pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Arbetet mot dessa mal skedde savil dvergripande som enhetsvis och foljdes upp i avstimningar,
resultat och i trygghetsenkater.

Metod for samtliga mal var det kollegiala lirande. Varje medarbetare skulle aktivt medverka och bidra
till det kollegiala larandet och ha kunskap om vad larande samtal innebar. Largrupper organiserades
pa varje enhet och lirledare utsags och tid avsattes for att kunna genomfora samtalen.

Organisation och forutsattningar

Forskolan

Pa grund av personalomsittning bland rektorer i forskolan lasaret 21/22, saknas viss dokumentation,
vilket varit ett bekymmer for rektorer och skolchef i sasmmanstallningen av arets systematiska
kvalitetsarbete for forskolan.

Nedan foljer en tabell 6ver de kommunala forskolorna i Hjo Kommun. Rektorer inom forskolan
forsoker alltid se till helheten nir det giller tillsdttningen av behorig personal och stravar efter att fa
en sa jamn fordelning som mojligt av forskollarare, barnskotare och eventuell outbildad personal pa
de olika avdelningarna och forskolorna.



Forskolor Antal barn Antal avdelningar | Tjdnstefordelning | Andel
varen 2022 legitimerade
forskolldrare
Fagelbo 27 1,5 4,6 87%
Bjorkdungen 58 3 9 67%
Knapplan 108 6 18 78%
Hammarn 72 4 12 58%
Orrelyckan 72 4 12 75%
Skogshyddan 54 3 9 78%

| Hjo tatort finns fyra kommunala forskolor. Hammarn, Knapplan, Orrelyckan och Skogshyddan. |
Korsberga finns en forskola, Bjorkdungen och i Fagelas ligger forskolan Fagelbo. Under lasaret 21/22
har antalet barn per avdelning legat pa i snitt 18/ |9 barn. Forskolorna i Fagelas och Korsberga har en
fortsatt Okning av antalet barn i sina grupper och forskolan i Korsberga hade under lisaret ett litet
overintag av barn. | borjan av varterminen 2022 stod om- och tillbyggnaden av Korsberga skola fardig
och darmed blev det mojligt att ha forskola och skola under samma tak och de tillfalliga paviljongerna
for forskolan kunde avvecklas.

Majoriteten av forskolornas organisation ar enligt principen med sma- och storbarnsavdelningar. En
av kommunens forskolor har blandade aldrar pa samma avdelning. De avdelningar som ar
smabarnsavdelningar med barn i aldrarna 1-3 har nagot farre barn i sina gruppen och de
avdelningarna med 3-6 aringar ar nagot fler. Argument for att ha aldersindelat ar bland annat att
pedagogerna i hogre utstrackning kan fokusera pa en viss alder, att pedagogiken blir anpassad utifran
var barnet befinner sig i sin utveckling och att miljon kan utformas for att mota barnen dar de ar. Vid
blandade aldrar finns daremot fordelen med att barnen lir av varandra nar de har ildre forebilder
samt att de dldre Svar sig i att ta ansvar och att vara just en forebild. De flesta dldersindelade
avdelningar arbetar istillet med tvargrupper och skapar aldersblandade motesplatser exempelvis
utomhus. Barnen i forskolan utmanas utifran var de befinner sig i sin utveckling. Verksamheten
efterstravar att arbeta dldersindelat for att na en likvardighet mellan forskolorna och pa sa vis fa
gemensamma forutsattningar for att uppna malen.

Forskolorna har en relativt hog andel behoriga forskollarare aven om andelen outbildade
forskollarare okat nagot. Verksamheten efterstravar att fordela forskollarare och barnskotare
likvardig pa kommunens forskolor och avdelningar, vilket tillsammans med den genomsnittliga
gruppstorleken kan ses som framgangsfaktorer nar det giller hog kvalitet. Vidare ses en 6kning av det
kollegiala larandet dven om det varit svarare att genomfora under pandemin. Dels mellan rektorerna i
forskolan, dels inom Barn och utbildning i stort, da verksamheten sedan ett par ar tillbaka arbetar
utifran ett 0—20-perspektiv nar det giller gemensamma projekt, gemensam fortbildning, for en hogre
likvardighet, men aven nar det giller behovet av tidiga insatser.

Arbetssittet i verksamheten har bland annat varit utifran projekt eller teman, oftast utifran forskning
och med barnens intressen i fokus. Verksamheten stravar efter att barnen ska vara producenter och
de ar motorn i forskolans systematiska kvalitetsarbete. Barnens delaktighet och inflytande ar inte fullt
ut analyserat och det har varit svarare att utvardera under pandemin. Barngruppens dynamik har
blivit paverkad av sjukfranvaro kopplad till pandemin och till aktuell bemanningssituation med stora
svarigheter att hitta vikarier. Forskolan har fatt stilla om for att inte behdva stilla in och har gjort det
med goda resultat.

Aven i forskolan ser verksamheten ett dkat behov av extra anpassningar, sarskilt stod, extraordinart
stod och darmed ett allt storre behov av tidiga insatser i form av exempelvis assistenter och tillgang
till specialkompetenser sa som specialpedagog. Under lisaret har verksamheten utokat tillgangen till
specialpedagog fran 40 till 80%, men bedomningen ar behovet ar annu storre. Ansokningar om



tillaggsbelopp for barn med extraordinara behov har okat och resurser har tillsatts for de barn som
har storst behov, fraimst medicinska, men aven barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

For att mota barns behov genomgar medarbetarna i forskolan bland annat en utbildning i TAKK, som
ar en metod for att stodja kommunikation, och de genomgar aven en foreldsningsserie med
tydliggorande pedagogik for att annu battre kunna mota olika barns olika behov.

Samarbetet mellan forskolor, specialpedagog, barnhilsovard och socialtjanst ar fortsatt god och
arbetet syftar till att kunna jobba mer framjande och forebyggande genom att tidigt upptacka behov
bland barnen och satta in det stod som behovs. Kontakten med enskilda forskolor i kommunen ar
fortsatt god och under lisaret har det funnits samarbete i fragor kring pandemin, resurser, platser
och fortbildning.

Kvalitetsenkat i forskolan

Varterminen 2022 genomfordes den arligt aterkommande kvalitetsenkaten vid samtliga forskolor i
Hjo kommun. Enkaten gick ut till alla vardnadshavare med barn inskrivna pa forskolan via den digitala
larplattformen Vklass. Fragorna i enkiten utgar fran Skollagen och Liroplanen i férskolan och ar
uppdelade efter kapitlen i Laroplanen. Det fanns mojlighet for vardnadshavarna att lamna
kommentarer i slutet av enkaten. Varen 2022 var ca 391 barn inskrivna pa forskola i Hjo kommun
och antalet vardnadshavare som svarade pa enkiten var 141, vilket kan jamforas med varen 2021 nar
det var ca 380 barn inskrivna och |11 svar inkom.

Forskolan hade 6vergripande ett simre resultat pa nagra av fragorna och darfor tog rektorerna i
forskolan fram en handlingsplan som ska verkstallas hosten 2022. Malet ar att 6ka resultatet och
darmed ocksa kvaliteten och likvardigheten i Hjo kommunala forskolor. Planen presenteras pa ett
samradsmote med vardnadshavare i borjan av hostterminen.

Handlingsplan utifran resultatet av vardnadshavarenkaten.

Mal Hur? Nar? Ansvar Uppfdljning
Forbattra Ta fram en Hosten Rektor Varen 2022
kommunikationen med kommunikationsplan med 2022

vardnadshavare. aktiva atgarder exempelvis

kompetensutveckling.

Synliggora forskolans Arbeta mer aktivt i V-klass Paborjas Pedagoger/ Lépande

utbildning och Hosten Rektor

undervisning. Foraldrarad 2022 Hosten 2022
informationsméte infor Host och var

introduktion i forskolan

Synliggéra arbetet med Arbeta mer aktivt i V-klass Paborjas Pedagoger/ Lopande

normkreativitet/ Hosten Rektor

genuspedagogik Foraldrarad 2022 Hosten 2022
informationsméte infor Host och var

introduktion i forskolan




FormedIla kostens Kostmoéten och Paborjas

maltidstank till kommunikation i V-klass Hosten

vardnadshavarna 2022

Minska sjuktal och oka Se Over pooltjanster Dialog Rektor I6pande
kontinuiteten av hosten 2022 | Skolchef

personal

Fritidshemmen

Under ldsaret skedde en del organisatoriska forandringar for fritidshemmen knutna till
Guldkroksskolan i och med att Estrid Ericsonskolan togs i bruk. Den fritidsavdelning som kallats for
Pluto och som haft en uteprofil flyttades till Estrid Ericsonskolan och den fritidsavdelningen som varit
pa Redarvigen flyttade till Guldkroksskolan. Tabellerna nedan redovisas pa grund av
omorganisationerna under lasaret darfor i tva olika tabeller, en for hostterminen 2021 och en for
varterminen 2022. Hostterminen 2021 var 385 barn inskrivna pa fritids och varterminen 2022 var
371 barn inskrivna pa fritids. Motsvarande siffror for lasaret 20/21 var 380 barn pa hostterminen och
342 barn pa varterminen.

Nedan visas en tabell dver antal inskrivna barn pa fritids vid respektive skolenhet samt
tjanstefordelning dver de tre senaste terminerna. Varterminen 2021 var totalt 342 barn inskrivna pa
fritids hostterminen 2021, 385 och varterminen 2022, 371 barn. Antalet barn ar normalt nagot lagre
pa varen an pa hosten men sa mycket lagre som det var varterminen 2021 brukar det inte vara och
det beror troligtvis pa pandemin. Tjanstefordelningen har legat pa 24,4 tjanst sett till hela kommunen.
Varterminen 2022 gick det i snitt 15,2 barn per tjanst vid fritidshemmen, men fordelningen vid de
olika enheterna skiljer sig at. Korsberga och Fagelas som haft en kraftig 6kning av antal inskrivna barn
de senaste aren har inte fatt en okad tjanstefordelning och har darfor betydligt fler barn inskrivna per
tjanst an vad ovriga enheter har.

Fritidshemmen Antal inskrivna Tjdnstefordelning Antal inskrivna Tjanstefordelning Antal inskrivna Tjdnstefordelning
barn vt 21 vt 21 barn ht 21 ht 21 barn vt 22 vt 22

Estrid Ericsonskolan | * o* ] 66 5,2
Fagelas skola 9 1,18 27 1,18 25 1,18
Guldkroksskolan 158 11,53 168 11,52 152 10,33
Hammarnskolan a1 6,06 a4 6,06 77 6,06
Korsberga skola 34 1,63 51 1,63 51 1,63
Skeppet, Redarvigen) 60 4,01 55 4,01 ** **

Totalt 342 24,41 385 24,4 371 24,4

*Estrid Ericsonskolan togs i bruk varterminen 2022
** Fritidshemmet Skeppet flyttade tillbaka till Guldkroksskolan infér varterminen 2022

For att bedriva undervisning i fritidshem kravs lararlegitimation, ett krav som infordes forsta juli 2019.
Bristen pa legitimerad personal gor att det ar en utmaning, inte bara for verksamheterna i Hjo
kommun, utan i hela landet, att fa behorig personal till fritidshemmen. Enligt Skollagen ar kommunen
skyldig att erbjuda utbildning i fritidshem for alla barn mellan 6 och 12 ar.



Pa Guldkroksskolan var andelen behériga fritidspedagoger ca 70%, pa Estrid Ericsonskolan var
andelen behdriga fritidspedagoger ca 38%. pa Hammarnskolan var andel behorig personal pa
fritidshemmen ca 50%. | Korsberga och Fagelas skola arbetade ingen legitimerad fritidspedagog under
lasaret 21/22. Situationen for ytterskolorna ser bittre ut infor lasaret 22/23.

Grundskolan

Under lasaret 21/22 firdigstilldes flera av verksamhetens lokaler som varit under renovering och
under om- eller nybyggnation. Ett av de stora projekten under aret var samlingssalen i Gate, vilken
anvands till idrottsundervisning. Den lokalen fick bl.a. nya ytskikt, ett nytt sportgolv, takhojden
justerades for att fa full takhojd i hela lokalen och fonstren bytts ut. | Korsberga dar det pagatt en
om- och tillbyggnation av skolan invigdes den del i lokalerna som blivit tre avdelningar for forskola i
borjan av varterminen. | och med invigningen sa ar projektet nu fardigt och skola, férskola och fritids
ryms i en och samma byggnad.

Vid arsskiftet flyttade verksamhet in i den nybyggda Estrid Ericsonskolan pa Lundbyomradet och nar
varterminen bdrjade sa fick ett spar fran forskoleklass till ak 5, som tidigare gatt pa Guldkroksskolan
och Redarvigen, flytta in i de nya lokalerna. | samband med att Estrid Ericsonskolan togs i bruk sa
avvecklades lokalerna pa Redarvagen som varit hemvister for tre forskoleklasser. En forskoleklass
flyttade till Estrid Ericsonskolan och tva flyttade till Guldkroksskolan.

Guldkroksskolan planerade under varen for en storre omorganisation som skulle ske under
sommarlovet. Lag och mellanstadiet skulle byta byggnad och ytterligare en paviljong skulle avvecklas,
vilket innebar att den fritidsavdelningen som tidigare gatt dar skulle flyttas till annan lokal pa omradet.
Parallellt med planeringen for omorganisationen sa arbetade samhallsbyggnad tillsammans med Barn
och utbildning fram ett forslag pa en upprustning av skolgarden pa Guldkroksskolan. Arbetet med
skolgarden paborjades i samband med att eleverna gick pa sommarlov och kommer fortsatta under
hosten 2022.

Elever fran Korsberga och Fagelas skola bussas in till Hjo for amnen som sl6jd, hemkunskap, musik
och moderna sprak, da specialklassrum och larare i vissa amnen saknas pa de bada ytterskolorna. |
Korsberga och Fagelas skola ar klasserna aldersblandade till skillnad fran skolorna i tatorten.

Ett dkat behov av sarskilt- och extraordinart stdd finns idag pa samtliga skolenheter och skolformer i
kommunen. En rutin for ansokan om extraordinart stod i form av tillaggsbelopp anvands for att
tydliggra behoven och for att fa en hogre likvardighet. Till ansokan bifogas utredningar av de
identifierade behoven som underlag till beslut som fattas i samrad mellan rektorer, elevhilsa och
skolchef.

Diagrammet nedan visar antal elever vid respektive skolenhet varterminen 2021, hostterminen 2021
och varterminen 2022. Skutan avvecklades infor varterminen 2022 och de eleverna gar istillet pa
Estrid Ericsonskolan eller pa Guldkroksskolan. Guldkroksskolan minskade i antal elever infor
varterminen 2022 till foljd av att Estrid Ericsonskolan togs i bruk och ett spar elever i arskurs -5
flyttade till den nya skolan. Antalet elever vid Fagelas och Korsberga skola har legat och kommer att
ligga relativt stabilt de kommande aren.



Antal elever vid respektive enhet
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Det totala antalet elever i grundskolan i Hjo kommun var under lasaret 21/22 1053 elever. Elever
folkbokforda i Hjo kommun men som genom det fria skolvalet valt grundskola i annan kommun var
24 elever. Pa Introduktionsprogrammen gick 14 elever och pa vuxenutbildningen 161 elever.

Andel larare med lararlegitimation i Hjo kommun

Andelen lirare med lararlegitimation ar fortsatt god i kommunen och den ligger sedan flera ar dver
snittet i riket. Siffror for lasaret 21/22 ar annu inte publicerade, men enligt egna berakningar var 79%
av ldrarna legitimerade, vilket kan tyda pa att verksamheten hittills inte har haft stora bekymmer med
att rekrytera behoriga larare trots att det rader lararbrist i riket. For verksamheten blir det viktig att
behalla och rekrytera dven framat och en kompetensforsorjningsplan tas fram tillsammans med
lararfacken.

2019 2020 2021 2022
Lérare (heltidstjénster) med l&rarlegitimation och behérighet i minst ett &mne i grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%) al i 72.2 77.5 75.3
Trend Alla kommuner (ovagt medel) v

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)
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Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne i grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (N15814)

Lirare (heltidstjénster) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett dmne i grundskola, kommunala skolor, andel (%). Statistiken avser den 15 oktober eller nérliggande vardag ach speglar det
aktuella lasaret. Kalla: Skolverket (Siris).



Grundsarskolan

Grundsirskolan ar en egen skolform som under lasaret 21/22 hade |9 elever inskrivna samt en elev
med omvind integrering. Verksamheten ar indelad i tva avdelningar Granen och Elefanten. | januari
2022 flyttade Elefanten (tidigare Tallen) med till Estrid Ericsonskolans lokaler. Darmed bedrivs all
verksamhet inom Grundsarskolan numera i funktionsdugliga lokaler. Eleverna pa Granen liser mot
amnen och elever pa Elefanten mot amnesomraden. Betyg sitts for de elever som laser mot dmnen i
Grundsarskolan.

Under lasaret hade verksamheten en utbildad speciallirare med inriktning mot utvecklingsstorning.
Tva larare genomfor for tillfallet utbildningen och nér de ar fiardiga med sina studier planerar
verksamheten att utbilda ytterligare tva. Specialliraren har en samordnande roll for de tva enheterna
och samverkar med elevhilsan vid kartliggningar och 6vergangar. Larartitheten ar hog och
verksamheten hade under lasaret | 1.25 tjanster, varav fyra larare och sju assistenter. Nagra av
elevassistenterna har tillsvidareanstallts for att skapa den kontinuitet som verksamheten behover.

Medarbetarna har under lisaret deltagit i den 6vergripande fortbildningsinsatsen for BoU med fokus
pa pojkars- och flickors resultat samt genomgatt utbildning med tecken som alternativ
kommunikation.

Medarbetarna har implementerat nya kursplaner och amnesplaner och arbetar med sambedomning
av elevernas arbete och utveckling enligt verksamhetens mal for lasaret. Detta har lett till en hogre
grad av samsyn och likvardighet. Vidare har fokus legat pa nolltolerans mot krinkande ord och
handlingar med tydliga regler i klassrummet och andra lokaler, vilket skapat en tydlighet och hogre
grad av trygghet.

Maluppfyllelsen ar hog och alla elever pa Granen kan nu lasa. Framat kommer enheten att arbeta
annu mer med taluppfattning och fortsatt arbete med att synliggora larandeprocessen hos eleverna
for att pa olika sitt lata dem reflektera dver sitt lirande.

Under lasaret har Grundsarskolan dven haft kollegialt lirande med Grundsarskolan i Mariestad.

Vuxenutbildningen och introduktionsprogrammen

Vuxenutbildningen och introduktionsprogrammen i Hjo kommun bestar av vuxenutbildning sarskild
utbildning, grundlaggande kurser vuxenutbildning, gymnasiala kurser vuxenutbildningen, svenska for
invandrare samt introduktionsprogrammen individuellt alternativ och sprakintroduktion.
Introduktionsprogrammen finns for elever som inte kommit in pa gymnasieskolans nationella
program. Introduktionsprogrammen ska ge obehériga elever maojlighet att komma in pa ett nationellt
program eller leda till att de kan fa ett arbete. Hjoelever kan dven sdka introduktionsprogram
programinriktat val och yrkesintroduktion i andra kommuner inom Skaraborg.

Verksamheten ir beldgen pa Larcentrum i centrala Hjo och har under ldsaret bedrivit nar-, fjarr- och
distansundervisning med god larartathet och goda forutsattningar for studerande att lyckas.
Medarbetarna uppgar till 20 personer och elevantalet varierar dver aret med ett totalantal pa cirka
|75 elever. Verksamheten har sdledes fyra inriktningar och tva skolformer.

Samtliga larare ar legitimerade och verksamheten bygger pa flexibilitet utifran de studerandes olika
behov. Enheten ar relativt liten och personalen undervisar i flera av utbildningarna, vilket staller hoga
krav pa kompetens, flexibilitet och helhetssyn.

Under delar av hosten 2021 bedrevs distans/fjarrundervisning pa Vuxenutbildningen som en foljd av
pandemin, vilket fungerade val mycket tack vare att enheten utvecklats till ett Larcentrum innan



pandemin. Larcentrum ar ett samarbete som verksamheten bedrivit sedan varen 2019 i tatt
samarbete med Tibro, Karlsborg, Skovde och Skara, dar olika utbildningsformer mots och dar
digitalisering och distansstudier utgor en viktig del av verksamheten liksom att utveckla det resfria
lirandet. Statsbidrag har bidragit till att finansiera digitala verktyg och dndamalsenliga fysiska
lirmiljcer. Hosten 2021 blev enheten Larcentrum och startade i samband med det tre utbildningar pa
nardistans, det vill saga distansstudier med vissa aterkommande fysiska triffar.

Verksamheten har fortsatt samverkat med naringsliv och AME for att framtida eventuella elever ska
fa saklig och aktuell information av bra kvalitet, vilket ar av betydande vikt for att kunna géra val
underbyggda val. Kommuninvanare ges mojlighet till en bred dverblick dver olika yrken pa
arbetsmarknaden och vagen dit. Verksamheten har visat pa olika vagar till anstallningsbarhet och
arbetsliv for elever som i nulaget inte har mojlighet via den reguljara skolvagen att na detta.
Utvecklingen av samarbetet med AME och naringsliv kommer att fortsatta. Sokanden till
vuxenutbildningen far tillgang till information om de kurser och utbildningar de kan behdva for att na
sina studiemal. Samtal har genomfdrts for att kommuninvanare/elever ska fa kinnedom om
arbetslivets och arbetsmarknadens villkor och behov samt har kainnedom om mojligheter till vidare
utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander.

Pa enheten finns det kommunala aktivitetsansvaret. Utbildning ar en av de viktigaste faktorerna for att
en ung manniska ska kunna etablera sig i samhallet. Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
ar kommunen skyldig att uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte
studerar i gymnasieskolan eller genomfér nagon motsvarande utbildning. Antalet ungdomar som
omfattats av det kommunala aktivitetsansvaret har under lasaret 21/22 varit 34. Verksamheten har
under ldsaret haft kontakt med de flesta av de ungdomar som omfattas av ansvaret och haft staende
motesplatser med AME for samverkan kring ungdomarna som erbjudits praktik, vagledningssamtal,
motiverande samtal eller en atergang till studier. Aterging till studier 4r sillan ett alternativ di de
ungdomar ansvarig har traffat ar skoltrétta och hellre vill prova nagot annat. Verksamheten har
arbetat efter handlingsplanen for studie- och yrkesvagledning och kopplat den mot naringsliv,
folkhogskola och kommunens egna verksamheter for att kunna erbjuda ungdomarna hallbara
losningar. En praktikpeng har varit ett bra ekonomiskt hjalpmedel for att locka ungdomarna att prova
pa en praktik och for att fa kontakt med arbetslivet.

Hjo Kulturskola

Kulturskolan arbetar saval utifran egna mal som utifran de nationella malen for kulturskolor. De
nationella malen ar exempelvis alla barns ritt att utdva och ta del av kultur, alla barns méjlighet att
utvecklas socialt och emotionellt utifran kulturyttringar samt barns ritt att via kulturskolan vara en
del av en social gemenskap. Enhetens egna mal for lasaret har varit att na ut till alla barn och
ungdomar i kommunen och att skapa mojligheter for dem att ta del av kulturupplevelser av olika slag.

Kulturskolans ambition ar att vara en viktig del av kulturlivet i Hjo och att samverka med skolan och
andra aktorer for att utveckla verksamheten. Maluppfyllelsen bedéms vara god, bade nar det giller att
sprida information och vacka nyfikenhet via sociala medier och nar det giller anordnade av
aktiviteter. Verksamheten har bland annat genomfort ett straklager, haft besok av Stockholm Brass
Ensemble, genomfdr Luciahdgtid och en julkonsert for Hjoinvanarna, haft dppet hus och planerat och
genomfort olika forstallningar med kulturskolans elever och medarbetare. Vidare har verksamheten
breddat sitt utbud med bild och form samt musikproduktion/ film/ foto. Ett samarbete med

elevhilsan har inletts for att tillsammans arbeta med elever med problematisk skolfranvaro som ett
satt att locka tillbaka dem till skolan.



Under lasaret 21/22 har Kulturskolan erbjudit undervisning inom musik, dans, musikal, bild och form
och musikproduktion/foto/film. Verksamheten har haft cirka 220 elever inskrivna och har samverkat
med forskolor och skolor kring olika projekt.

Kulturskolan har ett vil fungerande lirarlag med hog kompetens som bestar av en blandning av god
utbildningsniva, hog konstnarlig niva och lang erfarenhet och lararskicklighet. Enheten omfattar sju
musiklarare, en danslarare och en bildlarare. Undervisningen genomfors i Kulturskolans lokaler samt i
ovriga skolor i kommunen.

Elevhalsan

Inom Barn och utbildning finns en central elevhalsa under ledning av en elevhalsochef. Elevhalsans
overgripande uppdrag ar att skapa en gynnsam och positiv larandesituation for alla barn och elever i
Hjo kommun. | Elevhilsan ingar skollakare, skolskoterskor, kuratorer, skolpsykolog,
specialpedagoger, studie- och yrkesvagledare, talpedagog samt IT-pedagog.

Elevhilsans insatser och aktiviteter riktar sig mot forskola, grundskola, grundsarskola och
Introduktionsprogrammen. | Elevhalsans uppdrag ingar saval generellt som individuellt riktat arbete.

Kuratorer och skolskoterskor har tidigare lasar haft fler elever an vad som rekommenderas fran
SKR. Under varterminen har elevhilsan forstarkts med en kurator pa 50% och en skolskoterska pa
80%. Resultatet av detta ar att elevhilsans medarbetare far utrymme att jobba mer férebyggande och
framjande.

Hjo har tillsammans med Karlsborg och Tibro haft tva skolpsykologer anstillda sedan hdstterminen
2020. Bada har valt att avsluta sina tjanster under lasaret. Samarbetet mellan Hjo-Ti-Borg fortskrider
och ny rekrytering ska goras under hosten 2022. Under tiden koper Hjo in konsulttjanst fran en
erfaren psykolog en dag i veckan.

Talpedagogen fokuserar pa forskolebarnen for att talsvarigheterna inte ska permanentas. Nar barnen
tidigt far hjalp med sina sprakliga svarigheter har de mer sprak att bygga vidare pa i sin utveckling.
Om eleverna med fonologiska nedsattningar blir hjalpta tidigt far de ocksa lattare att ta till sig las- och
skrivinlarningen. Talpedagogen har idag en visstidsanstillning som skulle behdva permanentas da
behoven ar stora och vi behover satsa pa tidiga insatser. ldag ar utrymmet for talpedagogtjansten
mojligt pa grund av deltid for en av specialpedagogerna.

Aven studie- och yrkesvigledaren ingar i elevhilsan. Arbetet med att implementera verksamhetens
handlingsplan for studie- och yrkesvigledning pagar. Fragor som ror studie- och yrkesvigledning ar
hela skolans ansvar och det ar viktigt att studie- och yrkesvigledaren ocksa far arbeta i de ligre
arskurserna tillsammans med larare och rektorer.

Elevhilsans personal medverkar regelbundet pa elevhilsoteamsmoten pa respektive skola och har
manga kontakter med vardnadshavare. En av skolskoterskorna har det medicinska ledningsansvaret
och har tillsammans med chef for elevhalsan utvecklat olika delar i elevhalsans medicinska insats.
Metodbok, rutiner och ledningssystem for elevhalsans medicinska insats ar nu implementerade.

Pa samtliga F-6-skolor har konceptet elevhilsomote implementerats, en modell for att pa gruppniva
skapa samsyn och med ett salutogent angreppsitt ta ett gemensamt ansvar for elevernas utveckling
fran olika perspektiv da flera professioner deltar.

Hjo kommun har flera samverkansorgan for barn och unga dar elevhalsans personal medverkar
sasom Partsamverkan Barn och Unga och Skolndrvaroteamet. Samverkan med socialtjansten dir en



socialsekreterare finns kopplad till varje rektor ar mycket positivt. Daremot ar kontakten med BUP
inte tillfredsstillande da det ar lang ko och drenden tar lang tid.

Sarskilt stod

Skolan skall skyndsamt ge stod i form av anpassningar och extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Om det framkommer att en elev trots anpassningar riskerar att inte uppna
kunskapskraven ska ett atgirdsprogram upprattas som beskriver det sarskilda stod som da eleven har
ratt till. Tabellen nedan visar att antalet atgardsprogram minskat nagot sedan foregaende lasar.

Enhet Elevantal Atgirdsprogram

19/20 | 20/21 | Ht2l | Vt22 19/20 | 20/21 Ht 21 Vt 22
Fagelas F-6 63 69 67 65 I 2 2 2
Korsberga F-6 65 68 78 76 6 2 2 2
Guldkroksskolan F-6 | 438 44| 448 329 22 22 15 8
Grundsarskolan 16 18
Estrid Ericsonskolan 133 8
Hammarnskolan F-6 170 165 158 152 8 12 7 8
Guldkroksskolan 7-9 | 277 264 280 279 32 44 20 20
Total 1013 1007 | 1047 | 1052 69 82 46 48

(6,8%) | (8,1%) | (4,4%) | (4,6%)

Samtliga specialpedagoger har gemensamt reviderat dokument for utredningar av sarskilt stod med
Skolverkets underlag och blankett som stod. Aven revidering av rutinerna for idrendeging da elever
riskerar att inte nd malen har genomférts. Denna rutin har presenterats for samtliga medarbetare pa
skolenheterna. Sammanstallningen fortydligar skillnaderna mellan ledning och stimulans, extra
anpassningar och sarskilt stod.

En ny rutin kring ansdkan om tilliggsbelopp anviands nu for andra aret i rad av rektor, specialpedagog
och elevhilsochef. Det kom in fyrtio ansokningar lasaret 21/22 varav elva beviljades. Tilliggsbelopp
kan lamnas for extraordinara stodatgirder i form av elevassistent, lokalanpassning och elevspecifika
hjalpmedel. Utredningen ska klart visa att barnet/eleven har ett omfattande behov av extraordinara
stodatgarder. Ersittning kan beviljas om nagot av de nedanstdende kriterierna ar uppfyllda:

e Barn/elever med medicinsk funktionsnedsattning ex diabetes, blind, dov epilepsi,
sondmatning. Medicinsk funktionsnedsattning ar ett samlingsbegrepp for olika kroniska och
langvariga sjukdomstillstand.

e Barn/elever som pa grund av omfattande funktionsnedsittning, ex forvarvad hjirnskada, grav
autism, CP-skada och behover extraordinira stodatgarder for att vistas i forskole- eller
skolmiljo.

Psykosocialt stod
Samtalsstod med skolkuratorer har under lasaret riktats mot foljande behov:

e Socialt stod utifran svarigheter kring socialt samspel/relationer
e Stod kring kanslohantering och affektreglering
e Stod i konflikthantering, enskilt och i grupp



e Kartlaggning utifran paverkat maende/trivsel samt franvaro.

e Kontakt med externa aktorer och mycket hanvisning till foraldrar vidare till andra
myndigheter och stodfunktioner i samhallet.

e Stod kring stress kopplat till krav/prestation.

e Foraldrastod och samtal med foraldrar.

e Stod kring olika krisreaktioner och trauman

Kuratorerna poidngterar betydelsen av att satsa pa bra utomhusmiljoer for att skapa en god
arbetsmiljo. Insatser kring rastverksamhet har gatt i ritt riktning pa manga skolor i form av lekbod,
trivselledare, okat vuxen engagemang och styrda rastaktiviteter som ger tryggare elever.

Manga av de insatser som gors och de drenden som elever sdker upp elevhilsan med bottnar i att
det ar foraldrarna som behover stod i sitt foraldraskap. En foraldrastodsinsats har nu genomforts
bade for forildrar till yngre barn och for tonarsbarn genom ett samarbete med folkhilsostrateg.

Elever med problematisk skolfranvaro

Skolfranvaro helt/delvis

19/20 20/21 21/22
Fklass-ake 0 2 1 7 4 9
Totalt antal elever 736 743 755
ak 7-9 B 2 4 18 4 3
Totalt antal elever 277 264 280

Skolornas elevhilsoteam, centrala elevhilsan och skolnidrvaroteamet jobbar intensivt med atgarder
for de elever som har problematisk skolfranvaro. Skolnarvaroteamet ar ett samarbete mellan barn-
och utbildning och socialtjansten. Varje rektor har ocksa en socialsekreterare kopplad mot sin enhet.
En elevcoach finns anstalld pa dak 7-9 for att vara en lank mellan hem och skola och genomfér vid
behov hemundervisning.

Modersmal, studiehandledning pa modersmal och svenska som andrasprak

Amnet svenska som andrasprak har lisdret 21/22 lists av 77 elever. Arbetet med att hoja likvirdighet
och kvalitet i undervisningen har detta lasar inneburit framtagande av principer for hur svenska som
andrasprakslarares tid kan organiseras utifran aktuell elevgrupps behov av undervisning.

Verksamheten ser ett behov av att hoja likvardigheten i mottagandet av nyanlanda elever genom att
fortsatt ha en forberedelseklass. Vidare behovs maojlighet att erbjuda studiehandledning via lank i
sprak som ar svara att rekrytera larare i. Utveckling av undervisningen i engelska for nyanlinda elever
ar ett utvecklingsomrade. Verksamheten upplever att svenska som andrasprak ar eftersatt och risken
ar att eleverna inte far den undervisning de har ritt till. Det ar bara en liten del som far undervisning
av larare med utbildning i amnet och till stor del sker undervisningen integrerat med ovriga klassens
undervisning i amnet svenska. | de nya kursplanerna som borjar gilla hostterminen 2022 skiljer sig de
tva svenskamnena at i storre utstrackning an tidigare, vilket kommer att stilla hogre krav pa hur
verksamheten organiserar svenska som andrasprak.



Nar en elev har varit kort tid i Sverige ar det viktigt att skolan kompenserar for att eleven inte
beharskar undervisningsspraket, med stod t.ex. i form av studiehandledning pa modersmalet. 21
elever har haft insatsen under lasaret och vi ser att den har stor paverkan pa elevernas maluppfyllelse,
framfor allt i teoretiska amnen dar spraket bar en stor del av innehallet.

| kommunen har 60 elever deltagit i modersmalsundervisning, fordelat pa spraken arabiska, polska,
engelska och finska.

Forberedelseklass

Mottagandet av nyanlinda elever har under lisaret organiserats pa olika sitt, med direktinkludering i
klass under hostterminen och mottagande i forberedelseklass under varterminen. Aven tillgang till
stdd i form av studiehandledning pa modersmalet har sett olika ut for de nyanlanda eleverna. Med
anledning av laget i Ukraina har Hjo mottagit familjer med barn i behov av skolgang. Verksamheten
startade darfor en forberedelseklass pa Estrid Ericsonskolan, som under varterminen hade en lamplig
lokal och larare for detta. Forberedelseklassen bestod av fyra elever i skiftande aldrar och startade
veckan efter pasklovet. Eleverna fick grunderna i svenska spraket och har infor lasaret 22/23 skrivits
in i olika klasser beroende pa alder. Vi bedomer att forberedelseklassen fungerat vl och att dessa
elever har fatt en grund for fortsatta studier i Sverige. Framgangsfaktorer har varit ett gediget
forarbete med inskrivningssamtal och ett bra lektionsinnehall med hjalp av stddmaterial fran bland
annat Skolverket, samt tillgang till flersprakig personal i elevgruppen. Utover de nyanlinda eleverna
fran Ukraina har tre elever tagits emot som nyanlanda i grundskolan och en i forskoleklass. | analys av
vad som paverkar behorighet till gymnasiet, syns dven i ar trenden att maluppfyllelsen i engelska ar lag
for elever som har kommit som nyanlanda till kommunen nagon gang under grundskolan.

Digitalisering
Den digitala kunskapen hos pedagogerna forstarktes och befistes under lasaret 21/22.

Digitaliseringen ska vara en naturlig del i undervisningen. Eleverna ska lara sig att anvanda datorn som
ett verktyg i sitt larande. Den nya kursplan som trader i kraft hostterminen 2022, kommer att
innebara att pedagogernas kompetens inom sitt amne behover 6ka och att kompletteringar behover
goras med exempelvis robotar och datorer for att eleverna ska kunna na malen nar det giller amnen
som programmering.

Forskolorna fick iPads under varterminen 2022, vilket innebar att Hjo nu uppfyllt den nationella
digitaliseringsplanen nar det galler digitala verktyg. Forskolan jobbar fullt ut med digitala verktyg och
foljer den digitaliseringsplan forskolans IKT-grupp har tagit fram.

Nu nar forskolan ar klar med sin digitala plan, kan forskolan fortsitta pa den digitala planen for att
skapa en rod trad i Hjo kommun, sa att alla elever har med sig samma kunskaper och firdigheter nar
de borjar arskurs 7.

Under lasaret var det fler elever och forildrar som anvande mojligheten att traffa IT-
samordnaren/pedagogen for att lara sig mer om de digitala hjalpmedel som finns. Detta underlattas av
att IT-pedagogen numer tillhor gruppen elevhalsan och darmed traffar specialpedagogerna oftare och
kan diskutera eventuella hjalpmedel.

Under aret har IT-pedagogen triffat vardnadshavare pa hogstadiet pa forildramoten och workshops
och da har vardnadshavarna fatt se och prova pa larplattformen, Vklass, samt hjalpmedel. Detta



behover dven genomféras under kommande lasar for vardnadshavare till elever pa kommunens F-6-
skolor. Anvandandet av larplattformen behover bli mer likvardig i verksamheten.

IT-pedagoger, rektorer samt medarbetare fran Larcentrum deltog pa arets SETT-missa i Kista.
Massan ar Skandinaviens storsta konferens och massa for modernt och innovativt larande och temat
for 2022 var "Att vara ledare och larare i en digital undervisningsmiljo.” Representanter fran Hjo
behover delta varje lasar for att fa inspiration och for att hallas uppdaterade pa vad som hiander inom
omradet. Manga av foreldsningarna handlade om det digitala sprang som skedde under pandemin,
men ocksa om hur den digitala undervisningen behover utvecklas.

Ekonomisk utveckling lasaret 21/22

Vanligtvis rapporteras resultat for verksamheten helarsvis, men i det systematiska kvalitetsarbetet
rapporteras resultatet lasarsvis, varpa dessa siffor inte stimmer 6verens med siffrorna i bokslutet
2021. Resultatet for 2021 hamnade pa ett underskott om 0,6 mnkr och resultatet 21/22 visar ett

underskott om 1,2 mnkr, men da har inga poster periodiserats, vilket gor att detta inte ar ett helt
korrekt resultat for perioden.

Resultatet for 2021 ar ett bra resultat utifran arets utmaningar. Tidigare under aret prognostiserades
ett samre resultat, men pa grund av den statliga ersattningen kommunen erhallit for pandemin,
forbattrades resultatet. Utdver detta har Barn och utbildning under 2021 vidtagit atgarder for att
mildra underskottet. Bland annat har kompetensutveckling- samt delar av verksamhetsanslagen lagts i
en centralpott under skolchefen. Beslut om fordelning har skett pa rektorsgruppen utifran
likvardighet, kollegialt larande, vardegrund samt betyg och bedomning. En sambedomning har gjorts
utifran verksamheternas behov, vilket har skapat en likvardighet samt stdrre mojlighet till
restriktivitet.

Antalet elever i behov av sarskilt- och extra ordinart stod ar verksamhetens storsta utmaning. Vi ser
dven for lasaret 22/23 att behovet dkar. Anmarkningsvart ar kningen av elever med diabetes samt
att fler barn i forskolan behdver tidiga insatser. Verksamheten har fortsatt arbetet utifran framtagen
atgardsplan gillande bedémning av insatser av till elever i behov av extraordinart stod. Kartlaggning
tydliggor behovet av insatser och samordning av resurser sker i stor utstrackning. Utover detta ser vi
aven att vi har fler interkommunala barn och elever. Det handlar om elever som ar folkbokforda i
Hjo kommun, men som valt skolgang pa annan ort. Hjo kommun ar da skyldiga att betala elevpeng for
dessa till annan huvudman. Under innevarande lasar har placeringar pa special- och resursskolor
skett. Skolorna ar specialiserade pa neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som exempelvis ADHD,
ADD eller Aspbergers syndrom och riktar sig till barn och ungdomar med psykosociala svarigheter
dar ordinarie skola inte kan mota elevernas behov.

Kostnaderna for forberedelseklass och modersmalsundervisning visar ocksa ett underskott till foljd
av att verksamheten har fler elever med ritt till modersmalsundervisning samt fler nationaliteter och
sprak bland eleverna. Utdver detta har vi under varen startat upp en forberedelseklass for att ta
emot elever fran Ukraina, dar kompenseras vi till viss del av kostnaden fran Migrationsverket.

Generellt ser vi att kostnader for licenser, digitala laromedel, larplattform, IT och accesspunkter blir
allt dyrare likt samhallet i 6vrigt.

Prognosen for barnomsorgen pekar i dagsliget pa ett underskott, vilket forklaras av dverdrag pa
personalkostnadssidan till foljd av barn i behov av sarskilt stod, hog sjukfranvaro bland personal samt
kostnader for sommarforskola. Fritidsverksamheten pa kommunens sma skolenheter klarar inte att
ticka schemalagda tider med dagens tilldelning och att samordningsmdjligheter med 6vriga forsvaras
pa grund av avstand mellan enheterna.



Gymnasie- och vuxenutbildningen haller tilldelad ram, diremot ser vi att fler Hjo ungdomar viljer
yrkesprogram i hogre utstrackning, vilket ar generellt dyrare program. Vuxenutbildningen arbetar
aktivt med att erbjuda kurser/program pa plats har i Hjo, istillet for att kopa utbildningsplatser.
Under hosten 2022 startar ny yrkesutbildning i Hjo med deltagare dven fran kringkommunerna.

Ekonomisk analys

Nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2019 2020 2020 2021 2021
(Kolada)
Hjo riket Hjo riket Hjo riket
Nettokostnad forskola, 131304 kr | 136 106 kr | 138 139 kr | 136 235 kr | 145905 kr | 141 055 kr
kr/inskrivet barn
Nettokostnadsavvikelse i % -1,4% -0,6 % 0,5% - 2,3% -
forskola inkl. 6ppen forskola
Kostnad for ett inskrivet barn pa 41 I135kr | 40 110kr | 43972 kr | 41 066 kr | 47 175 kr | 42 458 kr
fritidshem
Nettokostnadsavvikelse i % +13,7 % -1,4% +13,9% - 16,7% -
fritidshem inkl. 6ppen
fritidsverksamhet
Kostnad for elev i forskoleklass 79 159 kr 62 897 kr 81 589 kr 66 515 kr 91 057 kr 66 745 kr
Kostnad for elev i grundskolan 120319 kr | 111737 kr | 124902 kr | 113420 kr | 127 678 kr | 116 771 kr
Nettokostnadsavvikelse i % +11,0 % 0,0 % +12,2% - +9,8% -
grundskola inkl. forskoleklass
Kostnad for elev i gymnasieskola, 130522 kr | 125723 kr | 130089 kr | 126 404 kr | 131 662 kr | 128 209 kr
jmf riket
Kostnad for helarsstuderande 78 833 kr 52 853 kr 70 545 kr 53963 kr 75 730 kr 55 175 kr
Komvux, riket
Nettokostnad musik- och 230 kr 265 kr 259 kr 265 kr 347 kr 273 kr
kulturskola, kr/inv.
Andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen (%)
-Forskola 55,3% 41,7% 59,0% 42,5% 60,8% 42,4%
-Larare (heltidstjinster) med 72,2% 71,2% 77,5% 72,2% 75,3% 72,0%
lararlegitimation och behorighet i
minst ett 4mne i grundskola ak 1—
9, kommunala skolor, andel (%)
-Fritidshem 49,5% 36,6% 53,7% 37,0% 52,0% 36,5%

*Uppgifter gdllande nettokostnadsavvikelser rapporteras ej for riket i Kolada 2020 och 2021

Slutbetyg arskurs 9

Varterminen 2022 gick 89 elever ut arskurs 9 i Hjo kommun. Av dem var 36 flickor och 53 pojkar
fordelade pa fyra klasser. Fordelningen flickor och pojkar var alltsa 40% flickor och 60% pojkar att
jamfora med foregaende ar da fordelningen var 50% vardera. Enligt siffror fran Antagningskansliet var




det genomsnittliga meritvardet for ak 9 212,1p. Flickornas genomsnittliga meritvarde var 229p och

pojkarnas var 195,1p.

Tabellen och diagrammet nedan visar det genomsnittliga meritvardet i ak 9 i Hjo kommun fran 2018

till 2022.
Slutbetyg arskurs 9 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Genomsnittligt meritvarde kommunala skolor 220,3 225,8 237,2 232,7 212,1
(173amnen)
Genomsnittligt meritvarde kommunala skolor 215,8 2135 207,5 212,8 195,1*
(173amnen) Pojkar
Genomsnittligt meritvarde kommunala skolor 225,6 2434 266,5 251,6 229%
(17amnen) Flickor
Skillnad i meritvarde mellan pojkar och flickor 9,8 29,9 59 38,8 33,9
Andel elever i 3k 9 som ar behdriga till 81,7% 83,2% 91,3% 81,5% ok
yrkesprogram
*Siffror enligt Antagningskansliet, Utbildning Skaraborg
*Siffror finns inte publicerade
Ak 9 genomsnittligt meritvarde, Hjo kommun
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Skillnaden mellan pojkars och flickors meritvirde har de senaste 10 aren nationellt i snitt legat |10
procent lagre for pojkar an flickor och skillnaden har okat over tid. Tabellerna nedan visar
genomsnittligt betygspoangen for pojkar respektive flickor i Hjo kommun och i forhallande till riket
aren 20152021 (siffror for 2022 finns inte publicerade pa Kolada). Flickorna har over tid dven i Hjo
kommun haft ett hogre genomsnittlig meritpoang an pojkarna och skillnaderna har varierat under
perioden 2015-2022. Att det ar relativt stor variation fran ar till ar kan forklaras med att elevkullarna
ar forhallandevis sma, ca 80—100 elever, och att enstaka elevers resultat paverkar det totala
meritvardet relativt mycket. Tabellerna visar dock pa att bade pojkarna och flickorna 6ver tid statt sig
bra i konkurrensen gentemot Svriga riket bortsett fran nagot enstaka ar da resultatet legat under

genomsnittet i riket.



Pojkar
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Tabellen nedan visar det genomsnittliga meritvardet for samtliga elever i arskurs 9 under samma
period som tabellerna ovan. Aven hir kan vi se att eleverna i Hjo kommun stér sig bra i forhallande
till dvriga riket bortsett fran nagot enstaka ar nir eleverna fatt ett genomsnittligt meritvirde som
legat nagot under rikets.
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Trygghetsenkaten varterminen 2022

| den arligt aterkommande trygghetenkaten som genomfors i Fklass-arskurs 3 far eleverna svar pa
fragor som ror trygghet och studiero. Enkiten som genomfordes for tredje aret i rad visar pa att
eleverna i Fklass-ak3 kanner sig trygga i skolan. Hela 94% av eleverna har gett ett positivt svar pa den
fragan. Nar det giller fragan om studiero pa lektionerna har andelen som gett ett positivt svar okat
med 2% i jamforelse med lasaret innan. Samtidigt har andelen som svarat stimmer inte alls 6kat och
ir nastan dubbelt sa hog som foregiende lisar. Aven om antalet och andelen elever som inte
upplever att de har studiero pa lektionerna minskat fran foregaende ar sa ligger siffran fortsatt for
hogt och arbetet med lektionsdesign och ledarskap i klassrummet kommer fortsatta under
kommande lasar.

Trygghetsenkiten genomfors ocksa i de hogre aldrarna men verksamheten har vartannat ar hoppat
over ak 5 och ak 9 eftersom de vartannat ar fatt en mer omfattande enkit fran Skolinspektionen
(Skolinspektionens elevenkit) om just trygghet och studiero. Det ar dven fran den enkiten som
verksamheten hiamtat fragestillningarna till den enkit som genomfors i egen regi. | ar hade dock
Skolinspektionen gjort en del forandringar i sin enkit vad giller fragestallningar och de hade ocksa
dndrat sa att ak 5 och ak 8 fick den. Darfor saknas resultat for ak 9 och det gar heller inte att jamfora
resultaten for ak 5 dver tid da fragestillningarna inte stimmer Sverens. Se avsnittet nedan om
Skolinspektionens elevenkat.

Diagrammen nedan visar hur stor andel av eleverna i arskurs 4, 6, 7 och 8 som gett ett positivt svar
pa fragorna om trygghet och studiero 2020, 2021 och 2022. Arskurs 8 hade en betydligt hégre andel
elever som upplevde studiero dn de tva arskullarna innan haft. Daremot ar andelen av de som gick i
ak 8 varen 2022 som kanner sig trygga i skolan lagre vilket kan vara en aning motsagelsefullt da en
hog upplevd trygghet brukar hanga ihop med en hog upplevd studiero. Vart att namna ar den hoga
graden av upplevd trygghet i framfor allt arskurs 6 och 7. Undantaget 2022 sa har den ocksa legat
hogt i arskurs 4.
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Skolinspektionens elevenkat

Skolinspektionens elevenkit genomfdrs vartannat ar i hilften av landets kommuner, sa under en cykel
pa tva ar deltar landets alla kommuner. Infor enkdtomgangen 2022 gjorde Skolinspektionen en
oversyn av enkaten vilken resulterade i foljande andringar:

o Fran pastaenden till frageformat. Direkta fragor ar lattare att forsta och besvara vilket
ar sarskilt viktigt da Skolenkéaten bland annat riktas till yngre elever (ak 5).

e Byte av respondentgrupp fran elever i arskurs 9 till elever i arskurs 8. Nir enkiten
besvaras i arskurs atta har eleverna stérre mojlighet att ta del av ett eventuellt
forbattringsarbete mot bakgrund av enkatresultatet.

o Farre enkitversioner. Fran sex enkater till tre, eftersom det forenklar och
effektiviserar datainsamlingen. Det finns nu en enkatversion till respektive malgrupp;
elever (ak 5, 8 och gymnasiets ar 2), larare (grundskola och gymnasieskola) och
vardnadshavare (forskoleklass, grundskola och grundsarskola).



Forandringarna gor att det blir svart att jaimfora over tid med den enkit som verksamheten
genomfort i egen regi och ocksa med den tidigare enkaten fran Skolinspektionen. Verksamheten
kommer till kommande lsar att se Over sin egen enkit och utforma den sa att resultaten gar att
jamfora med Skolinspektionens.

Resultat dk 5 i Skolinspektionens elevenkdt
Av de elever i Hjo kommun i dk 5 som svarat pa fragan om de kanner sig trygga i skolan har 83% gett
ett positivt svar. Motsvarande siffra i Tibro ar 80%, i Tidaholm 95% och i alla kommuner 84%.

Pa fragan Hur ofta dr det arbetsro pad lektionerna har 75% av eleverna i ak 5 i Hjo kommun svarat ofta
eller ibland. | Tibro var motsvarande siffra 85% och i Tidaholm 84%.

Resultat dk 8 Skolinspektionens elevenkdit
Pa fragan om trygghet har 79% av eleverna i 3k 8 i Hjo kommun gett ett positivt svar. Motsvarande
siffra i Tibro ar 58%, i Tidaholm 88% och i alla kommuner 79%.

Pa fragan om arbetsro pa lektionerna svarar 41% av eleverna alltid eller ofta och 49% svarar ibland.
Motsvarande siffror i Tibor ar 27 respektive 46% och i Tidaholm 63 respektive 30%. Bland alla
deltagande kommuner var andelen som svarade alltid eller ofta 41%.

Sammantaget sa var det for fa svarande i ak 8 vilket gor att det saknas resultat pa flera av fragorna i
elevenkiten. | ak 5 var svarsfrekvensen hogre och eleverna gav i forhallande till 6vriga kommuner bra
betyg pa de fragor som fanns under rubrikerna Trygghet och Forhindra krédnkningar. Halften av eleverna
i ak 5 tycker inte att lararna pratar tillrackligt mycket om kallkritik. Eleverna tycker inte att de i
tillrackligt hog utstrackning far veta hur det gar for dem i skolarbetet eller att utvecklingssamtalen ar
till hjalp for dem i skolarbetet. Utifran resultatet behover verksamheten se dver innehallet i
utvecklingssamtalen och stirka det formativa forhallningssattet. Till skillnad fran summativ bedomning,
som ofta handlar om att summera resultat i slutet av en kurs eller period, ar formativ bedomning till
for elevers larande.

Krankande behandling

Under lasaret 21/22 rapporterades 223 drenden om misstankt krankande behandling in i kommunens
dokumentationssystem vilket ar nagot fler an lasaret innan. Det inkom |21 drenden under
hostterminen och 107 drenden under varterminen. Ytterskolorna har procentuellt sett ett lagt antal
inrapporterade fall i jimforelse med enheterna i tatorten aven om det vid Korsberga skola har okat.
De flesta fallen intraffar under raserna men ocksa under lektionstid eller dvergangar mellan lektioner.
Verksamheterna jobbar forebyggande bland annat med styrda rastaktiviteter for att aktivera eleverna
i syfte att skapa en trivsam miljo pa rasterna. Over tid har det varit sa att det ar fler pojkar som ar
utsatta for krankningar och detsamma giller lasaret 21/22 dven om antalet flickor som utsatts okat
fran 59 lasaret 20/21 till 77 lasaret 21/22. De tre senaste ldsaren har det skett en okning i antalet fall
som rapporteras in som ocksa kategoriseras som att det ar handelser som sker vid upprepade
tillfallen. Nar det sker vid upprepade tillfallen sa kan det tolkas som att det ror sig om mobbning.

Antalet fall dar elever krianker personal var 33 under lasaret 21/22 vilket ar 4 fler 4n lasaret innan.
Flera av dem handlar om att elever uttrycker sig pa ett krinkande eller sexuellt trakasserande satt till
personal och ofta i samband med att personalen forsokt 16sa en situation dar elever brakar eller dar
elever fatt tillsagelser fran personal. En forklaring ar att fler yngre barn har svart med kansloreglering
och snabbt hamnar i affekt. Arbetet med nolltolerans gillande krankande sprak och handlingar som
pagick under lasdret, behover fortga under kommande lasar for att ytterliga stirka den gemensamma
vardegrunden i kommunens skolor med ett gemensamt forhallningssatt.



Diagram: antal inrapporterade fall av misstinkt krinkande behandling inom barn och utbildning lasaren 16/17-
21/22
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Aktivitetslista for Barn och utbildning 2022

Madl 4: Barn och elever i Hjo kommun ska stimuleras till att inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden
genom en forskola och skola préglad av trygghet och studiero.



Utifran mal 4 i verksamhetsplanen for Hjo Kommun tog Barn och utbildning fram en aktivitetslista for
2022. Listan har tre aktiviteter som ar kopplade till malet. Verksamheten ska under aret uppritta en
kommunikationsplan tillsammans med kommunikator for att utveckla den externa kommunikationen
gillande verksamheten och pa sa vis lyfta goda exempel fran samtliga skolformer och enheter. Syftet
ar att skapa engagemang, nyfikenhet och stolthet for verksamheten. Vidare faststalldes att det fanns
ett behov av att se dver och utveckla processen kring krankande behandling. Det handlar om allt ifran
att tydliggora drendets gang till att uppdatera processen sa att den battre moter hur verksamheten
arbetar idag. Den tredje aktiviteten for 2022 ar att fardigstilla en ny resursfordelningsmodell med mal
att kunna satta in tidiga insatser. Arbetet sker i samarbete med fackliga parter. Samtliga aktiviteter
pagar och forvantas uppnas innan arsskiftet.

Sammanfattande analys

Lasaret 21/22 har pa manga sitt fortsatt praglats av pandemin. Verksamheten har fatt vara mer
flexibel an vanligt, lira sig att snabbt stilla om efter nulige och planera bade kort- och langsiktigt for
att pa bista sitt mota de utmaningar som pandemin har inneburit. Arbetsbelastningen har periodvis
varit mycket hog pa grund av sjukfranvaro kopplad till pandemin och det har funnits stora svarigheter
att hitta vikarier till verksamheten.

Elevhilsochef har haft uppdraget som skolans covidsamordnare for skolornas kommunikation med
Smittskydd Viastra Gotaland nar det giller strategiska covidfragor. Uppdraget innebar att vara
informerad om och att ha en overblick av smittsituationen i kommunens férskolor och skolor.
Verksamheten kunde diarmed fa vagledning nar det uppstod svarbedomda situationer kopplat till
smittliget och pa sa vis ligga steget fore i planering. Covidsamordnaren rapporterade varje vecka till
samtliga skolledare och kommunens ledningsgrupp det aktuella laget.

Verksamhetens uppfattning ar att kvaliteten i verksamheten kan ha paverkats negativt pa grund av
pandemin. Det kan handla om alltifran undervisningssituation till hdg arbetsbelastning for
medarbetarna. Det har dven i perioder varit svart att bygga relationer med vardnadshavare, daven om
den generella uppfattningen anda ar att digitala moten fungerat val som alternativ.

Nar lasaret 21/22 avslutades, limnade 89 elever grundskolan i Hjo. 86% av eleverna blev behoriga att
soka nationella program och 6vriga elever paborjade sina studier pa nagot av
Introduktionsprogrammen i Hjo eller i Skévde. Runt 80 procent av de behdriga eleverna kom in pa
sina forstahandsval, vilket brukar ses som en forutsattning pa vigen mot examen. Siffrorna innebar en
liten 6kning jamfort med lasaret innan. 61% av Hjoeleverna har sokt yrkesprogram jamfort med riket
dar endast 39% sokt yrkesprogram.

Sedan nya gymnasiereformen, GY | |, inférdes ar det svarare att bli behérig till gymnasieskolan och
dven svarare att fa gymnasieexamen da det kravs godkinda betyg i fler amnen an tidigare.

Meritpoingens medelvarde bland ak 9-elever har minskat fran 232,7 (2021) till 212 (2022). Pojkarna
hade nar de slutade ak 9 ett medelvarde pa 195,1 poang och flickorna ett medelvarde pa 229 poang.
Skillnaden mellan flickors- och pojkars meritpodng och betyg kvarstar saledes, dar flickorna som
grupp generellt har hogre betyg, en tendens som dven har setts i riket under en langre tid. Forskare
menar att det delvis beror pa den antipluggkultur som finns i hogre utstrackning bland pojkar, men
ocksa att skolan behover sitta storre fokus pa pojkars sprakutveckling. Verksamheten kommer aven
framat att folja upp skillnaderna mellan flickors och pojkars studieresultat och ta del av aktuell
forskning som finns i iamnet med mal att minska betygsklyftan.

Hjo skolor har fortsatt en mycket hog andel behoriga larare i samtliga skolformer med undantag
gillande behdrigheten pa fritidshemmen som pa vissa enheter ar lag. Utbildning Skaraborg ser for



tillfallet over en uppdragsutbildning for larare i fritidshem i samarbete med Linkopings Universitet och
Hjo Kommun har anmalt intresse att delta.

Personalomsittningen ar dverlag relativt lag, &ven om den pa nagon enhet varit hogre an pa dvriga.
Kontinuitet skapar trygghet. Rektor genomfor avslutningssamtal for att fa kunskap om varfor
medarbetare viljer att avsluta sitt uppdrag i verksamheten, men ocksa for att utvardera tiden i Hjo
Kommun och dirmed fa ett gott avslut tillsammans och se dver utvecklingsbehov. Anledningar till att
ga vidare till annan kommun kan bero pa en mingd olika faktorer sa som trivsel, 16n, annat uppdrag
eller dnskan om att fa mojlighet till nya utmaningar. Verksamhetens uppfattning ar anda att de flesta
medarbetare som avslutat sin tjanst har trivts i Hjo skolor.

Larartitheten i Hjo Kommun ar ndgot hogre 4n narliggande kommuner och for riket totalt eftersom
vara undervisningsgrupper och grupper i forskolan ar nagot mindre gillande antal barn.

Under lasaret har all verksamhet inom Barn och utbildning haft fokus pa ledning och stimulans,
ledarskap i klassrummet och nolltolerans mot krankande sprak och handlingar med mal att skapa ett
gemensamt forhallningssitt i bemotande, Slutsatsen ar att den roda traden gillande
vardegrundsarbete i verksamheten har skapat en storre samsyn och likvardighet, en starkare vi-kansla
inom och mellan forskolor och skolor.

Trygghet och studiero ar betydelsefulla for hur barn och elever kommer att lyckas na malen for
utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan larare och elever
samt ett aktivt vardegrundsarbete ar forutsattningar for detta. Eleverna i Hjo skolor upplever i hog
grad trygghet, vilket ar en framgangsfaktor for larande. Trygghetsenkater visar att studieron ocksa har
okat, aven om andelen anmalda misstankar om krankningar ocksa har okat. Okningen kan bero pa att
verksamheten arbetat med att ha nolltolerans mot krankande sprak och handlingar och att
medarbetarna diarmed i hogre utstrackning ocksa anmiler misstanke om krankning. Verksamheten
behdver gora en djupare analys for att ta reda pa varfor det ser ut som det gor. Det kan bland annat
handla om att sikra upp de platser som av barn och elever upplevs som otrygga. Okad vuxennirvaro
kan ocksa vara en atgard for att minska risken for krankningar och mobbning. Lardomar av arbetssitt
behdver utvirderas dir det frimjande och forebyggande arbetet tydliggdrs och foljs upp, sa att vi
sakerstaller att progression sker.

For att starka tryggheten ytterligare paborjades under lisaret ett arbete tillsammans med
kommunens sikerhetsstrateg for att se over rutiner for eventuella valdshandelser i skolan. Barn och
utbildning har borjat forbereda sig for hur verksamheten ska hantera eventuella valdshandelser i
skolmiljo. Arbetet har paborijats eftersom det har intraffat valdshandelser pa andra skolor i Sverige.
Ett behov av att se over rutiner for att kunna hantera liknande handelser i Hjo har varit nodvandigt. |
arbetet ingar utbildning av personal samt praktiska 6vningar med personalen. Guldkroksskolan bestar
av tva rektorsenheter med elever fran forskoleklass till och med arskurs 9. Antal elever som ska
samsas pa gemensam Yyta ar manga och det kan diarmed finnas en forhojd risk for situationer kopplade
till otrygga platser.

Arligen upprittar varje skolenhet en plan for arbete mot diskriminering och krinkande behandling
utifran enhetens behov. Alla barn och elever har ritt att lira och utvecklas i en trygg miljé och att bli
bemotta med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande mot krankande behandling. Varje
verksamhet ska fortsatt arbeta malinriktat mot diskriminering och krankande behandling av barn och
elever. Varje forskola, skola och annan skolverksamhet ska fortsatt genomfdra atgarder for att
forhindra diskriminering och krankande behandling och varje ar ska respektive verksamhet uppritta
en plan for att forebygga risken att barn och elever blir utsatta for diskriminering och krankningar-.
Arbetet har genomforts i fem steg; kartlagga risker, analysera eventuella risker, uppratta mal och
atgarder, uppritta en plan samt folja upp och utvardera planen.



Verksamheten har elever med problematisk skolfranvaro och ser fortsatt 6ver olika satt att fa tillbaka
dessa elever i larande. Det finns ett skolnarvaroteam och en elevcoach som tillsammans med
rektorer, pedagoger och elevhilsa tittar pa olika arbetssitt for att komma framat i arbetet.
Bedomningen ar att samverkan med socialtjansten fungerar val. Ett samarbete mellan Kulturskolan
och Elevhilsan har inletts for att tillsammans arbeta med elever med problematisk skolfranvaro som
ett satt att locka tillbaka eleverna till skolan.

Att skapa forutsattningar for en likvardig skola ar en av verksamhetens viktigaste uppgifter. Det
handlar dels om fordelning av resurser efter elevers behov, dels om likvardiga forutsattningar i
skolorna i form av bland annat kompetens. Under lisaret har arbetet med att skapa en ny
resursfordelningsmodell fortskridit dar ett storre fokus kommer att laggas pa tidiga insatser. Elevers
behov av anpassningar, extra anpassningar, sarskilt- och extraordinart stod fortsatter att vaxa inom
samtliga skolformer. Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att utreda organisation av
resursverksamhet i kommunal regi kopplat till elever med behov av sarskilt och extraordinart stod.
Tidiga insatser, anpassade larmiljoer, specialkompetenser och arbetssatt dar det arbetas mer
forebyggande och fraimjande skulle kunna bli framgangsfaktorer.

Malet att personal efter ldsaret slut ska vara insatta i de nya kurs- och @mnesplanerna bedéms vara
uppfyllt. Uppfoljning och utvardering av implementeringen och tillimpningen av desamma planeras
under lasaret 22/23. Sambedomning for att uppna hogre likvardighet och rattssiakerhet i betyg och
bedémning ar ett kollegialt lirande som maste prioriteras varje lasar da vi ser vinster i form av
samsyn som i slutandan gynnar elever. Arbetet har med sambedomning har genomforts enligt plan.

| borjan av ldsaret 21/22 tog samtliga medarbetare inom Barn och utbildning del av Fredrik
Zimmermanns forskning gallande betygsklyftan mellan pojkar och flickor i svensk skola. Zimmermann
presenterade framgangsfaktorer for att motverka betygsklyftan och medarbetarna fick pa sa satt
verktyg att arbeta vidare med. Nar det giller betygsklyftan mellan pojkar och flickor som slutat
arskurs 9, kan vi bara konstatera att den ar oférandrad och darfor behdvs fordjupande analys gillande
skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat i Hjo skolor genom att jamfora, tolka, forklara och
problematisera det vi ser. Vilka pojkar underpresterar? Hur vet vi det? Vad ar det de underpresterar
i och varfor?

Vuxenutbildningen ar fortsatt i behov av utveckling i form av Larcentrum med mojlighet till olika
utbildningar som till exempel nardistans for att pa ett mer flexibelt sitt ge vuxna mdjlighet till studier
och tillgang till fler amnen i samverkan med andra kommuner. Den dkade arbetsbristen kommer att
stilla hoga krav pa att vi dven i Hjo hittar snabba spar ut i yrkeslivet till hdstterminen 2022 anordnas
yrkesutbildning med sprakstod.

Slutligen kan namnas att rektorernas respektive systematiska kvalitetsarbete ger en bra och fordjupad
inblick i skolornas inre arbete och samtliga rektorer uttrycker en positiv tilltro till sina medarbetares
arbete och kompetens. | samtliga redovisningar finns konstruktiva forslag pa fortsatt skolutveckling
for att i annu hogre grad malen for verksamheten och i laroplanen.

Mari-Louise Brage, skolchef
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